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B @ B \ Global
GRI REPORT il GRI REPORT Reporting
3rd PARTY CHECKED ~ GRI CHECKED Initiative™

La Memoria 2009-10 de la Universidad de Cédiz responde a los criterios establecidos por “Global Reporting Initiative”
para elaboracién de memorias de sostenibilidad. Ha sido verificada por una agencia certificadora independiente, asf
como por la propia organizacién, GRI (www.globalreporting.org).

“En aplicacidn de la Ley 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas, colectivos o
cargos académicos, cuyo género sea masculino, estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por
tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres”

Bureau Veritas Certification ha verificado que el contenido de la Memoria 2009-10 de la Universi-
dad de Cédiz estd basado y soportado por datos y registros comprobados como ciertos, y que es
conforme con los requisitos y principios establecidos en la Guia para elaboracién de Memorias de
Sostenibilidad en su versién G-3 de Global Reporting Initiative (GRI).

VERITAS
& ¥ oy
[T La presente Memoria ha sido impresa en papel ecoldgico, fabricado de acuerdo con las mas estrictas
\l.-,,-F normas en materia de proteccién del medioambiente y desarrollo sostenible, totalmente reciclable y
-

[] | contando con la etiqueta ecoldgica de la Unidn Europea (certificacion EU Flower).
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La Memoria 2009-10 pretende mostrar a la comunidad universitaria y a la sociedad los principales re-
sultados alcanzados por la Universidad de Cadiz durante el pasado curso académico, ordenados aten-
diendo a los ejes de trabajo en los que nuestra Institucidn viene focalizando sus estrategias y esfuerzos.
Como principales aspectos a destacar de este periodo, debe sefialarse la culminacion del proceso de
adaptacion de los planes de estudios a las nuevas estructuras de Grado, Master y Doctorado, asf como
la revision y adaptacidn de nuestros Estatutos por el Claustro Universitario.

Con los nuevos planes de estudios se ha dado un paso importante hacia la formacion integral de los
alumnos, sustituyendo el sistema docente tradicional por un enfoque mds centrado en la adquisicidn
de competencias y en la evaluacidn de los resultados del aprendizaje. Este nuevo enfoque pretende,
en definitiva, ofrecer una formacién equilibrada, constituida por conocimientos, pero también por
valores y actitudes.

De forma paralela, la modificacién de los Estatutos ha permitido a partir de su adaptacion a la Ley
Orgénica de Universidades:

+ Revisar los fines de la Universidad perfilando mejor el papel que desempefia dentro del contexto social.

« Reafirmar la voluntad de avanzar en el desarrollo armdnico de sus cuatro campus (Bahia de
Algeciras, Cadiz, Jerez y Puerto Real).

« Afianzar los mecanismos de coordinacién entre sus diferentes érganos y unidades (centros y
departamentos, dreas de gestidn y servicios de apoyo) para dar una respuesta éptima a los fines
de la Institucién.

Un logro especialmente relevante, que se suma a los anteriores, es la decision del Consejo Andaluz
de Universidades de incorporar en su programacién plurianual 10 nuevos estudios de Grado para su
puesta en marcha en la Universidad de Cddiz desde ahora hasta el curso 2012-13. Esto significard un
esfuerzo especial, en docencia y en investigacidn, esfuerzo que serd imprescindible mantener durante
todo el perfodo de despliegue e implantacién de estos nuevos titulos.

Todo ello viene a significar un gran desafio, en el que serd necesario contar no sdlo con el esfuerzo
colectivo de toda la comunidad universitaria, sino también con el apoyo decidido y la colaboracién e
implicacién activa de las instituciones y de los agentes sociales y econémicos de nuestro entorno. El
acercamiento y el didlogo aparecen nuevamente en este contexto como las verdaderas claves para
alcanzar nuestras metas comunes.

Como gufa y referencia para hacer operativa la estrategia de la Universidad, las diferentes acciones a
acometer se han articulado en “planes de actuacion”, vinculados a los presupuestos 2010. Estos planes
constituyen el principal instrumento para realizar un seguimiento de la gestidn, asegurando que ésta se
desarrolle de una forma responsable y asentada sobre dos puntos de apoyo esenciales:

+ Los compromisos que asume la Universidad de Cadiz en su quehacer cotidiano, porque como
expresa su mision, nuestra universidad afronta sus responsabilidades no como imposicidn, sino
como compromiso con la sociedad.

« El principio de gestidn sostenible, con una traduccidn que va mucho mds alld de lo estrictamente
ambiental, sin que ello suponga olvidar ese enfoque. Sostenibilidad en todas las actuaciones de
la Universidad, lo que implica valorar responsablemente los recursos y apoyos organizativos
necesarios para llevar adelante sus proyectos, asi como las opiniones de los distintos grupos de
interés.

Las universidades han sufrido el impacto de las dificultades econdmicas que vive nuestra sociedad,
en especial en los salarios de sus trabajadores y en la financiacidn de actividades de investigacidn y
transferencia.Y aunque el panorama por momentos parezca descorazonador, quiero sumarme a los
que ven en las universidades una puerta hacia el futuro. Una puerta que hemos de mantener bien
abierta: reclamando de las universidades compromiso y resuttados, pero a la vez apoydndolas con
determinacidn, en consonancia con el papel estratégico que estdn llamadas a desempefiar.

Agradezco los esfuerzos de la comunidad universitaria. A todos sus miembros debemos los logros
alcanzados en la modernizacidn de nuestra Universidad y la mejora ostensible de sus resultados, de los
que esta Memoria es buena prueba. También quiero manifestar mi agradecimiento a todos aquellos
agentes sociales y econémicos que han colaborado con nuestra Institucién para favorecer la consecu-
cién de objetivos comunes a la UCA y a su entorno.

Mencidn especial merece la preparacién de los actos conmemorativos del Bicentenario de la Cons-
titucién de Cadiz de 1812, cuyo articulo 367 va se referfa a las universidades: “Asimismo se arreglard
y creard el nimero competente de universidades vy de otros establecimientos de instruccidn, que se
juzguen convenientes para la ensefianza de todas las ciencias, literatura y bellas artes”. Un evento con
el que nuestra Universidad viene manifestando desde 2004 un compromiso firme vy, al que la cele-
bracién en este Real Teatro de las Cortes de San Fernando del Solemne Acto de Apertura del curso
2010-11 en las Universidades Espafiolas, nos acerca muy especialmente..

Los actos conmemorativos del Bicentenario unen a Cédiz con Iberoamérica, y unen también Cédiz
al concepto de libertad. Un concepto que enlaza con la vocacidn universitaria de Cadiz, reflejada en
mas de 260 afios de estudios superiores, gracias a la creacidn en su dfa del Real Colegio de Cirujanos
de la Armada.

Cultivemos la libertad como sefia de identidad de nuestra Universidad, y sumémosle como valores
afiadidos el esfuerzo colectivo y la voluntad de didlogo que permitié reuniren 1810 en la Isla de Ledn
a personas con formas de pensar muy distintas. Personas que hicieron posible que La Pepa viese la luz
en Cadiz el 19 de marzo de 1812.

Diego Sales
Rector

11






14

organizacién
v recursos

PERFIL DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Cadiz es una universidad publica, que for-
ma parte de la Asociacién Europea de Universidades (EUA),
del Consejo de Universidades (CU), de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), del Consejo
Andaluz de Universidades (CAU) y de la Asociacién de Uni-
versidades Publicas de Andalucia (AUPA).

Fines y Principios. Se establecen en los articulos 2 y 3 de sus
Estatutos.

De acuerdo con sus principios, la Universidad de Cédiz:

- Estard sometida a los principios de legalidad, eficacia, efi-
ciencia, transparencia, calidad y mejor servicio a la socie-
dad.

+ Adecuard su organizacion a las exigencias especificas de
sus distintas actividades, promoverd la integracion entre
sus diferentes campus y velard por un desarrollo armé-
nico de éstos.

+ Desempefiard sus actividades preferentemente en la pro-
vincia de Cédiz, a fin de proyectar su influencia en Anda-
lucfa, en Espafia y en resto del mundo.

« Dispondrd de autonomia docente, investigadora, adminis-
trativa y financiera.

Misién. De acuerdo con su Plan Estratégico,“la UCA es una
institucién publica comprometida con la Sociedad, con pro-
yeccidn internacional, cuya misién es la formacién integral de
personas a través de la creacion y difusién del conocimiento
y la cultura mediante una investigacion y ensefianza de calidad,
con vocacién de liderazgo intelectual y cultural, configurandose
como elemento fundamental de vertebracién de la provincia
de Cédiz y con amplia presencia en su territorio”.

Campus. £l articulo 5 de los Estatutos de la UCA, en el que
se concreta su estructura bdsica, sefiala que la Universidad de
Cddiz estd organizada en Campus, y que todos los Centros y
estructuras de la Universidad estardn ubicados en los cuatro
campus denominados Campus de Cadiz, Campus de Puerto
Real, Campus de Jerez de la Frontera y Campus de la Bahia
de Algeciras.

Marco normativo. Principales normas legales y reglamen-
tarias de organizacién y funcionamiento de la Universidad de
Cadiz:
« Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades.

« Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se mo-
difica la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

« Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universi-
dades (LAU).

« Estatutos de la Universidad de Cadiz.

+ Reglamento de Gobierno y Administracion de la Univer-
sidad de Cadiz.

+ Reglamento Electoral General de la Universidad de Cédiz.

+ Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cédiz.

+ Reglamento de Organizacién y Funcionamiento interno
del Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

+ Reglamento de Régimen interno del Claustro de la Uni-
versidad de Cédiz.

+ Reglamentos de Régimen Interno de Escuelas, Facultades
y Departamentos.

+ Reglamento Marco de Funcionamiento de las Facultades
y Escuelas; Reglamento Marco de Funcionamiento de los
Departamentos.

+ Reglamento UCA/CGO07/2009, de 21 de julio, de Crea-
cién de las Sedes de Facultades y Escuelas de la Univer-
sidad de Cadiz.

Desde las paginas de informacién de Secretarfa General, www.
uca.es/secretaria, se tiene acceso a la normativa.

Cadigo ético. Cddigo Pefialver; cédigo ético de la Universi-
dad de Cddiz, que se aprueba por acuerdo del Claustro Uni-
versitario adoptado en sesién de 29 de noviembre de 2005.
Seglin recoge en sus consideraciones preliminares, se entiende
como “el horizonte o modelo que debiera inspirar la conducta
de los miembros de nuestra universidad”. Se encuentra accesi-
ble en: www.uca.es/es/codigo-etico.

Defensor Universitario. Es la institucion universitaria que
vela por el respeto a los derechos v libertades de los miembros
y grupos de la Comunidad Universitaria, ante las actuaciones
de los diferentes drganos y servicios universitarios.

Consejo Social. Es el drgano de participacién de la socie-
dad en la Universidad, y debe ejercer como elemento de in-
terrelacién entre la sociedad y la universidad. Corresponde al
Consejo Social, sin perjuicio de las funciones que la legislacion
autondmica le otorga, la supervision de las actividades de ca-
rdcter econdmico de la Universidad y del rendimiento de sus
servicios y promover la colaboracién de la sociedad en la finan-
ciacion de la Universidad.

Grupos de Interés. La naturaleza y marco general de fun-
cionamiento de la Universidad de Cddiz, sus Estatutos, y su
Misién permiten identificar y seleccionar los Grupos de Interés

en la Comunidad Universitaria y en el conjunto de la Sociedad.

Comunidad )
Universitaria

T o,

Estudiantes | / d

Personal de
Administracion
o« £ ) y Servicios
Personal Docente
e Investigador

B Sociedad
{ \ e
Ib I'. -
\ | \
L] | l‘.
Administracion [y “
Publica Empresas e
Instituciones
: 1 I"
Asociaciones y }
Sociedad Civil
; i
Proveedores
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+ Ingenierfa Industrial e Ingenieria Civil. Otros Centros de la Universidad
+ Ingenierfa Mecdnica y Disefio Industrial.

+ Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos.
+ Lenguajes y Sistemas Informaticos.

» Méquinas y Motores Térmicos.

« Marketing y Comunicacion.

+ Matemdticas.

« Materno-Infantil y Radiologia.

« Centro Superior de Lenguas Modernas.
« Escuela de Medicina de la Educacion Fisica y del
Deporte.

Institutos de Investigacion

« Medicina. « Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologfa.
. Neurociencias. « Centro Andaluz de Ciencias y Tecnologfas Marinas.
- Organizacién de Empresas. « Centro Andaluz de Investigaciones Vitivinicolas.
« Psicologfa. + Instituto de Microscopfa Electrénica y Materiales
« Quimica Analitica. (en constitucidn).
« Quimica Fisica. « Instituto de Biomoléculas (en constitucidn).
+ Quimica Organica.
« Tecnologfas del Medio Ambiente. Servicios a la Comunidad Universitaria
« Biblioteca.

+ Campus Virtual.
« Actividades Culturales.
« Deportes.

18

« Instituto de Posgrado, Especializacion y Actualizacién.

» Prdcticas de Empresa y Empleo.

+ Movilidad Internacional (Erasmus).

+ Movilidad Nacional (Séneca).

+ Voluntariado y Accién Solidaria.

+ Orientacién y Atencién Psicopedagdgica.

« Atencidn a la Diversidad.

« Escuela Infantil y Talleres Infantiles.

« Publicaciones.

« Embarcaciones.

« Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologfa.
« Servicios Centrales de Ciencias de la Salud.
« Experimentacién Animal.

Areas de Gestién y Unidades de la
Administracion Universitaria

+ Administraciones de Campus.

. Area de Atencidn al Alumnado.
. Area de Biblioteca.

- Area de Deportes,

- Area de Economia.

« Area de Informdtica.

« Area de Infraestructuras.

« Area de Personal.

« Auditorfa y Control Interno.

+ Gabinete de Comunicacion y Marketing.
+ Gabinete de Estudios y Planificacién.

« Gabinete de Ordenacién Académica.
« Gabinete del Rector.

«» Gabinete Juridico .

« Oficina del Defensor Universitario.

« Oficina de Coordinacién de Posgrado.

« Oficinas de Registro (General y Auxiliares).

« Seguridad y Prevencidn.

« Servicio de Investigacién.

+ Unidad de Empleo.

+ Unidad de Evaluacion y Calidad.
« Oficina Verde.
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ESTUDIANTES

Titulaciones oficiales de grado, primer y segundo ciclo, y masteres oficiales

Evolucion del nimero total de estudiantes.

Curso 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09  2009-2010
Universidad de Cddiz — Centros 17.255 17.136 17.233 17.276 17.392 18.202
Propios (1)

Universidad de Cddiz - Centros 20718 20.170 19.922 19.851 19.853 20780
Propios y Adscritos (1)

Universidades en Espafia (2) 1459717 1443246 1422588 1433279 1428669 1485955
Universidades en Andalucia (2) 235327 233308 225970 226310 228825 243306

Fuentes: (1) Sistema de Informacion de la Universidad de Cddiz. (2) Datos de Estadisticas Universitarias, Ministerio de Educacidn, Instituto Nacional de
Estadistica, y Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia. Los datos de 2009-2010 se consideran provisionales hasta el cierre
de las estadisticas del curso.

Evolucion de la estimacion de nimero de estudiantes en equivalencia a tiempo completo.

Curso 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10
Alumnos de [*y 2° ciclos 16.434 16.250 16219 15982 15.660 14.668
Alumnos de Grado - - - - - 1.403
Alumnos de Mésteres Oficiales - - 289 326 439 935
Total equivalentes a tiempo completo 16.434 16.250 16.508 16.308 16.099 17.006

Desde el Sistema de Informacion se adopta el criterio de dividir el cémputo de los créditos cursados de primer y segundo ciclo entre 65, y los créditos
de Grado y de Mdster Oficial entre 60.
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PROFESORADO Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Los datos que se muestran estdn referidos a 31 de diciembre de cada afio, salvo en 2010 en que los datos se refieren a 30 de

junio. Los porcentajes de mujeres y doctores se refieren a 31 de diciembre de 2009.

Profesorado. Evolucion desde 2005 a 2010

Datos basicos. Expresados en equivalencia a tiempo completo.

Figuras de profesorado 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Mr‘f:' 2‘;:5
Profesores funcionarios 893 881 863 859 847 851 319%  77%
Catedréticos de Universidad 96 95 95 97 102 122 10% 100 %
Profesores Titulares de Universidad 410 407 402 427 448 440 33% 100 %
Catedrdticos de Escuela Universitaria 62 60 55 51 49 49 26 % 100 %
Profesores Titulares de Escuela Universitaria 325 319 311 284 248 240 35% 26 %
Profesores contratados a tiempo completo 147 175 194 204 208 201 54 % 71 %
Profesores Contratados Doctores I5 27 57 68 8 93 49% 100 %
Profesores Ayudantes Doctores 9 8 12 21 21 I3 489% 100 %
Profesores Colaboradores 44 86 105 98 91 81 58 % 46 %
Ayudantes 6 9 7 6 5 5 50 % 33%
Profesores Asociados 73 45 I3 Il 10 9 54% 46 %
Profesores contratados a tiempo parcial. 164 149 161 166 156 140 14% 22 %
Asociados. Equivalencia a tiempo completo

Total de Profesores/ras * 1204 1205 1218 1229 1211 1192 33% 69 %

Datos expresados en equivalencia a tiempo
completo.

* No se incluyen los profesionales que participan en la docencia prdctica de las titulaciones de Ciencias de la Salud.

En el periodo 2007 a 2010 el porcentaje de mujeres funcionarias ha pasado del 29 % al 31 %, y el de contratadas a tiempo

completo desde el 53 % al 54 %.

Datos complementarios. Nimero total de profesores/as a tiempo parcial y por sustitucion.

Figuras de profesorado 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Mujeres Doctores
Tptal Qe profesorgs asociados que fmparten docen- 280 258 279 282 265 238 149% 24%
cia a tiempo parcial (excepto ciencias de la salud)

Total de profesionales de la salud que participan

como profesores asociados en la docencia préctica 194 206 204 214 208 166 33% 34 %
asistencial

Profesores‘ asoqados profesionales de la salud, en 73 77 77 80 78 6 33 349
equivalencia a tiempo completo

Contratados por sustitucién 0 0 0 21 59 67 51 % 15 %
Contratados por sustitucidn, en equivalencia a 0 0 0 6 5 58 539 149%

tiempo completo

El total de Profesorado en equivalencia a tiempo completo a 31 de diciembre de 2009, incluidos los profesionales asociados de
ciencias de la salud y los contratados por sustitucién asciende a |.341 puestos, y el total de profesores y profesoras vinculados

funcionarial o contractualmente a la universidad suma 1.587.

Personal de Administracioén y Servicios. Evolucion desde 2005 a 2010

Personal de Administracion y Servicios por tipo de vinculacion.

Plantilla 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Mujeres
Funcionarios de carrera 329 323 324 344 344 341 64 %
Funcionarios Interinos I3 18 35 37 55 72 76 %
Laborales fijos 249 244 260 258 255 248 39%
Laborales eventuales 59 69 60 55 64 58 62 %
TOTAL 650 654 679 694 718 719 56 %
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Datos complementarios. Personal de Administracion y Servicios contratado para desarrollo de proyectos.

Contratos con cargo a proyectos 2005 2006 2007 2008 2009 2010  Mujeres

Evolucion Presupuestaria 2002-2010 (en millones de €):

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Contratos porv obr? y servicios de técnicos para 27 2 30 4] 38 4] 559 Totales presupuestados 1272 123,8 1358 1086 108,1 141,3 152,1 160, 1I51,9
apoyo a Investigacién Principales partidas de GASTOS
Personal Docente 390 404 441 482 51,1 557 587 606 638
Distribucion del Personal de Administracion y Servicios por - Personal Administracion y Servicios 17,1 180 19,1 204 214 237 27,1 278 280
Grupos o Escalas, incluidos contratados por obra y servicios. w Inversiones 522 444 518 169 108 345 350 374 284
Grupos o escalas 2009 % Mujeres Gasto corriente en bienes y servicios 146 150 146 167 156 179 204 207 202
A/AIT 83 40 % Pasivos Financieros 0 0 0 0,5 30 35 4,0 4,6 52
B/A2/2 104 51 % Principales partidas de INGRESOS
C/CI1/3 377 57 % Transferencias Corrientes 62,1 61,8 67,1 748 834 950 1032 1072 1078
D/C2/4 176 66 % Transferencias de Capital 65 27,1 234 169 76 284 302 329 245
E/5 9 0% Precios Publicos y otros Ingresos 154 155 156 166 168 175 180 188 196

El total de Personal de Administracidn y Servicios en equiva-
lencia a tiempo completo, incluidos los contratados por obra y
servicios asciende a 760.

PRESUPUESTOS

Los presupuestos completos se publican en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, BOUCA, al que se accede a través de

la direccion www.uca.es. Tras tres afios de crecimiento, los presupuestos 2010 se reducen un 5% con respecto a los del ejercicio
anterion.
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INFRAESTRUCTURAS
Como principales infraestructuras para la formacién y la + Aulas de Informdtica: 52, que ofrecen un total de 1.215
investigacidn, la UCA cuenta con: puestos.

« Aulas de Idiomas: 9.

« Laboratorios Docentes: 89.

« Talleres: 44.

« Laboratorios de Investigacidn: 283.
« 60.096 m? de zonas verdes.

« Aulas y Seminarios: 346, que ofrecen un total de 24.076
puestos.

+ Despachos para Personal Docente e Investigador: 901
despachos con |.335 puestos.

Descripcion de Superficies (m?) Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real Total
Aulas y Seminarios 2.881 14481 4.671 8.101 30.134
Aulas de Informdtica y de Idiomas 464 1.718 809 778 3.769
Laboratorios Docentes 1.563 1.693 0 2.150 5.406
Talleres 400 559 29 3274 4262
Laboratorios de Investigacién 293 2.744 0 8.181 [1.218
Despacho Personal Docente e Investigador 1.515 7.075 2496 4.872 15958
Bibliotecas [.315 6719 3.350 2.366 13.750
Salas de Reuniones 155 |.364 581 808 2.908
Espacios de Administracién y Servicios 761 6.694 [.162 2.595 [1.212
Instalaciones Deportivas 0 0 309 18.623 18.932
Instalaciones Culturales 465 2321 590 591 3967
Cafeterfas y Comedores 231 1.201 745 [.315 3492
Aparcamientos 0 |.447 [1.519 13.202 26.168
Superficies totales construidas(¥) 11.262 54.846 30.560 74.094 170.763

(*) El dato de superficie total construida incorpora espacios de circulaciones y servicios no incluidos en los demds apartados
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PLANIFICACION

« La Universidad de Cadiz desarrolla su Plan Estratégico
2005-2010 (PEUCA), aprobado en diciembre de 2004
por el Claustro Universitario, Consejo de Gobierno
y Consejo Social. El Plan Estratégico es referente para
orientar las actuaciones del Consejo de Direccidn, de los
Organos Colegiados de Gobierno, y de las dreas y unida-
des de gestidon (www.uca.es/web/organizacion/peuca).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de noviem-
bre de 2009, se aprueban los Planes de Actuacion de la
Universidad de Cédiz, cuya finalidad es ordenar; hacer mas
visibles, y lograr una mayor efectividad en las acciones que
aborda la Universidad de Cadiz de conformidad con sus
objetivos estratégicos. Se publican en la web (www.uca.es/
web/organizacion/normativa/bouca) en el nimero 99 del
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Los Planes de Actuacién se ordenan respondiendo a
ejes, y se estructuran en “programas’ y “acciones”. Asi,
la presente Memoria se estructura y se presenta en co-
rrelacion con los ejes marcados en dichos Planes de
Actuacion.

Los Presupuestos 2010, propuestos por el Consejo de
Gobierno y aprobados por el Consejo Social en diciem-
bre de 2009, incorporan como novedad un Anexo con la
distribucion de todo el presupuesto por Planes de Actua-
cién (BOUCA n° 101, Suplemento 4).

Principales cambios en la organizacion y
recursos en el curso 2009-10

+ Reforma y adaptacion de Estatutos UCA. Por mayoria
absoluta del Claustro Universitario, se aprobé el Proyecto
de reforma y adaptacion de los Estatutos de la Universi-

dad de Cédiz a la Ley Orgénica de Universidades, modi-
ficada por la LO 4/2007, en cumplimiento de los plazos
previstos legalmente, quedando pendiente el trdmite de
aprobacién definitiva, que corresponde a la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Renovacién integra del Claustro Universitario. Finaliza-
do el mandato del Claustro Universitario, el 27 de mayo
de 2010 se celebraron las votaciones por las que se
procedid a su completa renovacion. La nueva composi-
cién se ha adaptado a la Ley Orgdnica de Universidades,
modificada por la LO 4/2007. Elegido el nuevo Claustro
Universitario, se procedié a la renovaciéon de los repre-
sentantes del Claustro en el Consejo de Gobierno. Estas
elecciones se han efectuado atendiendo a la representa-
cidén equilibrada entre mujeres y hombres, en aplicacién
del Reglamento UCA/CGO01/2010, de 8 de abril de 2010.

Denominacién de Escuelas y Facultades. En consonancia
con la redaccién modificada del articulo 7 de la Ley Or
ganica de Universidades y a propuesta de la Universidad
de Cédiz, se ha autorizado por la Comunidad Auténoma
de Andalucfa, las nuevas denominaciones: Escuela de In-
genierfa Naval y Ocednica, Facultad de Enfermerfa y Fisio-
terapia y Facultad de Enfermerfa.

Modelo de Sedes. En el curso 2009-10, la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales ha ofertado estu-
dios tanto en el Campus de Cddiz como en el de Jerez
atendiendo al modelo de organizacién de las Escuelas vy
Facultades en Sedes. La Planificacién aprobada para el
curso 2010-11 contempla que la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales cuente con Sedes en Algeci-
ras, Cadiz y Jerez, que la Facultad de Derecho cuente con
sedes en Algeciras y Jerez, vy que la Facultad de Ciencias
del Trabajo cuente con sedes en Cédiz y Jerez.

« Coordinadores de Titulos de Grado. Se ha nombrado
Coordinadores de Titulos de Grado para apoyar las fun-
ciones de la direccién de los Centros. A los 10 nom-
brados el curso anterior se suman los nuevos 25, que

tomaron posesion en julio de 2010. La nueva figura se
contempla en el marco del Sistema de Garantia Interna
de Calidad de los Titulos, en el que se precisan sus fun-
ciones.
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Desde hace varios afios la Universidad de Cadiz se ha convertido en un referente por la atencidn, esfuerzo y recursos que ha dedicado a
la mejora de la docencia. A continuacion se sintetizan algunas de las actuaciones y resultados alcanzados en este dmbito.

ESTUDIOS Y ALUMNOS
Oferta de titulaciones oficiales por tipo de titulacién y ramas del conocimiento

En el curso 2009-010 la UCA ha puesto en marcha 10 Titulos de Grado por adaptacién de estudios anteriores de Licenciatura y Diplo-
matura, y ha incrementado su oferta académica con 6 nuevos Masteres Oficiales.

Oferta Curso

2009-2010 Ciencias CllenscTsdde (flencnas f;)cm— Humanidades Al\nger.nerla y Total
Tipo de Titulacion a Salu es y Juridicas rquitectura
Total Grados 4 3 3 0 0 10
Total Licenciaturas,
Ingenierfas y I 0 14 8 21 44
Diplomaturas
Ciclo Corto 0 0 10 0 14 28
Ciclo Largo 0 | 7 | 9
Segundo Ciclo | 0 3 I I
Méster Oficial (*) 10 2 13 2 29
Doctorados: 10 4 13 6 4 37

itinerarios (*)

(*) Varios Mdsteres Oficiales y Doctorados, aunque se encuadren al clasificarlos en una rama, presentan cardcter interdisciplinar.

Estudiantes matriculados en titulaciones oficiales por ramas del conocimiento en centros UCA:

Estudios de "y 2° ciclos, grado y master

Titulaciones agrupadas 2004-05 200506 200607  2007-08  2008-09  2009-10  |lueres
por Rama 2009-10
Ciencias Experimentales 2.285 2.002 1.977 1.874 1.738 1.670 554 %
Ciencias de la Salud 2.022 2.097 2.144 2.183 2211 2.321 69,1 %
Ciencias Sociales y Juridicas 7.126 7.402 7.769 8.076 8.320 8813 63,3 %
Humanidades 1.299 [.139 1.088 978 982 1.007 61,3%
Ingenierfa y Arquitectura 4.523 4496 4.255 4.165 4.052 4.391 19,8 %
TOTAL Universidad de Cédiz 17.255 17.136 17.233 17.276 17.303 18.202 52,7 %
Fuente: Sistema de informacién UCA.
Estudiantes matriculados en titulaciones oficiales de grado
Ciencias |
Ciencias de la Saiud |
Ciencias Sociales y Juridicas |
Humanidades
Ingenieria y Arquitectura
0 250 500 750 1000

[ Total 2009-10
Mujeres 2009-10
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Estudiantes matriculados en titulaciones oficiales de master por ramas del conocimiento

Titulaciones agrupadas por Mujeres
Rame SR 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2009-10
Ciencias Experimentales 137 150 162 192 52,6 %
Ciencias de la Salud - - - 91 62,6 %
Ciencias Sociales y Juridicas 62 61 162 489 632 %
Humanidades 90 64 96 99 60,6 %
Ingenierfa y Arquitectura - 52 43 102 31,4 %
TOTAL Universidad de Cédiz 289 327 463 973 589 %
Distribucion de estudiantes por campus
2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10
Algeciras 1.500 1.469 1.479 1.492 1516 1.628
Cédiz 8.275 7988 7929 7811 7.775 8018
Jerez 2.160 2438 2751 2931 3.163 3.331
Puerto Real 5.320 5241 5.074 5.042 4.849 5225
TOTAL UCA 17.255 17.136 17.233 17.276 17.303 18.202

) PRTE

() En el curso 2009-10 la UCA ha puesto en marcha |0 Titulos de Grado por adaptacién de estudios anteriores. (2) Un 58,9 % de los estudiantes
de Mdsteres Oficiales son mujeres. (3) Todos los campus han visto incrementado su nimero de alumnos en el curso 2009-10. (4) La Universidad de
Cddiz ha ampliado su oferta académica con seis nuevos Mdsteres Oficiales.
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Estudiantes de nuevo ingreso por ramas de conocimiento en titulaciones oficiales en centros UCA

Titulaciones agrupadas por Rama 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10
Ciencias 335 305 385 381 419 402
Ciencias de la Salud 516 592 543 545 562 648
Ciencias Sociales y Juridicas 1.876 2011 2.194 2.138 2.266 2.769
Humanidades 230 231 281 255 299 336
Ingenierfa y Arquitectura 818 938 780 815 816 1073
TOTAL Universidad de Cadiz 3.775 4.077 4.183 4.134 4.362 5228

Estudiantes de nuevo ingreso por ramas de conocimiento en titulaciones oficiales de 1°" y 2° ciclo y
Grado en centros UCA

Titulaciones agrupadas por Rama 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10
Ciencias 335 305 248 233 238 253
Ciencias de la Salud 516 592 543 545 562 558
Ciencias Sociales y Jurfdicas 1.876 2011 2.132 2077 2.125 2.249
Humanidades 230 231 191 191 206 244
Ingenierfa y Arquitectura 818 938 780 763 774 973
TOTAL Universidad de Cédiz 3.775 4.077 3.894 3.809 3.905 4.277

Estudiantes matriculados en centros adscritos por ramas del conocimiento

Titulaciones agrupadas por rama 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10
Ciencias Sociales y Juridicas 3224 2.784 2.398 2323 2214 2.334
Ciencias de la Salud 239 250 291 252 247 243
TOTAL Centros Adscritos 3.463 3.034 2.689 2575 2461 2577

Estudiantes de doctorado

|9 de los 37 itinerarios formativos impartidos por la Universidad de Cadiz en el curso 2009-10 cuentan con el distintivo de la
Mencién de Calidad que otorga el Ministerio de Educacion, tras superar el proceso de evaluacion externa de calidad realizado por

la Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacién, ANECA.

Tipos de Estudiantes/ Curso Académico ~ 2005-06  2006-07  2007-08  2008-09  2009-10 ;')‘g;rf;
Periodo Formativo. RD 778/1998 783 647 560 319 187 412%
Periodo Formativo. Itinerarios Especificos. o

RD 1393/2007 (**) i i i i 158 8,7%
Elaboraciéon de Tesis RD 778/1998 @) @) 856 878 804 42,3 %
Elaboracidn de Tesis RD 56/2005 y RD 5

13932007 - - - 41 194 464 %
TOTAL ALUMNOS 783 647 1416 1.238 1.343 435%

(*) En los cursos 2005-06 y 2006-07 no se realizé matricula por tutela académica, y por tanto no se dispone de registro de los estudiantes en

proceso de elaboracion de tesis.
(**) ltinerarios que pueden cursar como periodo de formacién los alumnos que no proceden de Mdsteres Oficiales.

Estudiantes de doctorado por Rama del conocimiento curso 2009-10

LCiencias Soclalas y Juridicas
Humanidadeas
ngenlara v Anguitectura

i‘: 1 T.' 15N =

T R
cstudEanies

Mujeras

.
L)
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ESTUDIANTES GRADUADOS

Estudiantes que han completado la titulacion por rama del conocimiento en centros UCA

en centros UCA

Titulaciones agrupadas por Rama 2004-05  2005-06  2006-07  2007-08  2008-09 ;')‘gg_rg;
Ciencias 200 244 302 326 437 66,4 %
Ciencias de la Salud 402 392 409 439 436 765 %
Ciencias Sociales y Jurfdicas [.053 [.061 [.025 [.191 |.585 653 %
Humanidades 264 190 198 160 188 68,1 %
Ingenierfa y Arquitectura 472 532 445 424 512 224 %
TOTAL 2391 2419 2379 2.540 3.158 59,6 %

Estudiantes que han completado titulaciones de 1°" o 2° ciclo y Grado, por rama del conocimiento,

Titulaciones agrupadas por Rama 2004-05  2005-06  2006-07  2007-08  2008-09 ;"olgg_rg;
Ciencias 200 244 236 265 298 69,7 %
Ciencias de la Salud 402 392 409 439 436 70,6 %
Ciencias Sociales y Juridicas 1.053 1.061 977 [.147 1.437 678 %
Humanidades 264 190 157 141 125 62,4 %
Ingenierfa y Arquitectura 472 532 436 406 460 21,5%
TOTAL 2391 2419 2215 2398 2756 60,5 %
Evolucion de los porcentajes de mujeres estudiantes y de mujeres graduadas
Titulaciones agrupadas por Rama  2003-04  2004-05  2005-06  2006-07  2007-08  2008-09  2009-10
Evolucién Estudiantes 49,7 % 50,6 % 51,6 % 52,7 % 53,1 % 533 % 527 %
Evolucién Graduadas 574 % 576 % 570% 57,6 % 59.6 % 59,7 % -
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SERVICIOS DE APOYO Y RECURSOS PARA EL + Capacidad de comunicacion oral. Biblioteca: un apoyo esencial para el aprendizaje
APRENDIZAJE + Redaccién de documentos cientfficos.
« Trabajo en equipo. La Biblioteca ofrece 2.825 puestos de lectura en 10 puntos de servicio distribuidos en los cuatro campus.
Orientacion y Atencion Psicopedagoégica + Motivacidn.
. Capacidad para trabajar en contextos internacionales. Datos de capacidad Y actividad de la Biblioteca UCA 2005 2006 2007 2008 2009
En el curso 2009-10 el Servicio ha continuado incrementado Usuarios registrados 20.066 20.134 20.397 20.792 20.796
las acciones de orientacion, apoyo y tutor@ de los alumnos, en . se ha d.|fund|do mds cje 8.,500 ejemplares de follgtos Voldmenes de libros 663.173 _ 741 661 779,650 805.094
colaboracién con los Centros. Se ha ofrecido respuesta a mds informativos del Servicio, asi como de otros materiales : :
de 430 demandas de informacién. La pdgina web del servicio con fines de sensibilizacién y preventivos: “Choque Cul- Revistas electrdnicas 18.181 18.357 20488 24560 33313
ha recibido 8.204 visitas. tural” y “Consumo de Alcohol”. En colaboracién con la Bases de datos para consulta en linea |57 I55 147 147 128
) o Consejerfa de lgualdad y Bienestar Social se ha elaborado Libros electrénicos accesibles en red 181961 188194 201241 217561 23390
+ Se ha abordado el “Programa de Apoyo al Aprendizaje materiales “on-line” para prevencién, deteccidn y aseso- - — .
en los Campus de Puerto Real y Jerez, organizéndose 6| ramiento sobre temas relacionados con el consumo abu- Préstamos domiciliarios de libros 303.000 302476 360.867 364.899 299.141
talleres sobre estrategias para desarrollar habilidades de sivo de alcohol. Consultas al catdlogo electrdnico de la biblioteca 1235458  1.38343] 1.527476 1640529  1.468.654
aprendizaje, en los que han participado 504 estudiantes. Libros y articulos descargados electrénicamente 281.799 450.263 225.114 280.151 405.261
) - _ + Se ha completado 61 sesiones de atencion individualiza- Actividades de formacién para los usuarios 492 734 604 367 448
. Sg ha ellalb.orado la lGU|a de Habilidades para el Aprendi- da, prestandole apoyo a 55 estudiantes diferentes. Participantes en actividades de formacién para usuarios 3048 4486 4344 5970 6816
zaje”, dirigida especialmente a los profesores tutores que
participan en programas de orientacién al alumno, en es- Inversidn en recursos de informacién 11480909  1.771443 1854934  1.686.173 1331713

« El Servicio colabora con los Centros en la implantacion
del “Procedimiento de acogida, tutoria y apoyo a la for-
macion del estudiante”, que forma parte del “Sistema
de Garantfa de Calidad Interna” de las titulaciones. Siete Distinciones de la Biblioteca UCA
Centros han contado con el apoyo del Servicio para ela-
borar programas de tutorfas de orientacién de sus estu-

pecial en las nuevas titulaciones de Grado. Los contenido
abarcan.

+ Gestidn y organizacion del tiempo.
+ Uso y gestidn de la informacidn.
« Habilidades informaticas bdsicas.

+ La Biblioteca de la UCA es la Unica en Espafia que estd
acreditada con el “Sello de Excelencia Europea +400",

« Andlisis y sintesis. diantes. otorgado por el Club de Excelencia en Gestidn. Esta dis-
« Atencidén y memorizacion. tincién, obtenida en 2007, se ha renovado en 2009 tras
« Blsqueda de informacidn y toma de apuntes. - El Servicio ha ofrecido apoyo y asesoramiento a 158 una nueva evaluacion.

- Competencia lingtistica: habilidades de lectura. alumnos con riesgo de exclusién de la Universidad, dan-

« Capacidad de autocontrol y técnicas de relajacion. do respuesta a las situaciones que establece en el “Regla-

« Competencia linglistica: comunicacidn escrita. mento de la Permanencia en la Universidad de Cadiz". + La Biblioteca UCA estd reconocida con la Mencién de

Calidad que otorga el Ministerio de Educacién y Ciencia,
tras un proceso de evaluacién por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad de las Universidades (ANECA).
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NUmero de equipos y portatiles para préstamos 2005-10
Salas de estudio

Se ha venido habilitando salas de estudio en los cuatro campus. Los usuarios de estas salas de estudio han superado en el curso

2009-10 los trescientos mil. 5000 37
Usuarios de salas de estudio por Campus curso 2009-10 3750
200000
153056 e
o
U ' e 0 O Portatiles para préstamos en bibliotesa y centros
100000 Birhe— . 2005 2008 2007 2008 2010 Total para docencia y aprendizaje
LA ﬁ' il > A58
50000 - Campus Virtual
@ El Campus Virtual de la UCA constituye un apoyo en red al proceso de aprendizaje. Ofrece informacidn sobre los contenidos de
Algeciras Cadiz Jarez Puerto Real las asignaturas, materiales para el estudio, ejercicios en red, posibilidad de tutorfa electrdnica por el profesor, foros de intercambio
entre alumnos, y actla, ademds, como canal para la entrega de trabajos en red. El sistema emplea una plataforma de software libre,
O Usuarios a la que la UCA ha incorporado un ndmero importante de adaptaciones y mejoras.
2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10
Equipamientos Informaticos para Docencia y Aprendizaje Asignaturas 787 830 949 1.264 1.249 1.602 1.787
En el curso 2009-10 se ha incrementado el nimero de equipos portétiles para préstamos a alumnos en Bibliotecas y en Faculta- Alumnos 13800 14472 14670 16.208 16805 16839 7048
des y Escuelas. Profesores * @) 611 908 1.001 [.154 1.221
. . Informacion
U2 EE ST 20005 i 200 Transferida 19 49 9, 10 17,2 218 286
Numero de aulas de informdtica 50 51 52 (Gb/dia)
P I 1.2 1.2 [.21 igi
uestos en adlas 33 o0 > Paginas 25550 44773 89.946 136324 171446 199.985 281363
Portdtiles para préstamos en biblioteca y centros 800 830 2400 visitadas/dia
Puestos de libre acceso para alumnos en Biblioteca y Centros 280 306 342 (*) Datos no disponibles.
Puestos informéticos de apoyo a equipos audiovisuales en aulas 286 286 300 El Campus Virtual continda su espectacular crecimiento desde su puesta en marcha el curso 2003-04.
TOTAL equipos para Docencia y Aprendizaje 2.599 2.622 4.257
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Practicas de empresa

Un nuimero considerable de titulaciones de la Universidad de

Cadiz incorporan précticas externas en su plan de estudios:
Medicina, Enfermerta, Fisioterapia, Maestro, Derecho, Turismo,

Enologfa y las titulaciones de Ciencias Nduticas. Ademas la Di-
reccion General de Empleo gestiona en coordinacién con las

Facultades y Escuelas el programa de practicas en empresas.
Para ello se utiliza la plataforma informdtica ICARO (www.
uca.es/web/servicios/dge/icaro) que permite buscar el mejor
ajuste entre las demandas de précticas de los estudiantes y la
oferta de las empresas.

4 2009-10 .
Practicas de empresa:agrupadas 200405  2005-06  2006-07 2007-08  2008-09 (avance a 30 Mujeres nos en 2QO$ y en 2009,.de [.1'13 alumnos. En 20 I.O, hasta
por ramas del conocimiento 4 ) 2008-09 el 30 de junio, los estudiantes que se han beneficiado del
o ! programa ascienden a 812. Estas acciones se conectan
Ciencias 18 201 216 196 199 9 613 % con el programa “EPES" de précticas para titulados re- il y rea oF curLES 23
Ciencias de la Salud 15 4] 54 [11 145 127 78,0 % cientes, del que se han beneficiado 87 titulados, que han LCA DE CADIZ “16 marzo
Ciencias Sociales y Juridicas 452 8l 742 776 736 655 68,5 % realizado 105 practicas, quedando 16 de ellos insertados = e
' en las empresas.
Humanidades 34 83 64 42 51 70 77,1 %
Ingenierfa y Arquitectura 263 448 428 297 326 334 350% « Programa UNIVERSEM. Con patrocinio del Instituto An-
TOTAL Universidad de Cadiz 882 | 584 1,504 1422 1457 | 305 607 % daluz de la Mujer y &l Fondo Social Europeo, el programa

Orientacion laboral y otros programas de empleo

A través de la Direccién General de Empleo, la UCA cuenta

con

programas de orientacién laboral y con una bolsa de tra-

bajo para sus alumnos y egresados.

« Agencia de Colocacion. La Universidad de Cédiz actda
como Oficina de Empleo en colaboracién con el Servicio
Andaluz de Empleo, colaboracién que se manifiesta en
la intermediacion entre titulados que demandan empleo
y empresas. Con 142 nuevas empresas y 1.807 titulados
registrados en “ICARO” durante el curso 2009-10, esta

« Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz: Entre el
16y el 23 de marzo de 2010 se ha celebrado la VI Feria
del Empleo en la UCA, la segunda planteada en formato
virtual. Se presentd stands virtuales de 20 empresas e
instituciones, con 7.228 visitas, recibiéndose un total de
11478 curricula.

+ Andalucia Orienta. La UCA ofrecié orientacion profesio-
nal personalizada en respuesta a solicitudes de 513 alum-

UNIVERSEM se orienta a la insercidn laboral de la mujer
universitaria, y se estructura en dos partes, una formativa
y otra de précticas en empresas. De las 30 participantes,
al finalizar la edicién 2009, se insertaron 10, de ellas 9 en
empleos acordes con su titulacion.

+ Programa Alberti. El programa oferta plazas de prdcticas
en empresas de paises europeos. En el curso 2009-10 se
ha asignado las 20 plazas disponibles de entre 50 candi-
datos. El programa se ha ampliado para que el préximo
curso disponga de 40 plazas

Estés donde estés.

WAL wirtual LCOm

aplicacion se ofrece como un cauce agil para dlfundllr (I) Cartel de la VI Feria de Empleo de la Universidad de Cddiz. (2) El
ofertas de trabajo y para seleccionar candidatos con ti- programa UNIVERSEM estd orientado a la insercién laboral de la mujer
tulaciones y perfiles acordes con las necesidades de los universitaria.

puestos a cubrir.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE, SATISFACCION E INSERCION
Rendimientos Académicos

En los Ultimos afios se manifiesta una tendencia a la mejora, en especial, en las tasas de eficiencia y de rendimiento, y en una dis-
minucién de los abandonos.

Rendimientos |* y 2° ciclos y Grado

Indicadores de Rendimiento 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09
Tasa de Presentados 749 % 758 % 756 % 774 % 792 %
Tasa de Exito 80,5 % 81,4 % 81,4 % 81,1 % 82,0 %
Tasa de Rendimiento 60,3 % 61,7 % 60,5 % 62,8 % 65,0 %
Tasa de Eficiencia (segin RD. 1393/2007) 68,6 % 692 % 72,5 % 74,0 % 742 %
Tasa de Duracién de Estudios 1,49 1,46 1,53 1,52 [,36
Tasa de Abandono 225 % 19,5 % 15,6 % 16,1 % 17,7 %
Tasa de Graduacién 349 % 352 % 351 % 41,0 % -
Rendimientos en Masteres Oficiales
Indicadores de AT D SR Significado de las Tasas de Rendimiento:

Rendimiento
Tasa de Presentados 96,5 % 96,5 % 92,8 %

T. Presentados: % de alumnos presentados sobre el total de alumnos
matriculados

Tasa de Exito 983 % 993 % 992 % T Exito: % de alumnos aprobados sobre total de alumnos presentados
: ' ' a examen

Tasa de Rendimiento 948 % 958 % 991 % T. Rendimiento: % de alumnos aprobados sobre el total de matricu-
' ' ' lados

T. Eficiencia: % de créditos superados sobre créditos matriculados re-
feridos a graduados en dicho curso
T. Duracién Estudios: Promedio de duracidn real con respecto al itine-

Tasa de Eficiencia (segin
RD. 1393/2007) 999%  995%  995%

Tasa de Duracion de

1 00 100 100 rario ideal referida a graduados en el curso
Estudios ' ' ' T Abandono: % de alumnos que debieron titularse el curso anterior y
., que no se han matriculado ni el curso evaluado ni en el anterior.
Tasa de Graduacion 91,0% 90,4 % - T de Graduacion: % de graduados que obtienen el titulo en el nimero

(segdn RD. 1393/2007) de afios establecido o en un afio mds.

Seguimiento de la satisfaccion de los alumnos con la docencia

Desde el curso 2004-05 se practican encuestas en todas las titulaciones vy asignaturas para conocer la valoracion de la docencia
por parte de los estudiantes. En el curso 2008-2009 se modificd el sistema de encuestas para centrar las valoraciones en la ac-
tuacion del profesor; en la percepcidn sobre la eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje y en la satisfaccién con el mismo.

Aspectos consultados 2004-05  2005-06  2006-07 2007-08  2008-09  2009-10
Actuacién docente del profesor 38 38 39 39 39 39
Opinién general de la asignatura 36 37 37 37

Contexto del aula 32 32 33 34

Autoevaluacién de la actuacion del estudiante 32 34 35 35

Planificacion de la ensefianza y aprendizaje 38 38
Sistema de evaluacién 39 39
Resultados: eficacia y satisfaccion 38 38

Los resultados se remiten anualmente a los profesores, centros y departamentos. La valoracion, en una escala de entre | vy 5, viene
a mostrar en el conjunto de los Ultimos afios una evolucién favorable.
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Estudios de Insercion

La UCA efectuia, desde el curso 2005-2006, estudios de insercidn de sus titulados a los tres afios de obtencidn del titulo, en estre-
cha colaboracién con el Consejo Social. A pesar de que los datos del curso 2009-10 denotan el impacto negativo de la situacion
econdmica, en comparacion con el primer estudio realizado el curso 2005-06, se siguen mejorando claramente los datos de
insercién a 3 meses y a un afio, asi como la valoracidn sobre la preparacién del profesorado.

Estudio 2005-06  Estudio 2006-07 Estudio 2007-08 Estudio 2008-09  Estudio 2009-10

Aspectos analizados Promocion Promocion Promocion Promocion Promocion
2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06

Insercidn laboral a los 3 afios (1) 88,6 % 84,9 % 84,4 % 784 % 755 %

Insercién dlrelctamente relaciona- 659 % 649 % 746 % 689 % 596 %

da con estudios

Empleados en menos de 3 meses 512% 51,6% 533% 69,1 % 65,2 %

Empleados en menos de un afio 79,0 % 64,0 % 89,9 % 92,7 % 902 %

Volverfan a realizar los mismos oo onsuits 740 % 742% 744 % 752%

estudios

Preparacion del Profesorado 32 34 34 36 36

UCA (escala I-5)

(1) Titulados con empleo a la fecha de la encuesta

Si se comparan los resultados con los del “Observatorio de Insercidén Laboral de ANECA”, basados en entrevistas a 5.500 gra-
duados espafoles, la UCA alcanza resultados claramente mds favorables en la respuesta que dan sus egresados a si ““volverfan a
realizar los mismos estudios”.

OTROS ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Formacion Permanente

La Universidad de Cddiz destaca desde hace afios por el volumen y la significacion de las acciones formativas que despliega me-
diante titulos propios y programas de formacidon permanente, acciones que se desarrollan de forma presencial, semipresencial
con apoyo de Campus Virtual o a distancia. Para la gestidn de estos cursos vy actividades, la UCA cuenta con la colaboracién de la
Fundacion Universidad Empresa de la Provincia de Cédiz, FUECA.

Actividades y alumnos segln actividad

Modalidad Formativa 2005 2006 2007 2008 2009 ZOIO. a.30
de julio
Acciones Formativas TOTALES
Méster no oficial 21 24 25 25 25 14
Experto 26 29 30 45 28 20
Formacién continua 103 90 120 127 158 104
Acciones de Formaoon a Demanda 7 4 30 45 74 46
(de entre las anteriores)
Alumnos TOTALES
Méster no oficial 374 429 438 282 354 90
Experto 886 1.036 842 976 877 165
Formacién Continua 3.053 2.553 2.702 2.484 10.670 2387
Alumnos en acciones de Formacién a 119 83 1 095 497 8432 1153

Demanda (de entre las anteriores)

Debe valorarse por su significacion el incremento de actividades y alumnos en programas de formacion elaborados para respon-
der a demandas concretas de instituciones y empresas.

Actividades por tipo de programa en 2010 Actividades por tipo de metodologia en 2010
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Alumnos por tipo de programa

Uy
@ Mastar no oficaal
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Faormacatn Conlinua

Formacioén en Lenguas

El Centro Superior de Lenguas Modernas de la UCA (CSLM),
con actividades desplegadas en los distintos campus, imparte
cursos orientados a la formacién lingliistica de la comunidad
universitaria y de otros publicos, incluyendo formacién a de-
manda de empresas e instituciones. Al igual que en la forma-
cién permanente, la FUECA colabora con la Universidad de
Céadiz gestionando las actividades del CSLM.

+ Lenguas de las que imparte cursos el CSLM. Alemdn,
drabe, chino, espafiol, francés, inglés, italiano, japonés, len-
guaje de signos, portugués y ruso. A ellas se suman cursos
de formacién de profesores de Espafiol (DELE), y cursos
de cultura espafiola para extranjeros.

+ Acreditacion de nivel de idiomas. La Universidad de C3-
diz ha desarrollado y puesto a punto en 2009, a través del
CSLM, una aplicacién informética, SANLEX, que agilizar
mediante pruebas a través de internet la acreditacion de
nivel de idiomas. El programa realiza una auto-evaluacién
inicial, que permite una seleccién previa de los estudiantes
para realizar la prueba presencial.

Alumnos por tipo de metodologia

EVOLUCION ﬁo'tg
CURSOSY 2006 2007 2008 2009 ng j
ACTIVIDADES > c€
julio
Ndmero de 154 210 192 219 123
Cursos
NuUmero de
2406 2695 2027 2577 1628
Alumnos
Acreditaciones 2 57 64 320 72
de Nivel

« El CSLM desarrolla programas con grupos de profesores
de espafiol enviados por las Embajadas de Espafia en Es-
tados Unidos, Canadd y Marruecos, y con estudiantes de
instituciones estadounidenses.

« University of Mississipi, MS.

« University of Georgia, GA.

« College of William & Mary,VA.
+ Davidson College, NC.

« Villanova University, PA.

« University of California, CA.

u fufuﬂl habla idiomasd
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El Centro Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de Cddiz imparte alemdn, drabe, chino, espafiol para extranjeros, francés, inglés, italiano, japonés,
lenguaje de signos, portugués y ruso.
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La Campofia ‘En la UCA Juega Limpio’ sigue cosechando cada afio
NUMErosos premios y reconocimientos.
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FORMACION INTEGRAL

El esfuerzo de la Universidad de Cédiz orientado a la docencia
se complementa con una amplia oferta de actividades cultura-
les, deportivas, de asociacionismo y solidarias que se ofrecen a
la comunidad universitaria.

« En la UCA Juega Limpio. Durante el curso 2009-10 se
ha mantenido la campafia “En la UCA Juega Limpio. El
deporte edUCA”, que recibidé numerosos reconocimien-
tos el curso anterior, entre ellos, la Real Orden del Méri-
to Deportivo y el Premio Andalucfa de los Deportes. La
campafia resalta los valores del deporte como actividad
formativa: trabajar en equipo, colaborar con los demds,
conocer las capacidades y limitaciones de cada uno v sa-
ber aceptar tanto el éxito como el fracaso, son aspectos
que se resaltan como fundamentales para la formacion
integral.

Reconocimientos. La apuesta de la UCA por entender el
Deporte como catalizador de la formacién integral de los
alumnos, y por su programacién deportiva, han mereci-
do el “Premio Nacional de los Deportes.Trofeo Joaquin
Blume”, maxima distincién a la que puede aspirar una
universidad en el dmbito deportivo. El premio, otorgado
por el Consejo Superior de Deportes, fue entregado el
3 de mayo por SM. el Rey D. Juan Carlos I. La UCA ha
sido también galardonada el 6 de agosto de 2010 con el
Premio Ciudad de Cédiz de los Deportes.

A DESTACAR EN FORMACION EL CURSO
2009-2010

Verificacion de Titulos Oficiales de Grado

Se ha adaptado la oferta de estudios de Licenciatura, Diploma-
tura e Ingenierfa a los nuevos tftulos de Grado. El Consejo de
Universidades ha verificado positivamente en 2010 un total de
25 Planes de Estudios de Grado, tras los informes favorables
de evaluacién emitidos por la Agencia Nacional (ANECA) en
colaboracién con la Agencia Andaluza (AGAE).

Nuevos Grados para la Universidad de Cadiz

El Pleno del Consejo Andaluz de Universidades, celebrado el
9 de abril de 2010, acordd la propuesta de mapa de nuevos
estudios de Grado para Andalucfa a desarrollar hasta el curso
2012-2013. Dicha propuesta contempla un enriquecimiento
de la oferta de estudios de la Universidad de Cadiz con 10
nuevos Grados.

* Bellas Artes.

* Biotecnologfa.

* Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

» Comunicacién Audiovisual.

* Criminologfa y Seguridad.

* Ingenieria Aerondutica.

* Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto.
* Ingeniera en Energfas Alternativas.

* Psicologfa.

* Trabajo Social.

Consolidacion de Masteres Oficiales

Destaca el incremento de demanda y matricula en mdésteres
oficiales, mds del doble del curso anterior. El préximo curso se
sumard a la oferta dos nuevos programas verificados en 2010.

Nuevos Doctorados

Se han puesto en marcha la nueva estructura de programas de
doctorado, que aglutina la oferta de la Universidad de Cadiz
en 5 programas, por ramas del conocimiento, con una oferta
global de 37 itinerarios formativos.

Consolidacion de la Formacion Permanente y en
Idiomas

Se consolidan estas actividades en la Universidad de Cadiz, des-
tacando por su nimero de alumnos y diversidad. En el caso de
la formacién en idiomas, destacan los avances en acreditacion
del nivel de lenguas, segin los estdndares del marco europeo
de referencia para las lenguas, MCERL.

Tras los importantes cambios producidos en los dos ultimos
cursos académicos, la oferta de la Universidad de Cadiz para
el curso 2010-11 queda configurada como se muestra en el
Anexo |.
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GRUPOS DE INVESTIGACION

En el inventario de grupos de investigacion que realiza anualmente la Junta de Andalucfa, la UCA figura con un total de 125 grupos
consolidados y activos, clasificados en distintas categorias del Plan de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién (PAIDI), en
los que se integran un total de |.173 investigadores adscritos a la Universidad de Cadiz.

Clasificacién por Areas Tematicas del PAIDI Namero de Grupos Investigadores
Agroalimentacion 3 34
Biologfa y Biotecnologfa | 12
Ciencias y Técnicas de la Salud 22 120
Fisica, Quimica y Matemdticas |8 |67
Humanidades 37 391
Recursos Naturales y Medio Ambiente 12 13
Ciencias Sociales, Econdmicas v Juridicas 14 133
Tecnologfas de la Produccion 13 |57
Tecnologfas de Informacidn y de las comunicaciones 5 46
TOTALES 125 [.173

La puntuacién media otorgada a los grupos de la UCA tras la valoracion por la Agencia Andaluza de Evaluacion, AGAE, se ha incremen-
tado gradualmente desde 2006.

Ano 2006 2007 2008 2009
Puntuacidén alcanzada 18,77 18,96 19,16 19,20
Grupos Consolidados 15 120 121 125

Investigadores UCA 958 1.047 1.099 [.173

La puntuacién media otorgada a los grupos de la UCA tras la valoracién por la Agencia Andaluza de Evaluacion se ha incrementado
gradualmente desde el afio 2006.
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PROYECTOS Y FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

Convocatorias Publicas Competitivas

En el afio 2009, se ha concedido 50 proyectos de investigacion a la Universidad de Cadiz en convocatorias publicas competitivas
de cardcter europeo, nacional o autondmico con una dotacidn total de 6.648.528 €. El dato denota los recortes de financiacion

para investigacion motivados por la crisis econémica.

Procedencia de los Fondos 2005 2006 2007 2008 2009
Proyectos Europeos 838.347 186.545 369.358 789.356 329.225
Proyectos de Planes Nacionales 3.739.303 2.529.782 3542360  5.192.503 3.179.466
Proyectos de Excelencia del PAIDI 2259312 3061915 4183543 2745768  2.117.319
Ayuda a Grupos de Investigacién PAIDI 771255 869.116 865.574 926.248 1.022.518
TOTAL FONDOS 7610222 6649364 8946476  9.653.875 6.648.528
Nuevos Proyectos Concedidos 2007 2008 2009
Proyectos Europeos 3 6 4
Proyectos de Planes Nacionales 36 39 32
Proyectos de Excelencia del Plan Andaluz, PAIDI |7 I3 14
TOTAL Proyectos Concedidos 56 58 50

Recursos propios para investigacion

El Programa Propio de Apoyo a la Investigacidon de la UCA sigue siendo un instrumento para contribuir a los gastos bésicos de
funcionamiento, complementario de la financiacion externa que se recibe en régimen competitivo de administraciones e institu-
ciones. Merece resefiarse el esfuerzo presupuestario para incrementar las ayudas del Programa Propio.
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Programa Propio UCA
de Apoyo a la
Investigacion

Ayuda a Grupos de
Investigacidn

2008

N° ayudas
concedidas

Importe
Total (€)

45 ayudas a grupos, por un
importe total de 144.505 €

2009

N° ayudas
concedidas

Importe
Total (€)

57 ayudas a grupos, por un
total de 195.172 €

2010
a 30 de junio

N° ayudas
concedidas

Importe
Total (€)

78 ayudas a grupos, por un
total de 187.344 €

Ayuda para Asistencia a

Congresos y Reuniones 223 146.673 78 187.344 14 60.976
Cientificas

Fstancias en ofros Centros 50 86,548 |14 60976 2% 49709
de Investigacion

Proyectos de 4 21.000 26 49.709 5 7.200
Investigacién

Organizacién de

Congresos y 26 34.468 5 7.200 12 25.000
Reuniones Cientfficas

Ayudas a 26 15.600 12 25.000 16 8.902
Doctorandos

Acciones Especiales 2 700 6 8.902 6 9.200
TOTAL 376 449.495 308 534.304 257 348.332

Evolucion del nimero de ayudas concedidas en Planes Propios de Investigacion de la UCA

Modalidad 2005 2006 2007 2008 2009 Junio 2010
Ayudas a Grupos - - - 45 57 78
Movilidad 262 234 242 273 192 140
Ayudas a Doctorandos 38 I5 21 26 12 16
Ayudas a Organizacién de Congresos, 78 29 24 ) 73 23

Proyectos y otras Acciones Especiales
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BECAS Y CONTRATOS, Y FORMACION DE INVESTIGADORES

A 19 de julio de 2010 se cuenta con un total de 124 becas y contratos de convocatorias publicas generales de investigacién, 176

becas vinculadas a grupos, proyectos y contratos, |4 contratos posdoctorales, y 14 ayudas para contratacion de personal técnico
de apoyo a la investigacion.

Evolucién de Becas y Contratos 1+D 2005-2009

N° Becas o Contratos

Categoria  Tipo Descripcién del Programa
2005 2006 2007 2008 2009 2010 julio
Plan Andaluz de
Convocatorias Investigacién 58 19 8 7 0 .
Generales Plan Nacional de I+D-+| 0 41 33 24 37 20
Investigacidn
Becas Plan Propio 20 25 [ 9 17 13
Otras Becas Becas Colaboracién y con
Cargo a Grupos, Proyectos y 301 308 249 256 229 176
Contratos
Plan Andaluz de
Contratos Investigacién i 30 26 0 26 3
EPIF, Personal | L
Investigador | veStBACON Plan Nacional de [+D+1 - 20 26 39 37 44
en Formacion Plan Propio - - 8 14 14 12
Postd?ctoralgs Plan A.ndz%IEJz de 6 5 4 3 ) i
(Ramodn y Cajal, Juan Investigacién
de la Cierva, Retorno
Contratos de Investigadores del Plan Nacional de [+D+l 10 12 14 14 9 6
PAl, Contratos Puente .
para Doctores) Plan Propio - - - - 5 8
Técnicos de Apoyo Plan Nacional de [+D+l - 2 5 4 8 7
(1) La Universidad de Cddiz cuenta con |25 grupos de investigacion, en los que participan |.173 investigadores. (2) La oficina Pecaplus en Andalucia, sita en la Total Becas y Contratos de Investigadores 455 462 394 410 394 321

UCA, promoverd proyectos de I+D++i en el sector pesquero. (3) La UCA colabora en diversas investigaciones con la Agencia Espacial Europea. (4) Investigadores
de la Universidad de Cddiz trabajando en el Abrigo del Benz.
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Tesis Doctorales

En el curso 2009-2010 se logra alcanzar el mayor nimero de tesis defendidas en los Ultimos seis cursos académicos, de las cuales
el 44% corresponden a mujeres.

Tesis defendidas por afio 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2007-08 a § ??j:;t?lio
Tesis Doctorales 78 60 72 54 8l 85
Con Mencién de Doctor Europeo 6 4 8 12 24 14
Defendidas por mujeres 35 28 34 23 36 37

L T .

El 449 de las tesis presentadas durante el curso académico 2009-2010 han sido defendidas por mujeres.

CAMPUS DE EXCELENCIA

El Programa Campus de Excelencia Internacional, CEl, impul-
sado por el Ministerio de Educacién, busca mejorar la calidad
de las universidades espafiolas y conducir hasta la excelencia a
los mejores campus en beneficio del conjunto de la sociedad
mediante la agregacion, la especializacidn, la diferenciacién y la
internacionalizacion del sistema universitario espafiol.

Logros de la UCA en la convocatoria 2009, completadas sus
dos fases:

« CEl Agroalimentario Cei-A3. Coordinado por la Univer-
sidad de Cdrdoba, con participacidn de las Universidades
de Almerfa, Cadiz, Huelva y Jaén. Reconocido como Cam-
pus de Excelencia 2009 de dmbito regional.

+ CEl en Patrimonio Cultural y Natural (Cei-Patrimo-
niUN-10). Coordinado por la Universidad de Jaén, en el
que participan las 10 universidades andaluzas. Reconoci-
do con Mencién de Calidad.

+ CEl del Mar, Cei-Mar. Presentado por la Universidad de
Cadiz. Reconocido con Mencién de Calidad.

Logros de la UCA en convocatoria 2010, tras su primera fase:

+ CEl en Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio Glo-
bal, Cei-CamBio. Coordinado por la Universidad Pablo de
Olavide, y en el que participan las Universidades de Alme-
ria, Cadiz, Cdérdoba, Huelva, e Internacional de Andalucia.

INFRAESTRUCTURAS PARA INVESTIGACION
Servicios Centrales de Investigacion

La Universidad de Cédiz fue de las pioneras en la creacion de
Servicios Centrales: Servicios Centrales de Ciencia y Tecno-

logia (SCCyT) vy Servicios Centrales de Ciencias de la Salud
(SCCS). Su objetivo es la prestacion de servicios a los grupos
e investigadores de la Universidad de Cddiz, a grupos de otras
universidades y centros de investigacion y, en general, a todo
el tejido industrial necesitado de servicios instrumentales es-
pecializados. La oferta incluye la realizaciéon de medidas por
personal técnico y el asesoramiento necesario para el andlisis e
interpretacion de los resultados.

« El Instituto de Ciencias y Tecnologfa Marinas, apoyado en
los equipamientos de que dispone, ha presentado a lo lar
go del curso 2009-10 una oferta de servicios de ensayos
y mediciones para el ambito marino, emulando el fun-
cionamiento de las otras unidades de Servicios Centrales.

+ Uno de los “Planes de Actuacién” aprobados por la Uni-
versidad se focaliza en la Gestion de los Servicios Centra-
les de Investigacion para velar por su mantenimiento, para
mejorar su eficiencia incrementando los resultados de in-
vestigacion de la UCA, y para establecer alianzas con otras
instituciones y empresas ofreciendo servicios.

“Plan de Necesidades de Infraestructuras y
Equipamientos para Investigacion” PNIEI

Las dotaciones recibidas de la Junta de Andalucia, de fondos
FEDER para desarrollo Regional y del proyecto de Campus de
Excelencia Internacional CeiA3 han permitido dotar necesida-
des previstas en el PNIEI, actualizado en 2010, priorizando por
este orden las dotaciones para Servicios Centrales, Institutos
de Investigacion, Grupos de Investigacidn y peticiones indivi-
duales de investigadores.
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Equipamientos

Origen de la Financiacion

Junta de Andalucia

2009 Financiacion Concedida

EQUIPAMIENTOS

Servicios Centrales de Ciencia y
Tecnologfa: 3.290.468 €

Servicios Centrales de Ciencias de la
Salud: 1.432.472 €

2010 Financiacion Solicitada

Servicios Centrales de Ciencia y
Tecnologfa: 3.842.618 €

Campus de Excelencia Internacional
Agroalimentario, Cei-A3: 647.280 €

Fondos FEDER, equipamiento cientffico
tecnoldgico

Servicios Centrales e Institutos de
Investigacién: 2.545.842 €

A la espera de convocatoria 2010

Campus de Excelencia Internacional
Agroalimentario, CeiA3

Fondos FEDER, Convenios para
dotacién de Infraestructura

Equipamientos de investigacién en
agroalimentacién: 1.000.000 €

EDIFICIOS

Edificio para Institutos de Investigacién
en Campus de Jerez: 2.812.000 €

Servicios Centrales y Laboratorios de
Investigacién en Facultad de Ciencias:
2.785.000 €

A la espera de resolucion de
convocatoria 2010

A la espera de convocatoria 2010

CONTRATOS CON EMPRESAS (CONTRATOS OTRI)

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
Contratos de Transferencia

La UCA mantiene como una de sus lineas de actividad la relacién con empresas para trasferir conocimientos desarrollados por los
grupos de investigacién de la Universidad mediante contratos que gestiona la Oficina de Transferencia de Resuftados de Investigacién

(OTRI). Se produce un ligero retroceso en facturacién por contratos en 2009, que se resiente del impacto de la situacién econdmica.

2006 2007 2008 2009 20".) .
a 30 de junio
Ingresos por contratos 3.568.224 4.332.736 5038712 4.622.127 3.523.194
Total contratos formalizados en el afio 4.193.482 4.665.964 3.761.124 4.318.343 |.771.322
N° Contratos 259 212 169 209 90
N° Profesores Participantes 269 243 16l 220 16
[ Facturacion de Contratos con el Exterior
GO00000
4500000
3000000
: I I I I
0
Sy P
§888§§8¢8§8

Se ha continuado con la labor de dinamizacién vy difusién de
la actividad investigadora de los grupos de la Universidad de
Cddiz para que llegue a plasmarse en contratos de investigacién,
de asesorfa técnica o en proyectos conjuntos de colaboracidn
publico-privada. La OTRI centra su esfuerzo en simplificar la tra-
mitacién de los contratos, asi como en resaltar su valor afiadido
para las empresas, para la universidad y para los investigadores.
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Patentes y Licencias de explotacion

NP° total de Patentes UCA licenciadas

2005

3

Patentes

A 31 de julio de 2010, la cartera de patentes de la UCA cuenta
con 98 patentes nacionales, de las cuales |3 han sido solicitadas en
2008; 15, en 2009, y 7, hasta julio de 2010. Asimismo, en 2009 se
extendid la cobertura a otros paises de 8 patentes, igualando el
valor de 2008. Segin datos facilitados por la Consejerfa de Eco-
nomia, Innovacién y Ciencia, la Universidad de Cadiz es la tercera
universidad andaluza en nimero de patentes.

En 2009 se han firmado 3 licencias de uso de patente y 4 mds en el
periodo transcurrido hasta julio de 2010, poniendo de esta forma
en valor los conocimientos aplicados de los grupos de la UCA. H
ndmero total de patentes UCA con licencias de explotacion suma |8
afecha de julio de 2010, de las cuales 16 son licencias en exclusividad.

2010
a 30 de julio

9 13 I5 18

2006 2007 2008 2009

NP° Licencias de Patentes UCA en exclusiva

3

4 8 Il 14 16

Nuevas Patentes Solicitadas

Nacionales

2008

2010

2009 a 30 de julio

PCT (extensidn Internacional)

Extension a otros paises determinados
Nuevas Licencias de explotacion firmadas

Exclusivas

No exclusivas

Total

Laboratorios y servicios homologados

Para perfilar su oferta de servicios de investigacion y de apoyo
técnico a empresas, la UCA dispone, ademas de los Servicios
Centrales de Investigacidn, de laboratorios certificados, y a un
tercer nivel, de una amplia oferta de servicios técnicos ho-
mologados.Toda la oferta se presenta en el dossier de Oferta
Cientffica, Tecnoldgica y Humanistica de la Universidad de Ca-
diz a la que puede accederse desde la pdgina web: www.uca.
es/investigacion.

Otras actividades y proyectos para estimular la
transferencia de conocimientos

« Formaciéon de Expertos en Transferencia de Tecnologia.
Se cuenta con tres plazas de técnicos en formacién vin-
culados a la OTRI de la Universidad de Cadiz a través del
programa de Técnicos de Transferencia del Ministerio de
Ciencia e Innovacién.

Proyecto T-CULTURA-Tecnologias y Empresas de Base
Cultural. Se financia por el Ministerio de Ciencia e Inno-
vacién, dentro de la convocatoria para el Desarrollo y
Fortalecimiento de las Oficinas de Transferencia de Resul-
tados de la Investigacidn. Es la continuacion del proyecto
HUMAN, desarrollado para poner en valor resultados
de investigacidn en Humanidades. Se trata favorecer el
binomio Tecnologfas y Cultura para fomentar el espiri-
tu emprendedor vy la creacidn de empresas culturales/
humanisticas.

+ “INNOVAR con la UCA”: Plan de Actividades, desarro-
llado por la OTRI con patrocinio de la Consejerfa de In-
novacion, Ciencia y Empresa, para la mejora de la Transfe-
rencia Tecnoldgica en Andalucia. Entre sus acciones cabe
destacar: cofinanciacion de proyectos entre universidad y
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(1)A 31 de julio de 2010 la cartera de patentes de la UCA cuenta con 98 patentes nacionales. (2) EI programa “Innovar con la UCA” tiene entre sus objetivos
la cofinanciacion de proyectos entre universidad y empresas. (3) Investigadores de la UCA particiban en un estudio sobre el yacimiento de la necrépolis de San
Fernando. (4) La Universidad de Cddiz ha puesto en marcha piscifactorias en Guatemala para comunidades indigenas.
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empresas, deteccidn de proyectos de empresas basadas
en el conocimiento, desarrollo de prototipos basados en
patentes, certificacion de laboratorios, registro de paten-
tes, preparacion de proyectos europeos y busqueda de
oportunidades de colaboracidn entre grupos de investi-
gacién y empresas.

Proyecto INVENTICA-Invencién y Comercializacidn
de patentes en la Universidad de Cédiz, y Proyecto
COMERCIA-Inteligencia Comercial para los Grupos de
Investigacién, ambos patrocinados por el Ministerio de
Ciencia e Innovacién dentro de la convocatoria para el
Desarrollo y Fortalecimiento de las Oficinas de Transfe-
rencia de Resultados de la Investigacion. Estos proyectos
tienen como objetivo el fomento de la cultura de la pro-
teccién intelectual mediante patentes, y la busqueda de
cauces para la comercializacién de los resultados de in-
vestigacion obtenidos en la UCA.

Programa TRANSFER. Identificacidn de buenas pricticas
en transferencia con la Consejerfa de Innovacién, Cien-
cia y Empresa. Este programa incentiva a las acciones de

transferencia de conocimientos entre investigadores y
empresas andaluzas.

+ Colaboracién en el Programa de cruce Oferta-Deman-
da desarrollado por la Agencia IDEA, de Innovacion y
Desarrollo de Andalucfa. Es la via de colaboracién habi-
tual entre la UCA y la Agencia IDEA de la Consejerfa de
Economia, innovacién y Ciencia. Detectada una demanda
empresarial se identifica el grupo de investigacion mds
adecuado para solicitar un proyecto de |+D+i en cola-
boracién, y se asesora en el proceso de preparacién y
presentacion del correspondiente proyecto o contrato.

Las acciones de la UCA en materia de Innovacién y transfe-
rencia se concretan también en otras convocatorias y acciones
que dan forma al compromiso que mantiene la UCA con el
territorio, orientado al desarrollo socioecondmico de la pro-
vincia de Cédiz, y que queda plasmado en la organizacién de
jornadas y participacion en seminarios y reuniones para identi-
ficar oportunidades y dinamizar las actividades de transferencia
entre grupos de investigacién y empresas e instituciones.
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La Universidad de Cadiz ofrece un amplio panel de programas
y actividades en el que se integra la formacidn, la difusién, y la
promocidn de la cultura. La programacién UCA se realiza en
alianza con medio centenar de agentes culturales, para amplian,
complementar y reforzar la oferta cultural de la provincia.

VALORES Y RESULTADOS CLAVE
Valores

Constituyen valores esenciales del compromiso cultural de la
Universidad de Cédiz los siguientes:

« Orientacién a la satisfaccion de nuestros usuarios inter-
nos y externos.

» Liderazgo ético y socialmente responsable.

+ Didlogo con los agentes culturales de nuestro entorno.

+ Respeto a la libertad de creacién de autores vy artistas.

+ Respeto a los derechos intelectuales de autores y creadores.

+ Adaptacién a una sociedad en constante cambio y bus-

queda de la innovacidn relevante.

+ Compromiso con la implantacién del Espacio Europeo de

Educacién Superior.

« Compromiso con la creacién y mejora de espacios cul-

turales propios.

+ Trabajo en equipo.

Resultados Clave

Como parte de su Plan de Mejora, el Servicio ha identificado
sus “Resultados Clave” y ha medido la valoracion de los publi-
cos sobre dichos resultados, incorpordndolos como indicado-
res de seguimiento de su Carta de Servicios.

Valoracion

El Proyecto Opina, ha permitido lanzar una encuesta en red
para conocer la opinidn de los participantes en actividades
de la Agenda Cultural de la Universidad de Cédiz, habiéndose
obtenido en el curso académico 2009-10 un total de 1.802
respuestas andnimas, que valoran diversos aspectos sobre 10
puntos. A la vez, el seguimiento de la satisfaccién con los pro-
gramas estacionales y las actividades formativas se realiza me-
diante encuestas a los asistentes, mostrandose el porcentaje de
asistentes satisfechos.

Reconocimiento como promotor de la creacién

L 6,5
cultural y artistica
Reconocimiento como difusor del pensamiento 64
Reconocimiento como herramienta de acceso 68
ala cultura '
Reconocimiento en la contribucidn al curriculum
. 6,5
del estudiante
Percepcidén de satisfaccion ante el servicio 70
recibido '
Grado de satisfaccién con los programas o
. 86,2 %
estacionales
Grado de satisfaccion con las actividades
96,6 %

formativas

El 70% del presupuesto invertido en 2009 en actividades culturales,
1.024.323 € proviene de patrocinios, subvenciones y matriculas.

Las Presencias Flamencas de la Universidad de Cddiz ofrecen citas con relevantes artistas flamencos del momento, que representan el mundo del baile,
el cante y el toque en el arte jondo.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
Programas Estacionales

Se desarrollan en colaboracién con ayuntamientos, acercan-
do seminarios y actividades culturales a distintos puntos de la
provincia. En 2010 se ha celebrado la 61 edicién de los cur-
sos de verano en Cddiz", los cursos universitarios de verano
mds antiguos en toda Espafia, a los que se suman los cursos
de otofio en Algeciras y en Jerez, los cursos de invierno en
Chiclana de la Frontera, y los cursos de primavera en El Puer-
to de Santa Marfa.

Agenda Cultural

La agenda cultural de la UCA del curso 2009-10 ha dado con-
tinuidad a las actividades ya consolidadas, como las “Presencias
Literarias”, a las que se han ido sumando otros programas,
como “Presencias Cientificas”, para presentar avances cienti-
ficos en tono divulgativo, o las “Presencias Flamencas”. En lo
musical destacan programas como “Campus Rock” y “Open
Provincia 2010: Jazz”, y en lo cinematogréfico “Campus Ci-
nema”. La oferta de espectdculos se combina con escuelas y
talleres de formacién en torno a la mdsica, danza, cine, teatro,
y escritura, y con concursos de creacidn, de fotografia, pintu-
ra, musica, y literatura. Como producciones propias la UCA
cuenta con la Coral Universitaria y con los Grupos de Teatro
“PHERSU” y “CACARUCA”.Todo ello se complementa con
las exposiciones que se realizan en espacios universitarios.

EDICION
CURSOS.
VERANO
«CADI1Z

ania al 17 de julio de 5010

Datos de evolucion de las actividades culturales programadas por la UCA y de los niveles de participacion

Actividades 2006 2007 2008 2009
Programas Estacionales

Ndmero de actividades realizadas 99 95 85 55
Participantes 4.444 4.560 4.349 2.629
Media de participantes por actividad 45 48 51 48
Premios, concursos y convocatorias

Ndmero de actividades realizadas 19 24 23 24
Participantes 1.253 1.406 1.038 1.000
Media de participantes y usuarios 65 59 45 42
Otras actividades de participacion y formacion

Ndmero de actividades realizadas 22 26 46 46
Participantes 510 627 853 833
Media de participantes por actividad 23 24 19 18
Coral Universitaria y otras producciones propias

Nidmero de actividades realizadas 39 28 26 27
Participantes 5.460 3.640 3510 3.590
Media de participantes por actividad 140 130 135 140
Exposiciones

Nuidmero de actividades realizadas 25 33 29 17
Visitantes 12.640 13.540 13.225 9.510
Media de visitantes 505 410 456 559

Becas para cursos estacionales

Para facilitar el acceso a los “Programas Estacionales” y de acuerdo con su compromiso social, la Universidad de Cddiz promueve en
colaboracién con otras instituciones una politica de becas de matricula para estos cursos, que se ha concretado en las siguientes cifras:

Programas estacionales

Becas otorgadas 2008-09

Becas otorgadas 2009-10

Cursos de verano en Cédiz 350 239
Cursos de otofio en Jerez 70 67
Cursos de otofio en Algeciras 135 264
Cursos de invierno en Chiclana 60 41
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Actividades a resaltar

» Programa Flamenco en Red. Programa que coordina la
Universidad de Cadiz y que, gracias a la combinacién de
espectdculo con nuevas tecnologfas, tiene proyeccion a las
demds universidades de Andalucia, y a otras universidades
nacionales e internacionales. El formato ha consistido en 8
conferencias impartidas en el Campus de Jerez,y 7 espec-
tdculos flamencos de primer nivel en los mds prestigiosos
teatros de Andalucia. Las conferencias y espectdculos se
han retransmitido en red, www.flamencoenred.ty, que-
dando materiales accesibles permanentemente en la web
del programa. La primera edicién, desarrollada en 2009-
10, ha contado con 386 estudiantes de |3 universidades,
y ha sido posible gracias al patrocinio de la Consejerfa de
Cultura a través de la Agencia Andaluza del Flamenco.

« Exposicion “260 afios de Estudios Universitarios en Ca-
diz”. La efemérides se ha celebrado con una exposicién en
la Facultad de Medicina, que se sigue manteniendo como
exposicién permanente en la Sala Arglielles del Aulario de
La Bomba. La exposicidn se complementa con la edicién
de un cuaderno de mano con versiones en castellano e
inglés, ampliamente difundido dentro y fuera de la UCA.

GESTION CULTURAL
Proyecto Atalaya

Es una iniciativa conjunta de trabajo en red de las 10 univer-
sidades andaluzas con el respaldo de la Direccidn General de
Universidades y la Junta de Andalucia. La Universidad de Cadiz
coordina el Observatorio Cultural.

Atalaya se ha convertido en punto de referencia en gestion cul-
tural, generando el interés de distintas administraciones y de uni-

versidades de fuera de Andalucia que estdn tramitando su adhe-
sién al proyecto. Entre sus principales productos se encuentran:

« Diez en Cultura. Revista digital de las universidades anda-
luzas, www.diezencultura.es, con una version propia para
la Universidad de Cadiz, http://cadiz.diezencultura.es.

+ Coleccion de videos e imagenes de actividades cultura-
les, CACOCU, www.cacocu.es.

« Flamenco en Red, curso de iniciacién al flamenco, www.
flamencoenred.es.

« Estudios de Usos, Habitos y Demandas Culturales de las
Universidades Andaluzas, www.usosculturalesdelasuniver-
sidadesandaluzas.es.

+ Productos del Observatorio Cultural del Proyecto Ata-
laya, que en 2009 se ha enriquecido con |2 nuevos es-
tudios de interés que profundizan en la gestidn cultural
en las Universidades, www.uca.es/web/actividades/atalaya.

IV Seminario Anual Atalaya

El I y 2 de diciembre de 2009 se ha celebrado en la Univer-
sidad de Cdadiz la IV edicién de este seminario que convoca a
técnicos y responsables académicos de las universidades inte-
grantes de la red y de otras universidades interesadas en las
actividades que ésta desarrolla.

Revista Periférica

Editada conjuntamente por la Universidad de Céadiz y la Dipu-
tacion de Cadiz, e incorporada al repositorio de publicaciones

digitales de la UCA, ha publicado este curso el volumen 10,
manteniendo su posicién como una de las primeras publicacio-
nes sobre Gestién Cultural.

Campus de Excelencia del Patrimonio

La propuesta de un Campus de Excelencia en Patrimonio Na-
tural y Cultural, coordinado por la Universidad de Jaén, y el
otorgamiento de una Mencién de Calidad por parte del Mi-
nisterio de Educacién, han servido como un elemento mds de
unién entre las universidades andaluzas para disefiar estrategias
conjuntas de gestién y puesta en valor del patrimonio.

Espacios Culturales

Dentro del Programa UCA para la Mejora de Espacios Cultura-
les, se han habilitado dos salas de conferencia en el Aulario de la
Bomba: Sala Bolivar y Sala Argtielles, con capacidad para 70y |12
personas, que se vienen a sumar a los demds espacios de uso cuttu-
ral de este aulario: Sala de Exposiciones Kursala, aula equipada para
teledocencia, y el propio patio del recinto de la Bomba.

Gestion Cultural y Nuevas Tecnologias

Desde el portal web de extensidn se trabaja para conservar
y difundir respaldo audiovisual permanente de las actividades
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Ana M. Crespo, Adridn Pifferetti, Alberto Ferrds o Juan A. Belmonte, entre otros, han participado en las Presencias Cientificas de la UCA.

realizadas. En la actualidad se puede acceder a 99 videos, 57
albumes de imdgenes y 52 “podcasts” de actividades.

Gestion Cultural y Politica Ambiental

Desde el curso 2007-08, la UCA se mantiene en la Iinea de la
progresiva disminucidn en el uso de papel, potenciando como
alternativa los recursos electrdnicos, y su distribucidn en red.
Esto afecta a los soportes publicitarios y a los materiales que
se distribuyen a los participantes en cursos Yy actividades. Pese
a ello, aumenta la valoracién positiva del material distribuido
en las diversas actividades culturales, desde 7,0 en 2009 hasta
7,2 en 2010. Los materiales de cartelerfa, folletos e impresos
se imprimen en papel reciclado, y cada vez en menores tiradas.

Colaboraciéon con instituciones

La preparacién de las distintas conmemoraciones a celebrar en
torno al Bicentenario de la Constitucién de 1812 ha permitido
estimular colaboraciones con instituciones del entorno.

+ Promocién de Convenios relacionados con la conme-
moracion de 1812: CRUE, Consorcio para la Conmemo-
racion del Bicentenario, Ayuntamiento de Cédiz, Diputa-
cién Provincial, Banco Santander, Fundacién Cruzcampo,
Asociacién de Historiadores de Iberoamérica.

« Representacion de la UCA en entidades culturales:
Fundacioén Luis Goytisolo, Fundacién Fernando Quifiones,
Fundacién Caballero Bonald, Fundacién Casa Museo del
Carnaval, Patronato del Festival Iberoamericano de Tea-
tro, Fundacion Centro de Estudios Constitucionales.

DIFUSION DE LA OFERTA CULTURAL
UNIVERSITARIA

Servicios de informacion a medida y comunicacion
con el publico

La Universidad de Cadiz ofrece toda una serie de cauces a la
medida de las necesidades de los distintos publicos para infor-
mar v facilitar el acceso a sus servicios culturales.

« Las paginas web, www.uca.es/extension, y www.cadizdie-
zencultura.es.

« Agenda Cultural, para dar a conocer la programacién en

cada Campus, ahora principalmente mediante difusion en
red, manteniéndose tirada reducida de carteles y folletos.

Oferta Cultural: servicios personalizados de informacion

« Alertas culturales, que se hacen llegar por correo elec-
trénico, a peticidn del interesado, con el anuncio de acti-

vidades especfficas.

« Boletin Digital “si no pudiste venir”, con imdgenes e in-
formacién de la actividad realizada.

« TAVIRA, Tablén de anuncios de la UCA.

+ Reserva de asientos en actividades gratuitas.

« Solicitudes de devolucion de pago.

« Solicitudes de certificados de asistencias.

« Canal de Comunicacién con los Profesores.

Servicios Personalizados 2006 2007 2008 2009
Suscriptores postales de Agenda Cultural Mensual 1.030 1.070 1.095 349
Suscriptores Servicio de Alertas Culturales 2.116 2.584 2.724 3.176
Suscriptores Servicio de Tavira, Tablén Virtual UCA 276 291 299 310
Suscriptores de servicios web diezencultura.es - 157 290 267
Numero de Alertas Culturales Remitidas 224 216 266 269
Numero de Taviras Remitidos 13 60 37 24
Alertas UCA en diezencultura.es - 204 245 246
Noticias difundidas en el portal de Actividades Culturales UCA - 159 170 180
Impacto en medios escritos de Actividades Culturales UCA 346 411 323 536
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Dinamizacion cultural y estimulo a la participacién

+ Becas para colaboradores. Se consolida la figura del cola-
borador universitario, como persona de apoyo que afian-
za el compromiso y la implicacidn de los estudiantes en el
desarrollo de los programas estacionales.

- Corresponsales Culturales. Los corresponsales, se-
leccionados entre alumnos, profesores y personal de
administracién y servicios, constituyen una figura inno-
vadora, mediante la que miembros de la comunidad
universitaria colaboran voluntariamente en tareas de
difusién de las actividades culturales en su dmbito de
trabajo o estudio.

MEJORAS DE LOS SERVICIOS CULTURALES Y
RECONOCIMIENTOS

CELAMA y la Informatizacion de la Gestion

Mediante esta aplicacién, ya consolidada, se gestionan las
preinscripciones, matriculas, devoluciones, becas, y encuestas de
opinién. Ha sido reconocida en julio de 2010 como segunda
mejor préctica en la Primera Convocatoria de Premios a la Ex-
celencia UCA. En 2010 CELAMA ha sido exportada con éxito
a la Universidad de Huelva.

Mapa de Procesos del Servicio de Extension
Universitaria

En colaboraciéon con la Unidad de Evaluacion y Calidad, se ha

Carta de Servicios

Revisada en el curso 2009- 10, refleja los compromisos con los
distintos publicos y los indicadores con los que realizard el se-
guimiento de los resultados alcanzados y de la satisfaccion de
los destinatarios de la oferta.

Premio de PhotoEspana

El cuaderno dedicado a la exposicién de Ricardo Cases en la
Kursala ha recibido un premio de dicha entidad.

SERVICIO DE PUBLICACIONES

+ Produccion Editorial. Se ha procesado | 13 obras, entre
ellas, 14 libros electrdnicos, 49 Tesis Doctorales, |6 ma-
nuales, |6 actas de congresos, |0 monografias,y 6 revistas.

« Objetivos. Se ha dado un paso para incorporar el Servi-
cio a las plataformas digitales, asi como para mejorar el
impacto y reconocimiento de las publicaciones, mante-
niendo a la vez la linea de manuales de bajo coste.

« La UCA en la Biblioteca Digital Hispanica. El Servicio
de Publicaciones se suma a una iniciativa de la Biblioteca
Nacional para conocer cémo afectan las ediciones elec-
trénicas a los formatos tradicionales. En dicho proyecto
participa con 26 titulos, que han sido reeditados y digita-
lizados para poder ofrecerlos desde la “Biblioteca Digital
Hispdnica" en formato papel, digital o de lectura en linea,
a eleccién del usuario.

» La UCA en Google-Books. En una linea semejante, se ha
firmado un convenio con Google-Books digitalizando 14
obras ya editadas y poniéndolas a disposicién como libro
electrdnico, lo cual ha tenido un fuerte impacto desde el
pasado marzo en visitas y en compras.
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« Revistas Digitales UCA. Se ha puesto en marcha un es-
pacio para edicidn de las revistas editadas por el Servicio
de Publicaciones en formato digital, a la vez que se han
tenido en cuenta los criterios de la Fundacién Espafiola
de la Ciencia y la Tecnologfa para mejorar la calidad y el
impacto de los articulos publicados.

editado el mapa de procesos del Servicio y la metodologia
para elaborarlo, como uno de los productos del Observatorio
Cultural Atalaya.

(1) El programa Visualidades Mediterrdneas, en el que participa la UCA, tiene entre sus objetivos incentivar la intervencion cultural en el dmbito universitario sobre temas
del Mediterrdneo. (2) La sala la Kursala de la Universidad de Cddiz acoge numerosas exposiciones fotogrdficas de artistas de reconocido prestigio. (3) La agenda cultural
de la UCA cuenta con actividades como Campus Rock, Open Provincia 2010: Jazz o las Presencias Flamencas, entre otras.
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La Universidad de Cadiz potencia el compromiso social promoviendo la participacidn igualitaria, la conciencia solidaria y el desa-
rrollo de valores humanistas en el seno de la comunidad universitaria, ademds de reforzar sus relaciones con el tejido asociativo
y otras instituciones que promueven estos mismos valores. Las actuaciones y programas que viene desarrollando la UCA en esta
materia se estructuran en tres dmbitos:

« Participacién Social y Voluntariado.
« Migraciones, Interculturalidad y Cooperacion al Desarrollo.
« Atencion a la Discapacidad.

BALANCE DE ACTIVIDADES

En el curso 2009-10 se ha producido un aumento de participacién tanto en acciones propias como en las desarrolladas en cola-
boracidn, al igual que en consultas atendidas y en nimero de voluntarios.

Indicadores de Actividad de Accion Social y

Solidaria Curso 2008-09 Curso 2009-10
Acciones propias 98 87
Acciones en colaboracion 34 44
Participantes en acciones propias 3.697 8.053
Participantes en acciones en colaboracién 1.700 3.144
Acciones formativas propias - 29
Acciones formativas en colaboracion - 12
Inscripciones en formacién propia 1.366 2.044
Inscripciones en formacién en colaboracién - 771
Horas de formacidn en acciones propias 1.056 1.298
Ponentes en formacién propia 288 402
Ponentes en formacién en colaboracidn - 71
Voluntarios en colectivos 49 60
Voluntarios en actividades y programas - 328
Consultas atendidas 512 1.085
Referencias en medios de comunicacién 46 150
Créditos reconocidos en actividades 44 52

Se ha producido un fuerte incremento de las actividades de
Accidn Social y Solidaria en el Campus Bahia de Algeciras, don-
de se han realizado 8 acciones formativas con 50 horas de
actividades, en las que han participado 359 miembros de la
comunidad universitaria. Ademds, se ha atendido 570 deman-
das de informacién, de las que han surgido 288 voluntarios,
reforzdndose los lazos de colaboracidn con instituciones y aso-
ciaciones del entorno de éste Campus.

ALIANZAS

Administraciones con las que se mantienen
convenios para desarrollar y financiar
actividades

+ Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional y al
Desarrollo (AECID).

« Ayuntamiento de Algeciras.

+ Ayuntamiento de Cadiz. Instituto de la Mujer:
« Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.
« Banco Santander.

+ Consejerfa de Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia.

« Diputacién de Cédiz.

« Instituto Andaluz de la Juventud.

« Instituto Andaluz de la Mujer.

« Ministerio de Defensa.

« Obra Social CAJASOL.

« Obra Social “La Caixa".

« Observatorio de Economia Solidaria.

« Polfticas Migratorias y Agencia Andaluza del Voluntariado.

« Secretarfa de Estado para Asuntos Europeos del
Ministerio de Asuntos Exteriores.
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Trabajo en Red

La Universidad de Céddiz promueve el desarrollo efectivo de la
accion social y solidaria manteniendo su presencia en un con-
junto de redes interuniversitarias y sociales, en las que participa
activamente:

+ Comisién de Cooperacidon Universitaria al Desarrollo
del CEURI (CRUE).

+ Consejo Andaluz de Cooperacién al Desarrollo.
« Consejo Local de Voluntariado de Jerez.
« Consejo Provincial de Voluntariado.

+ Coordinadora de los Servicios de Atencion a la
Discapacidad de las Universidades Publicas Andaluzas.

« Foro Social Temético Espafiol 2009, Espiritualidades y
Eticas para Otro Mundo Mejor Posible.

+ Grupo de Trabajo de Atencidn a la Diversidad de la
RUNAE (CRUE).

+ Marcha Mundial por la Paz y la No Violencia.
+ Observatorio de Voluntariado Andaluz.
- Plataforma de Entidades Cédiz.

- Plataforma de Técnicos de Atencién a la Diversidad de
las Universidades Espafiolas.

« Plataforma “Un Encuentro con laVida”.

+ Red Andaluza de Cooperacidn Universitaria al
Desarrollo, creada a iniciativa de la UCA.

+ Red de Educacién Continua de Latinoamérica y Europa
(RECLA).

» Red de Unidades de Voluntariado de las Universidades
Andaluzas.
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+ Red de Universidades Espafiolas ante los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.

+ Red Interuniversitaria para la Investigacién y Docencia
de las Lenguas de Signos.

+ Red Universitaria “Yo si puedo” para la alfabetizacién en
Nicaragua.

Colaboracion activa con 135 asociaciones

AAVV CHARIF IDRISI * ABANICO ¢ ABIPANS « ACAT -
ACNUR * ADAB * ADACCA * ADAEC * AEMCA « AFEDE
AFEDU * AFEMEN + AGADEN « AGAFI s AGAMAMA « AGE-
BH + ALACE * ALCER » ALENDOY ¢ ALGECIRAS ACOGE *
AMAZONAS » AMBAE ¢, AMEP » AMNISTIA INTERNACIO-
NAL « APDHA + APESORJE * APISF  ADRA + ASOCIACION
ESPANOLA CONTRA EL CANCER AECC *» ASOCIACION
PARA LA DEFENSA DE LA SANIDAD PUBLICA ADSP -
ASORCA ¢ ASPACE « ASPADEMIS * ASPERGER SEVILLA e
ATTAC ANDALUCIA + AUTISMO CADIZ « AUTOESTIMA
FLAMENCA SEVILLA « BAJO EL ASFALTO ESTA LA HUER-
TA BAH MADRID * BARRIO VIVO * BIRMANIA POR LA
PAZ « CARAVANA POR LA PAZ + CARDIJN « CARITAS -
CARRILES « CASA ARABE « CCOO + CEAIN « CENTRO
DE ESTUDIOS RURALESY DE AGRICULTURA INTERNA-
CIONAL * CEPA » CGT * COLECTIVO EL PARKE VALEN-
CIA « COMITE ANTI-SIDA « COMITE OSCAR ROMERO
COMUNIDAD DE CANDEAL BRASIL « CONSUMIDORES
EN ACCION FACUA « COOP 57 « COOPERATIVA AN-
DARIEGOS + COOPERATIVA IDEAS « COORDINADORA
ABRIL * COORDINADORA COMARCAL ALTERNATIVA «
COORDINADORA DE MUNDO RURALVIVO SALAMAN-
CA + COORDINADORA DESPIERTA « COORDINADO-
RA ESTATAL CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSION
SOCIAL BALABRE » CRAC »+ CRUZ ROJA + CSO LA FA-

BRICA DE SOMBREROS * DUBADU * ECOLOGISTAS EN
ACCION + ECONOMISTAS SIN FRONTERAS * EDUCA-
DORES NUESTRO BARRIO « EL VIVERO « ENFERMOS DE
ALZHEIMER * EQUA » ESCUELA DE CULTURA DE PAZ
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA -
ASOCIACION PARA LA PROTECCION DE LA INFANCIA
Y LA SENSIBILIZACION DE LA FAMILIA « FAAS » FAMEDIA
« FAMSI * FAPACSA » FEDERACION DE DISCAPACITA-
DOS FiSICOS « FEGADI * FELGTB » FONDO ANDALUZ
DE MUNICIPIOS PARA LA SOLIDARIDAD INTERNACIO-
NAL FAMSI « FUNDACION EUROARABE « FORO SOCIAL
PUERTO REAL * FUNDACION APY « FUNDACION CADIZ
CF « FUNDACION CUDECA * FUNDACION MAGDALA
« FUNDACION MARGENES Y VINCULOS « FUNDACION
TRINIJOVE BARCELONA « FUNDACION YEHUDI MENU-
HIN MADRID ¢ GERASA « GRUPO DE ESTUDIOS AFRI-
CANOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
+ ASOCIACION DE COOPERACION POR LA PAZ « HAITI
SIGLO XXI « HERMANDAD DE DONANTES DE SANGRE
« INMIGRANTES LATINOAMERICANOS ¢ INSTITUTO
DE LA PAZ Y CONFLICTOS « INTERMON-OXFAM - |E-
RELESGAY LA ESCUELA INVISIBLE * LA ESPIRAL * LA
FABRIKA « LEPALA + LINUX SUR * MADRE CORAJE *
MAGNI MADRID « MEDICOS SIN FRONTERAS « MUJERES
DE ACERO + MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO MZC
« MYNKA CENTRO DE PROMOCION Y SOLIDARIDAD
+ OFICINA DE DERECHOS SOCIALES SEVILLA « ONCE
« ORION + ORTIGUILLAS ¢ PARKINSON « PROYECTO
HOMBRE ¢« RED CHABACKA ¢« RESCATE INTERNACIO-
NAL  REYES MAGOS 98 * SAVE THE CHILDREN - SILOE
« SISTEMA DE INTERCAMBIO ZOQUITO ECO-ROTA
SODEPAZ + SOLIDARIDAD INTERNACIONAL « SURVI-
VAL INTERNATIONAL EN ESPANA « TANGRAM PRAGA
* TRASDOCAR * UGT * UNICEF COMITE ANDALUCIA «
UPACE * VERDEMAR « VETERINARIOS SIN FRONTERAS *
VICTORIA KENT « VOLUNTARIADO SAN JUAN DE DIOS
« ZAMBRA -

PRINCIPALES RESULTADOS

Participacion Social y Voluntariado

Su objetivo principal es fomentar el compromiso social, la par-
ticipacion, el asociacionismo y la accidn social en colaboracion
con instituciones, entidades del tercer sector y otros agentes
sociales. Desde este eje se facilita la incorporacién de volunta-
rios universitarios a programas de accién social, proporciondn-
doles la formacién necesaria para desempefiar sus actividades
de voluntariado.

A destacar:

« Jornadas de “Etica Profesional y Compromiso Social”, con
contenidos adaptados a distintas ramas del conocimiento.

« IV Seminario Permanente de Derechos Humanos

+ 3 Estudiantes UCA seleccionados entre los 30 de toda
Espafia para actuar como voluntarios en el Programa de
Naciones Unidas, por periodos de 6 meses, en Jordania,
Ecuador y Honduras.

« |8 Acciones formativas, con un total de 606 horas, con un
total de 1.273 participantes.

« 20 Acciones de sensibilizacién solidaria, con un total de
3.300 participantes, muchas de ellas en colaboracién con
entidades sociales.

+ 953 Demandas de informacidn, de las que han surgido
288 voluntarios en distintas acciones y proyectos.

Migraciones, Interculturalidad y Cooperacion al
Desarrollo

Su objetivo fundamental es la promocién del conocimiento,
estudio y reflexién critica de la comunidad universitaria sobre

la necesidad de un “Desarrollo Humano Sostenible’: valor de
las sociedades interculturales, causas de la pobreza y el subde-
sarrollo, y los fenémenos migratorios actuales. La participacién
activa en redes universitarias sobre estas temdticas ha posibili-
tado que la UCA se convierta en la sede del préximo Congre-
so Universitario de Cooperacién al Desarrollo.

A destacar:

+ Curso de “Experto Universitario en Relaciones Intercul-
turales y Gestién de la Diversidad”.

+ V Seminario de Agentes de Cooperacién al Desarrollo

« Desarrollo de Proyectos de la Agencia Espafiola de Co-
operacion Internacional al Desarrollo con Universidades
de Nicaragua: URACCAN y UNAM-Managua.

« Publicacién de ““la Universidad ante los Desastres Natura-
les: Accidn Humanitaria y Desarrollo”.

« Colaboraciones en la docencia del “Mdster en Cultura de
Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos".

« Desarrollo de 12 acciones formativas con un total de 572
horas lectivas y 671 matriculados.

I3 estudiantes becados para realizacién de sus prdcticas en
Nicaragua, Marruecos y Perd.

Atencion a la Discapacidad

Su objetivo principal es la acogida, asesoramiento y seguimien-
to de cualquier miembro de la comunidad universitaria que
presente algin tipo de discapacidad, con el fin de garantizar su
inclusion e igualdad de oportunidades, asf como el respeto de
la diversidad funcional.

89



90

compromiso
social

A destacar:

+ Se ha dado respuesta a 26 | demandas individualizadas de
atencién y se ha realizado un seguimiento en su aprendi-
zaje a 159 estudiantes con discapacidad.

« 8 acciones formativas con 232 horas lectivas y un total de
515 matriculados.

+ Colaboracidn con organizaciones sociales en 5 acciones
de sensibilizacién, con 1.074 participantes.

+ Desarrollo de tres proyectos de investigacion propios.

Premio Andaluz a las Buenas Practicas en la
atencion a las Personas con Discapacidad

Concedido por la Consejerfa de Igualdad y Bienestar Social de
la Junta de Andalucfa, en la modalidad de “Estudios y Proyec-
tos Universitarios”. El Premio se ha concedido al “Programa
EQUA Vida Independiente”, proyecto de insercidn de discapa-
citados psiquicos en convivencia con alumnos UCA.

OTROS COLECTIVOS DE ESTUDIANTES Y
COMPROMISO SOCIAL

El compromiso social de la UCA se manifiesta asimismo a tra-
vés de dos programas especfficos, que en los Ultimos afios han
venido adquiriendo un especial relieve en nuestra institucion:

« EI"Aula de Mayores”.

+ Acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

Aula de Mayores

El proyecto educativo para personas mayores de 55 afios que
mantiene la UCA tiene como objetivo dar respuesta a las nue-
vas y especfificas demandas de formacién permanente de este
sector de la poblacién, contribuyendo a su desarrollo personal
como medio para procurar una sociedad mds culta, critica y
participativa, a través de actividades que favorezcan el encuen-
tro y el intercambio generacional.

2007-08 2008-09 2009-10
Algeciras 47 53 80
Cadiz 536 469 445
Jerez 528 535 582
Total 111 1.057 1.107

Mayores de 25 afios

La UCA ofrece formacidn gratuita a aquellos que deseen preparar las pruebas especificas de acceso a la universidad para mayores
de 25 afios, en las cinco opciones que contempla la normativa vigente. En el curso 2009-10 ha continuado en aumento el nimero
de estudiantes matriculados en estos cursos de preparacion para las pruebas de acceso:

2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10
Alumnos 306 640 588 587 669 718

ALOJAMIENTO CON MAYORES

El Programa de Alojamiento con Mayores fomenta la solidaridad inter-generacional potenciando el alojamiento gratuito de alum-
nos de la Universidad de Céadiz en el domicilio de personas mayores que viven solas. El mayor, con la ayuda econdmica de las
administraciones participantes, pone a disposicion del estudiante una habitacién a cambio de contar con su compafifa y de su
colaboracién en algunas tareas. Un total de 8 estudiantes se han sumado a este programa durante el curso 2009-10, acogidos
por 7 mayores.
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La UCA contempla como parte esencial de su misién contri-
buir al desarrollo cultural, social y econémico de la provincia
de Cédiz.

CONSEJO SOCIAL

Para contribuir al desarrollo de la provincia, se mantiene una
permanente comunicacién entre el Consejo Social y los Or
ganos de Gobierno y Direccidn de la Universidad de Cadiz,
potenciando las vias de didlogo y colaboracidn entre Univer-
sidad y Sociedad.

Actividades a destacar en colaboracion con el
Consejo Social

- Participacidn en el proceso de elaboracién de nuevos Pla-
nes de Estudio, con presencia del Secretario del Consejo
Social en la Comisién Técnica y en la Comision General
de Coordinacién creadas en la Universidad de Cadiz.

« Colaboracién para articular la intervencidn de agentes
sociales y econédmicos del entorno de la provincia en las
comisiones y grupos de trabajo de elaboracién de Planes
de Estudios.

« Informe de todos los titulos oficiales de Grado y Méster
implantados, atendiendo a su concordancia con: a) la pla-
nificacién plurianual de la universidad, b) la claridad de
la propuesta, su estructuracion y coherencia, y c)su co-
nexion con el entorno socioecondmico.

« Proyecto de certificacion de competencias laborales para
titulados. Desarrollo de una plataforma on-line sobre
“"Competencias Profesionales” que permite la evaluacion
y acreditacion de los logros alcanzados.

« Realizacién de estudios de insercidn laboral de los titu-
lados, en el entorno de la provincia y en otros dmbitos.

« Apoyo a diferentes iniciativas culturales y a la realizacién
de Congresos, Jornadas y Seminarios.

« Puesta en marcha de las “Becas Esfuerzo” de matricula
gratuita, para alumnos con rendimientos excelentes.

« Convocatoria de Premios a la innovacién en Docencia,
realizada por primera vez en 2009.

» Manual de acogida para miembros del Consejo Social,
informando de las funciones de éste drgano y de los
Ccompromisos que asumen como consejeros. Incluye un
cédigo ético y de buen gobierno.

« Impulso a la perspectiva de Responsabilidad Social de la
UCAy a los vinculos entre universidad, territorio, y desa-
rrollo social y econdmico, en el contexto de un proyecto
del Foro de Consejos Sociales de las Universidades An-
daluzas. En el proyecto del Foro se han identificado los
grupos de interés y sus principales demandas, la mayorfa
de ellas atendidas en la presente memoria.

« Definicién del Plan de Actuaciones del Consejo Social, y
su vinculo con los Planes de Actuacién aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

DIFUSION DE LA OFERTA FORMATIVA UCA

Como parte del compromiso de difundir los valores del cono-
cimiento y de dar a conocer su oferta de estudios, la Univer-
sidad de Cddiz ha potenciado en los Ultimos afios la relacion
con su entorno, tanto mediante el acercamiento a los Centros
de Educacion Secundaria y Bachillerato como mediante el con-

tacto directo con las familias y la sociedad. Se resumen las
actividades desplegadas en el curso 2009-10:

+ 248 Presentaciones Informativas en Centros, en los di-
ferentes entornos geogréficos de la provincia: Bahia de
Cadiz (64), Campina de Jerez y Sierra de Cadiz (58), Bahia
de Algeciras (60) y Costa Noroeste (66).

+ Jornadas de contacto con Orientadores, Directores
de Centros y Profesores de Secundaria, Bachillerato y
Formacion Profesional, con 1.384 participantes; 520 en
Cddiz, 482 en Jerez y 382 en Algeciras.

+ 3.739 Alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de
Formacion Profesional visitan la UCA. Durante el curso
2009-10 se han recibido 201 grupos de alumnos de Ba-
chillerato para realizar visitas guiadas a los Campus de la
Universidad de Cddiz.

+ 27 Conferencias en Centros de Bachillerato, para divul-
gar investigaciones y actividades de la UCA.

+ 2* Jornadas de Orientacion Universitaria. Del 6 al 16 de
abril se ha presentado la oferta de estudios de la Univer-
sidad de Cadiz en 9 localidades diferentes, y los futuros
estudiantes, sus familias, y la sociedad en general han te-
nido oportunidad de tomar contacto directo con los res-
ponsables de los Centros y Titulaciones de la Universidad
a través de 14 stands. Los 7.134 participantes duplican
los del afio anterior.

« Otras actividades de divulgacion. A las actividades an-
teriores se suman otras actividades abiertas a la partici-
pacién, como “Semana de la Ciencia” con conferencias
y actividades, “Ciencias Arround You” que ofrece activi-
dades prdcticas de laboratorio en la UCA a alumnos de
Bachillerato, o concursos como las Olimpiadas de Ma-
tematicas, Quimica, Economia, o Estudios Clasicos, para
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estimular y premiar a los alumnos mds preparados y dar
a conocer las Facultades y Escuelas y su oferta.

« Atencion Directa Personalizada. Mediante atencidn per-
sonal, telefénica o por correo electrdnico se han atendido
en el curso y hasta el 30 de junio 10.274 consultas. En
los procesos de preinscripcién se han dispuesto Puntos
de Orientacion- POUCAs, en los Campus de la Bahia de
Algeciras, Cadiz y Jerez.

+ Acceso a la Universidad de otros Colectivos Sociales. A
la opcidn tradicional de acceso para mayores de 25 afios,
se suman nuevas opciones para mayores de 40 y mayores

de 45 afios.
Mayores Mayores Mayores
de 25 de 40 de 45
Presentados 605 276 62
Aprobados o 44 238 38

Seleccionados

ALIANZAS EN ACCION SOCIAL Y CULTURAL

Territorio y accién social

La Universidad de Cddiz cuenta con un programa de volun-
tariado en cada uno de sus cuatro campus mediante el cual
la UCA colabora en las actividades de iniciativa social que se
desarrollan en su entorno (www.uca.es/solidaria).

Territorio y accién cultural

Los programas estacionales de la UCA, concertados con los
municipios de Algeciras, Cddiz, Chiclana, El Puerto de Santa
Marfa v Jerez, asi como la programacioén cultural para cada uno
de los Campus, significan un importante esfuerzo para acercar
la accién cultural de la Universidad de Cddiz a los distintos
puntos de la provincia. La Agenda Cultural de la UCA viene a
reflejar en su contenido esta realidad (www.uca.es/extension).
La planificacién de las actividades se realiza tomando en consi-
deraciodn los entornos de cada campus.

Una conmemoracion histérica y cultural: el
Bicentenario Constitucional 2010-2012

La presencia de la UCA en numerosas actividades conmemo-
rativas, en colaboracién con otras instituciones, se ha redoblado

con un Plan de Actuacion especffico: “Claves UCA para el 12”.

| Congreso Internacional “La Constitucidn gaditana de
1812y sus repercusiones en América”.Curso ““La Libertad
de Expresidn y las Transformaciones de la Democracia”.

+ VI Congreso Doceafiista. “Experiencia y Memoria de la
Revolucién Espafiola”.

+ Congreso Escolar del Bicentenario de la Constitucion Es-
pafiola.

+ Congreso de Historias Locales de la Provincia de Cédiz.
Invasién y Guerra, mayo |808-febrero 1810.

+ Seminario permanente ""Campus Clasica, Sociologia de la
Musica” en el contexto del programa Tiempo de Cam-
bios 1812-2012.

«+ Congreso de la Asociacién Espafiola de Profesores de
Derecho Administrativo.

Y en el marco de la 6! edicién de los Cursos de Verano de
la UCA en Céadiz”

+ Semana Constitucional, 7* edicidn, con tres cursos:";Nos
hace libres el Liberalismo?”,"“Problemas del Constitucio-
nalismo en el siglo XXI" y “El Comercio y la Actividad
Mercantil en Cadiz durante la Guerra de la Independen-

cia’.

« Curso: “El descubrimiento Artistico y Cultural del Sur.
José Napoledn | en Andalucfa”.

« Seminario: “Una visién de la Historia de Espafia a través
del Cine: de las Cortes de Cadiz a la restauracion De-
mocrética”.

« Curso: “Libertad de Imprenta y Periodismo en el Cédiz
de las Cortes”.

El portal www.uca.es/bicentenarios difunde las actividades rea-
lizadas por la Universidad de Cédiz, y mantiene un “dossier
vivo'' de todas ellas, asi como una coleccidn de entrevistas a su
paso por la UCA a personajes relevantes relacionados con las
conmemoraciones de los Bicentenarios.

El portal http://cadiz2012.universia.es/, que se mantiene desde
la UCA, facilita la difusidn entre las universidades iberoamerica-
nas, a través de la red Universia, de las actividades relacionadas
con el Bicentenario de la constitucién y con los Bicentenarios
de las Independencias de paises Iberoamericanos.

El Servicio de Publicaciones de la UCA, en colaboracidn con la
Fundacidn Joly ha editado una edicién facsimil de la Constitu-
cién de Cadiz de 1812 y del Discurso Preliminar de su presen-
tacion en la Comisién de Cortes.

Participacion de la Universidad de Cadiz en
patronatos de fundaciones de finalidad cultural

« Fundacién Caballero Bonald

« Fundacién Luis Goytisolo

« Fundacién Fernando Quifiones

« Patronato del festival Iberoamericano de Teatro
« Fundacién Centro de Estudios Constitucionales
« Fundacién Casa Museo del Carnaval

97



98

compromiso
con el territorio

ALIANZAS EN FORMACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
Convenios de Colaboracion

La UCA sigue incrementando su capital de relaciones y acciones de colaboracidon mediante convenios. De ellos |9 corres-
ponde a administraciones locales, 26 a la autondmica, 45 a otros agentes sociales: empresas, fundaciones y asociaciones, 124 a
practicas para estudios de Grado,y 175 a practicas de Masteres Oficiales que se afiaden este curso al cdmputo. La gran mayoria
de los convenios estan vinculados al entorno geogréfico de la UCA.

ANO 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10
CONVENIOS 54 51 45 6 138 169 I51 198 251 459 (*)

(*) Incorpora por primera vez convenios de Prdcticas para Mdsteres Oficiales. Sin contabilizar estos, el ndmero seria de 284.

Premios Universidad-Empresa la formacidn profesional y ocupacional, la Educacién Su-
perior y los Centros [+D+| de la Bahfa de Algeciras y su

Premio a empresas e instituciones colaboradoras. En el mar- entorno.

co de la segunda convocatoria UCA de Premios a la Investi-

gacion se ha premiado a la empresa del sector farmacéutico « En cumplimiento del convenio firmado el 2 de septiem-

Griinenthal GmbH, por su trayectoria de colaboraciéon me- bre del 2009, la Universidad de Cédiz, ha programado la

diante contratos y proyectos, por su inversién en mejora de puesta en marcha en Algeciras para el curso 2010-1 1 de

instalaciones en laboratorios universitarios, y por el patrocinio los Grados en Administracidn y Direccién de Empresas,

de la “Cétedra del Dolor" en la Universidad de Cadiz. Derecho, y Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Gracias a ello se hacen presentes en Algeciras 3 centros
de la Universidad de Cddiz: la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales, la Facultad de Derecho, vy la Fa-
cultad de Ciencias del Trabajo.

Campus Tecnolégico de Algeciras

« La Fundacién Campus Tecnoldgico de Algeciras, promo-

vida conjuntamente por la Universidad de Cédiz con las « Se ha adjudicado la redaccién del proyecto bésico y de
Consejerfas de Economia, Innovacién y Ciencia, de Edu- ejecucion de la urbanizacién del nuevo Campus en la
cacion, y de Empleo de la Junta de Andalucia y el Ayunta- zona de “Los Alamillos”, y a la vez que se completan los
miento de Algeciras, a la que se suma la Mancomunidad trdmites urbanisticos, se ha efectuado el movimiento de
de Municipios del Campo de Gibraltar, tiene por finalidad tierras para abordar las obras.

responder a las necesidades de la Bahfa de Algeciras pro-

piciando su desarrollo social y econdmico. La Fundacidn « A destacar la firma de un Convenio entre Fundacién
coordina los compromisos de las partes para impulsar Campus Tecnoldgico y Universidad de Cadiz para impul-
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sar actuaciones conjuntas en investigacion, desarrollo e
innovacion, mediante la creacion del Instituto de Desarro-
llo Tecnoldgico, en espacios universitarios recientemente
rehabilitados. Se han aportado los fondos necesarios para
el equipamiento bdsico del instituto y una dotacién en
becas de investigacidn para comenzar sus actividades.

« EI 2 de febrero de 2010 se firma un convenio marco de
colaboracién entre la Consejerfa de Innovacion, Ciencia
y Empresa (ahora Consejerfa de Economia, Innovacién y
Ciencia) y diez asociaciones empresariales y grandes em-
presas de la Bahfa de Algeciras para apoyar el desarrollo
del Campus Tecnoldgico. Se ha publicado en el BOJA n°
57 de 23 de marzo.

Participacion de la UCA en el Plan Bahia
Competitiva

La Universidad de Cadiz mediante el convenio firmado en
2009 con la Agencia de Innovacidn y Desarrollo de Andalucia,
IDEA, estd implicada en el desarrollo del Plan Bahia Competiti-
va. Durante el curso 2009-10 se han realizado varias Jornadas
al amparo de dicho convenio en el entorno de la Bahia de
Cddiz, orientadas a promover la creacidon de empresas. Varias
de ellas se han desarrollado en colaboracién con el Centro de
Empresas e Innovacién CEEl Bahia de Cadiz: “Financiacién de
la Innovacién y Creacidén de Empresas Basadas en el Conoci-
miento” en septiembre de 2009, “Investigacion en Beneficio de
las Pymes.Presentacion de proyectos al 7° Programa Marco de
la UE" en octubre de 2009, "Gestidn de la 1+D+i"” e “Industria-
lizacién de las Ideas y Comercializacién de la Ciencia”, en mayo
de 2010, “Gestién del Conocimiento” en junio de 2010,y “De
la idea a la EBT”, en julio de 2010.

Parques Tecnolégicos

La Universidad de Cadiz participa en las sociedades gestoras
del "Parque Cientifico-Tecnoldgico Agroalimentario de Jerez”,y
en la sociedad “TecnoBahia", que gestiona el parque Tecnoldgi-
co de la provincia de Cadiz. Cuentan con viveros de empresas
en sus instalaciones o en otras préximas que se ofrecen a las
empresas que surgen de la UCA.

Participacion de la UCA en patronatos de funda-
ciones en materia tecnolégica y de innovacién

« Agencia Provincial de la Energia de la Fundacién de Me-
dio Ambiente, Energfa y Sostenibilidad de la Provincia de
Cédiz.

+ Centro Europeo de Empresas e Innovacion, CEEl, Bahia
de Cadiz.

« Centro Tecnoldgico Avanzado de Energias Renovables,
CTAER

+ Centro Tecnoldgico de la Piel de Andalucia, MOVEX.

« CINNTA, fundacién del Instituto para la Innovacién del
Turismo Andaluz.

« Fundacién Centro de Nuevas Tecnologfas del Agua, CEN-
TA.

« Fundacién Centro Tecnoldgico de Acuicultura de Anda-
lucfa.

« Fundacién Hélice para el sector aeroespacial.

« TECNOTUR, Centro tecnoldgico de turismo, ocio y calidad
de vida.

(1) La UCA forma parte de la Fundacién de Medio Ambiente, Energia y Sostenibilidad de la provincia de Cddiz. (2) La empresa High Technology
Masterbatch, ubicada en el Parque Tecnoldgico TecnoBahia, participa en colaboracién con la UCA en el proyecto nacional de |+D Plasticons para el
desarrollo de nuevos ‘films’ pldsticos. (3) En febrero de 2010 se firmé un convenio para apoyar el desarrollo de Campus Tecnoldgico Bahia de Algeciras.
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Contratos con Empresas e Instituciones

Constituyen un mecanismo dgil para facilitar la relacién UCA-
empresa, como se evidencia en el apartado de Investigacion,
Transferencia e innovacién. La mayorfa de las empresas que
contratan con la Universidad de Cddiz tienen sede en la pro-
vincia, y en numerosos casos son empresas familiares. Volumen
contratado en 2008: 3.761.124 €.

Catedras de Empresa

A través de estas Cdtedras, la Universidad de Cadiz y las empresas pueden desarrollar conjuntamente objetivos de interés comun.
La mayorfa estan vinculadas a empresas o actividades orientadas a la provincia de Cddiz y al entorno universitario. Durante el curso

Empresas con volumen de contratado
durante 2008 y 2009 superior a 50.000 €

Acasa | Acerinox, S.A | Antonio Barbadillo, S.A. |
Aurantia 2003, SL. | Autoridad Portuaria Bahia de
Algeciras | Befesa | Bionaturis | Cedex | Ciatesa
| Casa | Demarcacion de Costas Andalucia Atlantico,
Mimam | Division Medio Ambiente | Egmasa | Aguas
de Cadiz, S.A. | Fundacion Griinenthal | Fundacion
Red Andalucia Emprende | Gemasolar 2006, S.A |
Instituto de Cartografia de Andalucia | Isofoton, S.A. |
Iturri,S.A. | Junta de Andalucia | Lundbeck Research
USA, Inc. | Maersk Espana,S.A. | Navantia | Parque
Tecnologico Agroindustrial de Jerez, S.A. | Petresa |
Sener Ingenieria y Sistemas, S.A. | Sociedad Espanola
de Estudios para la Comunicacion Fija a través del Es-
trecho Gibraltar | Solaris Energia Solar; S.A. | Tino
Stone Group, S.A. | Votorantim Metais Zinco S.A.

2008-09 se han firmado convenios de creacién de dos nuevas Cdtedras de Empresa, alcanzandose el nimero de |3.

Denominacion de la Catedra

Curso de Creacién

EMPRESA FAMILIAR, en colaboracién con el Instituto de Empresa Familiar 2004-05
SANRO-UCA, en colaboracién con la empresa SANRO de Instrumentacion para Medicina Deporte 2004-05
EXTENDA, Agencia Andaluza de Promocion Exterior 2004-05
CEPSA, refineria Gibraltar 2005-06
ACERINOX; en colaboracién con la empresa del sector del metal 2005-06
RELEC, Reciclaje electrdnico, con colectivo de empresas y organizaciones del sector eléctrico vy reciclaje 2005-06
E-ON ESPANA, Energia y Medio Ambiente 2006-07
BANCAJA, vinculada a la Cétedra de Emprendedores creada en la Universidad de Cédiz 2007-08
ATA, Federacién Nacional de Asociaciones de Trabajadores Auténomos 2007-08
Asociacion par la Investigacion y Desarrollo en Ciencias de la Salud (Inmunologfa y Alergia) 2008-09
SEMG, Sociedad Espafiola de Médicos Generales y de Familia 2008-09
GRUNENTHAL-UCA, Cétedra del Dolor 2009-10
CURAXYS-UCA, Proteinas Biosimilares 2009-10

Actividades de la UCA en colaboracién con la
Consejeria de Empleo y CAJASOL

Gracias a dicha colaboracidn se ha finalizado la construccién
de un edificio Multiusos en el Campus de Jerez. En septiem-
bre de 2010 se estd completando su equipamiento. Este edi-
ficio abre la posibilidad de convertir el Campus de Jerez en
referente para abordar actividades innovadoras de Formacion
Profesional Ocupacional, orientadas a la actualizacién de co-
nocimientos a nivel superior para facilitar la insercién de los
titulados universitarios.

Colaboraciéon UCA-Banco SANTANDER

El 25 de enero de 2010 se ha firmado un nuevo convenio
de colaboracién mediante el que se refuerza el apoyo que se
venfa prestando a los programas relacionados con la Conme-
moracién del Bicentenario de la Constitucion de 1812, y a ac-
tividades de internacionalizacidon que nacieron con el impulso
inicial del Santander al Aula Universitaria del Estrecho, y que
se han extendido a las Aula Iberoamericana e Hispano Rusa.

Actividades de la UCA en colaboracion con la
Fundacion Universidad Empresa de la Provincia
de Cadiz (FUECA)

La FUECA constituye otro elemento esencial de proyeccion
de la UCA hacia la sociedad, destacando entre sus activida-
des la gestién de los programas de Formacién Permanente y
del Centro Superior de Lenguas Modernas organizados por la
Universidad. Durante el curso 2009-10 se ha dado respuesta
a las necesidades de formacién a medida demandadas por las
siguientes instituciones y empresas:

« APM Terminals Algeciras
« Refineria "Gibraltar-San Roque” CEPSA

3

(1) El edificio Multiusos del Campus de Jerez albergard
actividades universitarias y de Formacién Profesional
Ocupacional. (2) En enero de 2010, el presidente del
Banco Santander, Emilio Botin, visité la UCA. (3) Imagen
de la refineria Gibraltar-San Roque de CEPSA.
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+ Maersk Espafia, S.A.

« Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz

« EGMASA

« INYCONSUR S.L.

+ Abance, Ingenierfa y Servicios, S.L.

« Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras
(FECCOO)

« Fundacién Obra Social ““La Caixa”

« CESD SRL-CEPU

EMPRENDEDORES Y EMPRESAS BASADAS EN
EL CONOCIMIENTO

Programa de Transferencia del Conocimiento:
Innovar con la UCA 2009

El objetivo del programa es fomentar el cambio hacia una
cultura universitaria mds abierta a la innovacidn, invencidn,
puesta en valor de su capital intelectual y la cooperacién con
su entorno..

Innovar con la UCA: Lineas de Actuacion

|.- Proteccidn y comercializacién de tecnologfa.

2.- Puesta en marcha de proyectos con empresas.

3.- Internacionalizacién.

4.- Fomento de la creacién de empresas.

5.- Certificacién y acreditacion de laboratorios y ensayos.

6.- Busqueda de oportunidades.

7.- Formacidén de expertos.

8.- Creacion de prototipos sobre patentes.

Creacion de empresas basadas en el conocimiento

La UCA considera la creacién de empresas basadas en el cono-
cimiento como un potente instrumento de transferencia. En éste
ambito se cuenta con 2| empresas vinculadas a la universidad:

+ Programa CAMPUS, gestionado por la Agencia IDEA vy
las universidades andaluzas, a través del cual se apoya a |5
jovenes empresas innovadoras basadas en resuttados de
investigacidn de la UCA. La Consejerfa puede aportar a
cada promotor hasta 200.000 €, si se demuestra la viabi-
lidad empresarial del proyecto y la existencia de vinculos
con la Universidad.

Listado de empresas vinculadas con la UCA
Easy Industrial Solutions (*) 2003

Bioorganic Research and Services, S.L (*)

(antes Bionaturis) 2005
Milethos Automotive (*) 2005
HT Masterbatch (¥) 2006
IG Fotdn (¥) 2006
Konectia (*) 2006
Plan 3 Planificacién, Estrategia y Tecnologfa (*) 2006
Titania, Ensayos y Proyectos Industriales (¥) 2006
Aula 3, Actuaciones Integrales sobre Patrimonio (*) 2007
Risoluta (*) 2007
Unica Méquinas (*) 2007
General Environmental Agency, GEA 63 2008

Innova Vegetalia del Mar (Sabor Original del Sur) SL. 2008
Productos Naturales Extraidos (Pronaex) S.L. (¥) 2008
Laboratorios Skinwine (*) 2009
Biovalora (*) 2009

Surcontrol (*) 2009
Heliotrdnica Sistemas 2009
Tricom (¥) 2009
Paraiso Doceafiista 2010
Estudio 15 2010

(*) Empresas acogidas al programa CAMPUS

. Organizacién del concurso atrEBT!® de ideas y pro-
yectos de empresas basadas en el conocimiento. Los
concursos atrEBT de “ideas de empresa” se  completan
con el asesoramiento de los concursantes y acciones de
formacién, para pasar asi a un segundo concurso sobre
“proyectos de empresas”, en los que el jurado valora el
plan de negocio.

Concurso de atrEBT de estimulo y apoyo a la creacién de empresas

Fase I* Fase 2*
Propuestas Ideas de Empresa Proyectos de Empresa
Edicion
Totales Base Base Base Base
Tecnologica  Cultural  Tecnolégica  Cultural
2009 79 32 25 I I
2010 47 18 29 pendiente pendiente

. Estrecha colaboracidn y aprovechamiento de sinergias con
la Fundacién Red Andalucfa Emprende (FRAE) a través
de sus Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CA-
DEs), que ofrecen un tratamiento preferente a las spin off
de la UCA facilitando su consolidacién y expansidn.

. Participacién de la UCA en el fondo de capital riesgo
UNINVEST constituido por |5 universidades y por la em-
presa nacional de innovacion ENISA.
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Catedra de Emprendedores (www.uca.es/catedra/ . Asesoramiento. La Cdtedra ha ofrecido apoyo y aseso-
creacion-empresas) ramiento personalizado en el curso 2009-10 a mas de 50

proyectos presentados por alumnos, titulados y profeso-
La Cétedra ha dado un mayor impulso a la cultura emprende- res para el desarrollo de sus ideas emprendedoras. Se ha
dora en la Universidad de Cddiz, reforzando la colaboracién ofrecido un asesoramiento completo, desde sus inicios
con los agentes sociales con el objetivo de crear mds y mejores como proyecto empresarial hasta la constitucién de la
empresas. Dentro de su estructura se integra la “Cdtedra Ban- empresa.

caja de Jévenes Emprendedores de la Universidad de Cadiz”
que patrocina parte de las acciones. A lo largo del curso 2009-
|0 han participado en actividades de la cdtedra mds de 2.500
alumnos y profesores. Entre sus actividades cabe destacar:

. Convenios con Asociaciones Empresariales. Se han fir-
mado convenios de colaboracién con las grandes asocia-
ciones de empresarios de la provincia de Cadiz para co-

laborar en el impulso a nuevas iniciativas emprendedoras.
. El programa “Emprendedores y Emprendedoras como P P

t0” que presenta |2 casos de éxito de nuevas empresas

surgidas de egresados, docentes, y personal de adminis- . Informe GEM. La UCA lidera el estudio y la investigacién
tracidn y servicios de la UCA. Los casos se visualizan en del fendmeno emprendedor en Andalucfa gracias al Ob-
UCA-You Tube, convirtiendo al programa en referente servatorio Internacional del GEM (Global Enterpreneur-
de la visualizacién de empresas nacidas en entornos uni- hip Monitor). En 2010 se ha celebrado en la Universidad
versitarios. de Cddiz el V Taller Internacional del GEM, con partici-

pacidn de 70 asistentes de entre los principales expertos
internacionales y nacionales, provenientes de || paises y
contando con |5 equipos regionales espafioles vincula-
dos a GEM.

. Talleres de habilidades emprendedoras. En coordina-
cién con las asignaturas de creacién de empresas en 4
titulaciones de la UCA se han realizado 17 talleres para
desarrollar habilidades con los que se ha llegado a un
colectivo de mds de 450 estudiantes. . Presencias Empresariales. En colaboracién con el Con-

sejo Social y la Confederacion de Empresarios de la pro-

vincia de Cadiz se ha desarrollado el ciclo “Presencia Em-
presariales en la UCA” con el objeto de crear un punto
de encuentro entre los empresarios y agentes implicados
en la creacion de empresas vy la Universidad. Se han pre-
sentado casos de éxito, resaltando en cada uno parcelas
concretas de la gestion empresarial y de la elaboracién de

. UNECREA Iniciativa de creacién de equipos multidiscipli-
nares entre estudiantes de la Escuela Superior de Ingenie-
rfa,y de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresaria-
les, junto con técnicos de la Cétedra de Emprendedores,
para analizar y dar forma a proyectos de empresa. Una
iniciativa semejante, con alumnos de la Escuela Politécni-
ca Superior; es INNOGESTIONA, accidn que se lleva a planes de empresa.
cabo en colaboracién con la Fundacién Campus Tecnold-

3k %

) . La empresa Aula3, integrada por especidlistas en diversas ramas relacionadas con el Patrimonio cultural, como arquedlogos, restauradores, documentdlistas, aboga-
gico de Algeciras. dos o periodistas, nacié de la primera promocicn del Mdster en Gestién del Patrimonio Histdrico-Arqueoldgico impartido por la UCA en 2007 y cuenta con el apoyo
de la Cdtedra de Emprendedores de la Universidad de Cddiz.
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La Universidad de Cédiz presta una especial atencién a la dimension internacional de sus actividades, priorizando como una de sus
mas claras sefias de identidad los lazos que la unen con Iberoamérica, Europa y el Mediterrdneo. La UCA se presenta como “una
universidad acogedora, abierta al didlogo entre culturas’.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Movilidad académica del Alumnado, Programa Erasmus
El Programa Erasmus de la Comisién Europea es el que sigue ofreciendo mayores posibilidades de movilidad a los estudiantes. El

ndmero de alumnos salientes y entrantes, asi como la oferta de plazas, ha crecido de un modo destacable gracias al incremento
de los acuerdos de intercambio académico con otras instituciones europeas.

Programa Erasmus: Evolucién de la Movilidad de Estudiantes Entrantes y Salientes

2004-05  2005-06  2006-07  2007-08  2008-09  2009-10

Alumnos de distintas universidades europeas 419 486 519 568 622 642
acogidos en la UCA
Alumnos UCA salientes que han acreditado la 393 308 282 349 386 538

realizacidon de estancias europeas

Plazas Iofertadas a alulmngs UCA para realizar 743 83 1012 1168 1295 1331
estancias en otras universidades

+ Incremento de las ayudas econdmicas para la estancia: Rumanfa, Suiza y Lituania.
Desde el curso académico 2008-09 cada estudiante de
la UCA ha recibido un minimo de 600 € para cada mes « Principales paises de procedencia 2009-10. Francia, Alema-
de estancia en otras universidades europeas. En el caso nia, ltalia y Reino Unido.

de estudiantes becados esta ayuda ha podido alcanzar los

900 € mensuales. Movilidad Erasmus para Estudiantes en

Practi de E
« Principales destinos 2009-10. Los paises mayoritaria- racticas de Empresa

mente elegidos por los estudiantes son ltalia, Alemania, El programa Erasmus ofrece también la opcidén de realizar

Reino Unido y Francia. Les siguen en importancia Bélgica,  pricticas de Empresa en otro pafs europeo. A lo largo del cur-
Portugal, Suecia, Eslovenia, Paises Bajos, Irlanda, Polonia,  so |9 alumnos de la UCA han realizado estancias en empresas
Austria, Finlandia, Grecia, Republica Checa, Dinamarca,  de Alemania, Dinamarca, Italia, Francia y Reino Unido.
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Movilidad académica Erasmus del Profesorado

Se incrementa el profesorado de la Universidad de Cédiz que realiza estancias en otras universidades europeas participando en

la docencia de los centros que eligen como destino..

Programa Erasmus: Evolucion de estancias de los Profesores UCA en otras universidades europeas

Curso 2004-05 2005-06

Nudmero de Profesores 62 66

2006-07 2007-08 2008-09 2009-10

71 87 101 124 (%)

(*) Estancias formalizadas a 20 de julio de 2010

Movilidad Erasmus del Personal de
Administracion y Servicios

Los programas de movilidad en universidades europeas tam-
bién estan abiertos a la participacién del Personal de Admi-
nistracién y Servicios. En el curso 2009-10 se ha aprobado 9
solicitudes de estancias, duplicando asf las realizadas en los dos
cursos anteriores.

Otros programas de movilidad internacional
para el alumnado

+ Gracias a las Becas Internacionales Bancaja, y a las nue-
vas Becas Santander-CRUE en coordinacién con la Con-
ferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas, la
UCA ofrece a sus estudiantes la posibilidad de realizar
estancias con reconocimiento académico en el continen-
te americano.

Programas de Movilidad en América  2008-09  2009-10

Becas Internacionales Bancaja 2| 19 (%)

Becas Santander- CRUE - 8 (**)

(*) Estancias en Argenting, Brasil, Chile, Colombia, Méjico y Perd.
(**) Estancias en Argentina, Chile y Méjico

« Programa Averroes, accién aprobada en el marco del
programa "Erasmus Mundus External Cooperation Win-
dows". La UCA participa en esta accion junto con la Uni-
versidad de las Islas Baleares. El balance para la UCA en
el curso 2009-10 ha sido de |5 estancias de estudiantes
provenientes de Marruecos, Tunez y Argelia.

« Becas de la Agencia Espafola de Cooperacion para el
Desarrollo, AECID, dependiente del Ministerio de Asun-
tos Exteriores y Cooperacidn, orientadas a alumnos ex-
tranjeros que solicitan cursar programas de master y de
doctorado en la UCA. En el curso 2009-10 los alumnos
becados han sido 10, procedentes de Bielorrusia, India,
Tailandia, Cuba, Marruecos y Perd.

« Alumnos Visitantes. Programa propio de la UCA para
estudiantes extranjeros, que les permite cursar asignatu-
ras de diferentes titulaciones sin ser que se encuadren en
un programa de intercambio. Asi, 90 estudiantes extran-
jeros se han acogido a esta figura en el curso 2009-10,
procedentes de Alemania, Austria, Brasil, Canadd, Estados
Unidos, México, Puerto Rico, Reino Unido, Rusia y Turqufa.

+ Alumnos en Cursos de Lengua y Cultura Espanola. El
Centro Superior de Lenguas Modernas de la Universidad
de Cddiz recibe grupos de estudiantes de distintos paises
para realizar estudios de lengua y cultura espafiola en la
UCA. En el curso 2009-10 estos grupos llegaron a sumar
262 alumnos.

« Incorporacién de Estudiantes Chinos. Se han inscrito en
la Universidad de Cédiz |3 estudiantes chinos, inicialmen-
te para realizar cursos de espafiol del Centro Superior
de Lenguas Modernas, CSLM, con intencién de continuar
realizando estudios oficiales. El CSLM ha propiciado la
firma de acuerdos de cooperacién académica para estre-
char relaciones con varias instituciones chinas.

PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL

La UCA es por cuarto aiio consecutivo la Universidad
Espanola lider en nimero de Proyectos de Coopera-

cion Internacional (PCI), financiados por la Agencia Es-
panola de Cooperacion Internacional para el Desarro-
llo, AECID.

La UCA es por sexto afio consecutivo la Universidad
Espafiola con un mayor nimero de Proyectos AECID
con Marruecos.

Proyectos de Cooperacion de la UCA con Universidades
del Mediterraneo e Iberoamérica

Area Geografica 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Mediterrdneo 8 Il 28 33 25 22
Iberoamérica 3 7 I5 17 24 22
Africa Subsahariana . i ) i i |
(Nueva Convocatoria)

TOTAL I'l 18 43 50 49 45

« La financiaciéon vinculada a los 45 Proyectos AECID con-
cedidos en el curso 2009-10 ha supuesto la cantidad de
1.146.394 €.

« Proyectos europeos de cooperacion 2009-10, convoca-
dos por la Direccién General de Educacién de la Unidn
Europea. La UCA participa en los siguientes programas
y acciones:

«» Catédra Jean Monnet de Derecho de la Unién Eu-
ropea

« Tempus lll: 3 proyectos

« Socrétes-Comenius: 2 proyectos

« Sécrates-Grudtivg

« IP Codine

« Erasmus Mundus: External Cooperation Window

« Erasmus Multilateral Networks

« Red MEDINE2
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(1) EIAUE se ha convertido en un referente en materia de cooperacion para todo el Magreb. (2) Eliana Véliz, representante del Ministerio de Educacién Superior de
Cuba y especidlista en el drea de Internacionalizacion, visité la Universidad de Cddiz para conocer en profundidad su modelo de cooperacion a través de las Aulas Inter-
nacionales. (3) Diez estudiantes siberianos han realizado una estancia en la Universidad de Cddiz para estudiar Espafiol

INSTRUMENTOS PARA LA COOPERACION
INTERNACIONAL

Aula Universitaria del Estrecho, AUE, (www.
auladelestrecho.es)

Desde su creacion en 2.000 con participacién del Ayuntamien-
to de Algeciras, la Diputacién de Cadiz y el Grupo Santander,
el AUE se ha convertido en un referente en materia de co-
operacion para todo el Magreb, dinamizando especialmente
las relaciones con las universidades del norte de Marruecos.

Cabe resaltar en 2010 la firma con el Instituto y Desarrollo
Tecnoldgico de la Diputacién de Cédiz del Convenio “Campus
Transfronterizo del Estrecho”, financiado por el Programa de
Cooperacién Transfronteriza, con la finalidad de desarrollar el
proyecto “Juntos”, cuyo objetivo es reforzar la colaboracién
entre la UCA vy la Universidad Abdelmalek Essaadi (Tdnger-Te-
tudn) identificando aspectos clave para el desarrollo sostenible
del Estrecho de Gibraltar.

Otras actividades y actuaciones del AUE a destacar en el curso
2009-10:

- Cursos de Arabe Dialectal Marroqui 2009-10, Cadiz y
Algeciras (octubre 2009-mayo 2010).

« Cursos Internacionales de Otofo en Tetuan y en Tan-
ger (noviembre y diciembre 2009), como extension de
los cursos de otofio en Algeciras.

+ Ciclo de Conferencias “Escuela de Ciudadania” en
Tetuan (enero-febrero 2010) con prestigiosos ponentes
marroqufes y espafioles.

+ CClI-2010, 2° Congreso Cientifico Internacional de
Ingenieria, Tetuan (Marzo 2010). Encuentro abierto con

especial participacion de la UCA y de la Universidad
Abdelmalek Essaadi.

« Publicacidn con respaldo del AEE del “Cédigo de Co-
operacion al Desarrollo y Transfronteriza”

Aula Universitaria Iberoamericana, AUI, (www.
aulaiberoamericana.es)

Desde su creacién en 2007 con patrocinio del Banco San-
tander, el AUI ha potenciado las relaciones entre la UCA y las
universidades iberoamericanas. A propdsito de la conmemo-
racion del Bicentenario de la Constitucién de 1812, el AUI se
ha convertido, ademds, en un portal abierto de colaboracién
entre universidades y de difusién de informacidn sobre opor-
tunidades de colaboracién, contando con un “Boletin Men-
sual“ que llega a mds de 1.200 universidades e instituciones
iberoamericanas y a més de dos mil profesores y alumnos.

Aula Universitaria Hispano-Rusa, AHR, (www.
auhr.es)

Con este proyecto, que se inicia a finales de 2008 también con
patrocinio del Banco Santander, la UCA pretende intensificar
sus relaciones con las universidades del espacio postsoviético
mediante programas de movilidad y cooperacién. En el curso
2009-10 la UCA ha recibido 18 alumnos visitantes de grado
y 9 de posgrado, y se ha becado a 8 alumnos de la UCA para
estudios de lengua en la Universidad Linglistica de Moscu y
a otros 2 para prdcticas de Turismo. Recientemente se han
ofertado 100 ayudas de movilidad para favorecer la llegada de
alumnos visitantes de paises del dmbito postsoviético. Las rela-
ciones establecidas mediante el AHR han hecho posible que 7
estudiantes de la UCA estén ocupando plazas de lectores de
espafiol en Moscu (6) y en Krasnoyarsk (I).
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Redes de Cooperacion Universitaria

+ Redes CYTED. La UCA coordina dos Redes del Progra-
ma de Ciencia y Tecnologfa para el Desarrollo relaciona-
das con temas medioambientales: “Bioprocesos para la
reduccién de la contaminacién ambiental”, con 8 univer-
sidades de distintos paises iberoamericanos que se desa-
rrolla desde 2007, y la “Red Iberoamericana de Manejo
Costero”, iniciada en 2008.

+ Redes PIMA. La Universidad de Cddiz continda sus acti-
vidades en las dos Redes en las que trabaja desde hace
varios afios: “Ingenierfa para el Desarrollo” y “Enologia”.
En el marco de estas Redes se ha recibido a 5 estudian-
tes procedentes de diversos Centros en Cuba, Argentina,
Guatemala, El Salvador y Brasil, y 2 estudiantes UCA se
han desplazado al Instituto Politécnico de La Habana-
CUJAE.

+ Programa Pablo Neruda. Es un programa piloto de redes
universitarias para movilidad de jévenes investigadores y
profesores de programas de doctorado, en el que parti-

cipan Argentina, Chile, Colombia, Cuba, Méjico y Espaiia.
El programa se estructura en redes temadticas. Dentro
de la Red Iberoamericana de Doctorados en Educacion,
RIDE, la UCA coordina la rama de Psicologfa, Educacién
y Desarrollo, recibiendo 4 profesores y 7 estudiantes, a
la vez que 3 profesores de la UCA se han desplazado a
universidades de Argentina, Cuba y Méjico.

+ Red La Rabida. La UCA coordina una Red centrada en
“Internacionalizacién y Cooperacién”, con patrocinio del
Grupo “La Rébida" de universidades, en la que participan
el Instituto Superior Politécnico de La Habana (CUJAE)
en Cuba y la Universidad de Guadalajara en Méjico.

+ Red Iberoamericana de Estudios Juridicos. Con apoyo
del Aula Universitaria Iberoamericana, la UCA sigue co-
ordinando esta Red, creada en 2008, en la que se inte-
gran actualmente las siguientes instituciones: universida-
des Austral de Chile, La Habana, San Francisco Xavier de
Chuquisaca, La Sabana, Andina Simdn Bolivar y Universi-
dad del Rosario, asi como la Corte Centroamericana de
Justicia.

Asociacion Universitaria lberoamericana de
Posgrado, AUIP

+ La UCA, sede de la Reunidn de la Comision Ejecutiva
de la AUIP. La UCA acogid el |5y |6 de octubre de
2009 este evento de la Asociacidn, en el que se pre-
sentd su informe anual y el Plan de Actuaciones para el
nuevo curso. La AUIP es una red constituida por mds de
un centenar de universidades espafiolas y de la comuni-
dad iberoamericana de naciones orientada a la coopera-
cién para la formacién a nivel de Master y Doctorado.

+ La UCA asume una de las Vicepresidencias de la AUIP
El acuerdo se ha producido en la Asamblea General,

celebrada en Sucre, Bolivia, el 22 y 23 de marzo de 2010.

+ Ayudas de Movilidad de la AUIP. Gracias a la convoca-
toria de ayudas de movilidad de la AUIP para universida-
des andaluzas que financia la Junta de Andalucfa, durante
el curso 2009-10 la UCA ha recibido a 6 investigadores
cubanos y 5 investigadores UCA han viajado a universi-
dades de Cuba, Colombia y Argentina.

Catedras Internacionales

« Catedra UNESCO de “Wise Coastal Practices for Sus-
tainable Development*. Patrocinada por el Grupo San-
tander, integra un programa de actividades en el que par-
ticipan junto a la Universidad de Cédiz el Instituto Espafiol
de Oceanografia, la Universidad de Aveiro, la Universidad
de Bolonia, la Universidad Hidrometeoroldgica de San
Petesburgo y otras instituciones universitarias.

« Catedra Jean Monnet en Derecho Internacional de la
Unién Europea. Desarrolla su programa de actividades
en los dmbitos de inmigracidn y fronteras.
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Convenios Universitarios Internacionales

A lo largo del curso 2009-10 la Universidad de Cadiz ha fir-
mado 47 nuevos convenios de colaboracidn con instituciones
universitarias de otros paises.

INTERNACIONALIZACION EN MASTERES Y
DOCTORADOS

Programas Erasmus Mundus

Son programas de cooperacién y movilidad que aspiran a ha-
cer de la Unién Europea el referente de excelencia mundial en
educacidn superior. Una primera fase se centrd en desarrollar
Masteres europeos de gran calidad para prestigiar la educacién
europea en terceros paises. A partir del préximo afio se inician
también programas de Doctorado.

+ La UCA fue pionera en 2004 en participar en este pro-
grama internacional con el Master Internacional “Water
and Coastal Managment”, impartido conjuntamente por
las Universidades de Algarve (Portugal) y Plymouth (Rei-
no Unido). Desde el curso 2008-09 nuestra Universidad
ha participa también en un segundo Mdster Internacional,
“Quality in Analytical Labs”, en colaboracién con las Uni-
versidades de Algarve (Portugal), Gdansk (Polonia), Bergen
(Noruega) y Barcelona.

La UCA coordina desde el préximo curso el “Erasmus
Mundus PhD in Marine and Coastal Managment", uno
de los 9 doctorados europeos conjuntos seleccionado en
2010 de entre un total de 148 solicitudes; el dnico co-
ordinado por una universidad espafiola. Las universidades
asociadas con la Universidad de Cédiz para este programa
son: Bolonia, Algarve, Aveiro y la Hidrometeoroldgica de
San Petesburgo.

« Programa de Doctorado Iberoamericano en Ciencias.
La UCA, junto con la Asociacién Universitaria Iberoame-
ricana de Posgrado (AUIP), la Universidad de la Habana
y el Ministerio de Educacién Superior de Cuba, gracias al
patrocinio de la Junta de Andalucia, continda desarro-
llando el Programa de Doctorado Iberoamericano en
Ciencias, iniciado el curso 2008-09, que permite a |6 es-
tudiantes Iberoamericanos procedentes de universidades
de Cuba, Colombia, Perd y Argentina, desarrollar estudios
de Doctorado en la UCA. El programa, de cuatro afios
de duracidn, supone una nueva edicién y a la vez la am-
pliacién del que se desarrolld entre 2003 y 2007, que
permitié que | | estudiantes cubanos alcanzaran el grado
de doctor por la Universidad de Cadiz.

Convocatorias de Becas para
Internacionalizacion de Masteres Oficiales

Para potenciar la cooperacion con zonas geogrdficas de es-
pecial significacion para la UCA, se han convocado 24 becas
para estudios de mdster a desarrollar en 2009-10: 15 con Ibe-
roamérica, con patrocinio del Aula Iberoamericana, y 8 con
Marruecos, con patrocinio del Aula Universitaria del Estrecho.
De esta forma, se continda con la linea de apoyo iniciada en
cursos anteriores.

Becas de la Fundacion Carolina

Por convenio con la Fundacién Carolina se ha convocado |2
Becas para que alumnos Iberoamericanos puedan cursar es-
tudios de Master en la UCA, y 2 becas para estudios de doc-
torado.
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En el curso 2009-10, la Universidad de Cddiz ha contado con un 40 por ciento mds de estudiantes extranjeros con respecto al anterior; un total de 1.659 alumnos.

Convocatorias de ayudas para realizacion de
Tesis Doctorales codirigidas

Para potenciar la Internacionalizacién del Doctorado v la co-
operacién académica con universidades iberoamericanas, la
UCA junto con la AUIP ha realizado una convocatoria de 8
bolsas de ayuda para profesores iberoamericanos en forma-
cién, con objeto de realizar tesis doctorales codirigidas.

PROMOCION INTERNACIONAL
Presencia en Ferias de Educacién Superior

La UCA ha presentado su oferta de master y doctorado en
distintas ferias internacionales de educacién superior.

+ China Education Expo 2009. Beijing y Shanghai, China.
Octubre 2009.

« Europosgrados México 2009. México D.F. y Monterrey,
México. Noviembre 2009.

« Europosgrados Colombia 2009. Bogotd y Medellin, Co-
lombia. Noviembre 2009.

« V Edicién Study World 2010. Berlin, Alemania. Abril 2010.

« Forum International de L'étudiant. Casablanca, Marruecos.
Abril 2010.

« NAFSA 2010, Association of International Educators.
Kansas City, Missouri, EEUU. Mayo 2010.

Presencia de la UCA en Comités vinculados a la
Internacionalizacién

« Vicepresidencia del Grupo Compostela de Universidades.

« Vicepresidencia de la Asociacion Universitaria Iberoameri-
cana de Posgrado.

« Pertenencia al Comité Ejecutivo y al Comité Editorial de
la EAIE (European Association for International Education).

+ Pertenencia al Comité Ejecutivo del EPUF (Euromed Per-
manent University Forum).

Estudiantes extranjeros en la UCA

Méds de 1.000 estudiantes extranjeros en la UCA, por tercer afio
consecutivo. En el curso 2009-2010 la UCA ha recibido un 40%
mds de estudiantes extranjeros con respecto al curso anterior,
alcanzando los 1.659 estudiantes.

Alumnos Extranjeros en la UCA

Matriculados en 1<, 2° ciclo y Grado 428
Becas Santander- CRUE 145
Doctorado 92
Erasmus Entrantes 642
Centro Superior de Lenguas Modernas, Programas 262
de Lengua y Cultura Espafiola para Extranjeros

Alumnos Visitantes 90
TOTAL ESTUDIANTES 1.659

A los alumnos reflejados en la tabla se suman mds de un cen-
tenar en estancias de distinta duracion vinculados a actividades
del Aula Universitaria del Estrecho, Aula Universitaria Ibero-
americana, Aula Hispano Rusa y otros programas de intercam-
bio y movilidad.
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La Universidad de Cddiz mantiene una linea de mejora de sus instalaciones y equipamientos, de la formacion que imparte a los
estudiantes, asi como de su organizacién y estructura administrativa.

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS
Nuevas Instalaciones Universitarias

La UCA completa y mejora sus infraestructuras abordando nuevos proyectos contemplados en su Plan Plurianual de Inversiones
y en otras acciones complementarias.

Actuaciones concluidas en el curso 2009-10

Edificio Multiusos. Obra en colaboracién con la Consejerfa de Empleo y CAJASOL. Equipamiento del Edificio Campus de Jerez
Centro de Proceso de Datos de la UCA en el Centro Integrado de Tecnologfas de la Informacién Campus de Puerto Real
Talleres de Fisioterapia en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Campus de Cadiz
Taller de Habilidades Clinicas ECOE. Facultad de Medicina Campus de Cédiz
Cafeteria. Facultad de Medicina Campus de Cadiz
Espacios de Aprendizaje, en el edificio de Biblioteca de Campus Campus de Jerez
Espacios de Aprendizaje, en la Biblioteca de Ciencias Sociales Campus de Cadiz

Mejora de Aulas en Campus de Cédiz. Facultades de Medicina, Ciencias Econdmicas y Empresariales,

Filosofia y Letras, y Ciencias del Trabajo. Plan de Adaptacion de Aulas al Espacio Europeo. Campus de Cddiz

Mejora en Aulas del CASEM, Facultad de Ciencias y Facultad de Ciencias de la Educacién. Plan de

Adaptacién de Aulas al Espacio Europeo. Campus de Puerto Real

Mejora en Aulas de la Escuela Politécnica Superior y de la Facultad de Enfermerfa. Adaptacion de Aulas

al Espacio Europeo Campus Bahfa de Algeciras

Espacios administrativos para sedes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y la de

Ciencias del Trabajo en Jerez Campus de Jerez

Espacios para sede de la Facultad de CCEE y Empresariales en Algeciras, locales de la Escuela

Politécnica Superior Campus Bahfa de Algeciras

Adecuacién de Salas de Conferencia en Aulario la Bomba: Salas Argtielles y Bolivar Campus de Cadiz

c de R Digital p ., de red c d (1) La Biblioteca del Campus de Jerez dispone de “espacios de aprendizaje” desde el curso 2009-10. (2) Las Bibliotecas de la UCA cuentan con salas para
entro de Recursos Digitales, con financiacion externa de red.es ampus de Jerez trabgjos en grupo. (3) Imagen del Centro de Proceso de Datos situado en el Centro Integrado de Tecnologias de la Informacién de Puerto Real. (4) El edificio

Ampliacion de la Escuela Infantil Campus de Puerto Real Multiusos del Campus de Jerez ya se encuentra totalmente terminado.

Mejoras de accesibilidad en edificio de la Escuela Politécnica Superior Campus Bahfa de Algeciras
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Actuaciones iniciadas o que contintian en ejecucion en el curso 2009-10

Nueva Escuela Superior de Ingenierfa. Plan Plurianual de Grandes Inversiones

Campus de Puerto Real

Ampliacién de la Facultad de Ciencias. Plan Plurianual de Grandes Inversiones, y Plan Bahfa
Competitiva

Campus de Puerto Real

Adecuacién de Espacios cedidos por el Ayuntamiento de Algeciras para titulaciones de
Ciencias Sociales y Juridicas con cargo a Fondos del Plan E del Ayuntamiento y equipados con
cargo a Campus Tecnoldgico

Campus Bahfa de Algeciras

Ampliacién del Centro e instalacién de aula de aprendizaje en Facultad de Enfermerfa

Campus Bahia de Algeciras

Adecuacién de Espacios en Antiguo Hospital Militar para sede de Rectorado

Campus de Cadiz

Actuaciones programadas para su inicio en el curso 2010-11

Complejo Deportivo Piscina-Gimnasio, en colaboracién con la Consejerfa de Empleo y CAJASOL

Campus de Jerez

Colegio Mayor, en colaboracién con la Empresa Publica del Suelo de Andalucia y Consejerfa de
Vivienda y Ordenacién del Territorio

Campus de Cadiz

Proyecto de Urbanizacién Campus Tecnoldgico en “Los Alamillos”, financiado por Campus
Tecnoldgico

Campus Bahia de Algeciras

Proyecto de mejoras en urbanizacién del Campus de Puerto Real, Plan Plurianual de Grandes
Inversiones

Campus de Puerto Real

Edificio de Investigacion. Financiacion Europea FEDER

Campus de Jerez

Remodelacién de Servicios Centrales de Investigacion y Laboratorios. Financiacién Europea
FEDER

Campus de Puerto Real

Continuidad del Plan de Adaptacién de Aulas, Laboratorios y Talleres al Espacio Europeo

En todos los Campus

Equipamiento docente para talleres y laboratorios

En 2010 se contintia desarrollando la cuarta convocatoria del
“Plan ELA” con una dotacién de 800.000 euros, manteniendo
de ese modo la linea de inversidn de afios anteriores para la
mejora de la formacidn practica que se imparte en talleres
y laboratorios. Desde 2007 este plan acumula una inversion
de 3.600.000 €. Esta convocatoria de material para talleres y
laboratorios se completa con otra de software docente dotada
en 2010 con 200.000 €.

Adaptacion de aulas, laboratorios y talleres

Para responder a las necesidades de los nuevos planes de estu-
dios, los Planes de Actuacién de la Universidad de Cadiz con-
templan un “Programa de adaptacion de aulas, laboratorios y
talleres” con una dotacion a invertir en 2010 de 1.000.000 de
€. Se han abordado las primeras actuaciones de este programa,
que ha alcanzado a un amplio nimero de centros de la UCA y
al que se pretende dar continuidad.

A resaltar las mejoras en Cddiz en aulas en la Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Empresariales y en Puerto Real, en el edificio
del Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos. En el caso
de la Facultad de Medicina, por las caracteristicas del centro se
contempla un programa especifico con dotaciones de 535.000
€ en 2009 y 200.000 € en 2010, que se ha plasmado en la
renovacion de todas las bancas de sus aulas, y la adecuacién de
un taller para desarrollo de habilidades prdcticas y evaluacion
de competencias clinicas, ECOE, dotado con simuladores.
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Espacios de aprendizaje

Como continuacién de las actuaciones desarrolladas en cur
sos anteriores se han equipado “espacios de aprendizaje” en
el Campus de Jerez vy en la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales en el Campus de Cadiz, completando los que
ya estdn en servicio en puerto Real. Estos espacios, vinculados
a las bibliotecas, vienen a combinar zonas de trabajo en gru-
po, con zonas de estudio equipadas con ordenadores, y con
zonas de didlogo y de descanso, todo ello para propiciar las
nuevas metodologfas de aprendizaje vinculadas al espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior.

Plan de equipamiento informatico

En 2010 se ha dado continuidad al Plan de Equipamiento Infor-
matico, que prevé en 2010 la adquisicidn equipos para actuali-
zacion y mejora en la docencia, de las bibliotecas, del personal
docente e investigador y del personal de administracion y ser-
vicios, con una inversién prevista de 260.000 €.

INNOVACION Y MEJORA DOCENTE
Innovacion en Metodologias Docentes

En el curso 2004-05 la UCA puso en marcha el Proyecto Eu-
ropa con financiacion externa de la Consejerfa de Economia,
Innovacién y Ciencia y del Gobierno de Espafia. Este proyecto
ha aglutinado todas las iniciativas de innovacién docente y de
formacién del profesorado dirigidas a atender como objetivo
estratégico la adaptacion de los estudios al Espacio Europeo de
Educacién Superior. En 2008, en el momento de comenzar la
implantacion real de titulaciones adaptadas al Espacio Europeo,
el “Plan de Desarrollo e Innovacion del Personal Docente e
Investigador” ha tomado el relevo al Proyecto Europa, com-

binando el programa de innovacién PIUCA, y el programa de
desarrollo del personal PAUCA.

« Experiencias de acercamiento al modelo de créditos
europeos. La efectiva implantacion de titulaciones ha he-
cho que este programa experimental comience su replie-
gue. Si en el curso 2008-2009 afectd a 39 titulaciones, en
2009-10 se ha limitado a |8 con una dotacién global de
144.000 €.

+ Proyectos de Innovacion Docente, orientados al trabajo
en equipos de profesores para la mejora docente, aten-
diendo a las siguientes lineas prioritarias: planificacién de
las ensefianzas, metodologfas docentes para el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje, tutorfas formativas
y evaluacion de aprendizajes. En la convocatoria 2009-10
todos los proyectos se han sometido a evaluacién por
profesores de otras universidades. Los proyectos y pro-
fesores que se computan en cursos anteriores a 2009-10
son sélo los que han obtenido una evaluacién positiva
tras presentar su informe final de actividades.

+ De los 100 proyectos presentados el curso 2009-10 fue-
ron evaluados positivamente 84, de los que 68 recibieron
financiacion. La financiacidn total asignada fue de 131.142
€. Los proyectos seleccionados incluyen a 492 profeso-
res diferentes.

Proyectos de 2005- 2006-07 2008- 2009-
Innovacion Docente 06  2007-08 09 10
N°Total de Proyectos 76 88 79 84
N° Proyectos financiados 32 39 46 68
" Profesores 293 401 469 492
implicados

INNOVACION Y MEJORA ORGANIZATIVA
Sistemas de Garantia de Calidad

+ La UCA se encuentra entre las 10 primeras universidades
espafiolas que han recibido de ANECA, Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, la evaluacion
positiva del disefio del Sistema de Garantia Interna de
Calidad para sus titulaciones. Los dos centros que lidera-
ron este proyecto, la Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia
(Cadiz) y la Facultad de Enfermerfa (Algeciras), recibieron
sus Certificaciones en un acto celebrado en la sede de la
ANECA, en Madrid, el 16 de septiembre de 2009.

+ Alo largo del curso 2009-10 un equipo de trabajo com-
puesto por miembros propuestos por Centros y por
Departamentos, juntos con responsables administrativos,
Vicerrectores y Directores de Secretariado en distintos
ambitos de la gestidn académica, han revisado la versién
inicial del Sistema de Garantia Interna de Calidad, apro-

bdndose la version 2 por el Consejo de Gobierno cele-
brado el 21 de mayo de 2010 (BOUCA n° 108). Igual-
mente se han desarrollado aplicaciones informdticas para
facilitar a los responsables académicos el seguimiento de
la calidad de los nuevos titulos oficiales.

Sistema de informacion para la UCA

El Sistema de Informacién de la Universidad de Cadiz, SIUCA
(http://venus.uca.es/calidad/siuca/), pone a disposicién de la co-
munidad Universitaria un volumen muy amplio de informacion,
sobre rendimientos académicos, satisfaccion de los estudiantes
con la docencia recibida, insercién laboral de egresados y otros
datos relativos a la estructura de la universidad, a la docencia
y a la investigacion. El Sistema de Informacion, abierto a toda
la comunidad universitaria en la intranet de la UCA, permitird
un mejor seguimiento de las titulaciones por los responsables
académicos y de los objetivos marcados en los contratos pro-
grama.
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Para reducir el uso de papel, se ha puesto en marcha en 2010 una experiencia piloto de
firma y gestidn electronica de actas.

Administracion electrénica y servicios digitales

El Consejo de Gobierno ha aprobado el Reglamento UCA/
CG05/2010, de 8 de abril, por el que se regula la tramitacion
telemadtica de procedimientos en la UCA (BOUCA n° 106).
Este reglamento regula el uso de procedimientos electrénicos
en la actividad administrativa, y en las relaciones de la univer-
sidad con los estudiantes y en general con los usuarios de sus
servicios. Para cada drgano y unidad administrativa se han crea-
do carpetas virtuales que se ordenan, clasifican y custodian me-
diante un programa informatico de gestién documental.

- Firma digital de actas. Para agilizar la gestion de actas y
reducir el uso de papel, se ha puesto en marcha en 2010
una experiencia piloto de firma y gestidn electrdnica de
actas. A la vista de los buenos resultados alcanzados en
los tres centros en que se ha desarrollado la iniciativa con
cardcter experimental (Facultad de Ciencias, de Ciencias
de la Educacidn y de Derecho) se ha decidido implantarla
de forma generalizada a partir de este momento.

Desarrollo de procedimientos telematicos. En el curso
2009-2010 se han puesto en uso cinco procedimientos
que se tramitan integramente por via telemdtica: solici-
tud de titulo oficial, certificado académico personal, eva-
luacién de méritos docentes y licencias por estudios de
menos de tres meses, y devolucién de precios publicos y
tasas. Otros |5 se encuentran en estado muy avanzado
de desarrollo para su préxima implantacion.

Implantaciéon del sistema port@firma. Esta aplicacién
permite la firma digital de documentos publicos o ad-
ministrativos de la Universidad de Cddiz en soporte
electrdnico, asf como su custodia Yy archivo, por cualquier
miembro del PDI y del PAS autorizado a tal efecto. La
herramienta que comenzd a utilizarse de forma restrin-
gida en junio de 2009 para los miembros del Consejo

de Direccidn, se ha extendido en 2010 a los Decanos
y Directores de Centros, Directores de Departamentos,
Administradores de Campus y Directores de Area.

« Oficina virtual. Se ha creado la oficina virtual de la UCA
(www.uca.es/es/oficina-virtual); un portal electrénico
desde el que puede accederse a una amplia gama de
informacion y servicios electrénicos en red, con perfiles
adaptados a estudiantes, profesorado, personal de admi-
nistracion y servicios, y a proveedores de la universidad.

Mapas de procesos

En desarrollo del Acuerdo de 18 de mayo de 2007 para la
mejora y calidad de los servicios, firmado por las Universidades
Publicas de Andalucfa y las organizaciones sindicales mayorita-
rias, todas las unidades administrativas han elaborado el mapa
de procesos que realizan y han documentado sus procesos
clave definiendo en cada caso los correspondientes flujogramas
e indicadores de resultados. Los mapas de procesos han sido
sometidos a un proceso de auditorfa interna.

Cartas de Servicios

Doce nuevas unidades disponen de Cartas de Servicios tras
el curso 2009-10, sumando un total de 29. Mediante las cartas
de servicio cada unidad enfoca la misién que desempefia en la
universidad, establece compromisos con los usuarios, y deter-
mina al menos un indicador para realizar un seguimiento de la
satisfaccion con el servicio. A las nuevas cartas, indicadas mds
abajo, se suman también las de los servicios que han elaborado
una nueva versién de su carta.

+ Administracion Campus Bahfa Algeciras
+ Administraciéon Campus de Cédiz

+ Administracién Campus de Jerez

+ Administracion Campus de Puerto Real
« Archivo UCA

- Area de Deportes (version 2)

- Area de Informtica (version 2)

« Biblioteca (version 2)

+ Gabinete de Comunicacién y Marketing
» Gabinete de Ordenacion Académica

» Gabinete del Rector

« Secretarfa General

« Servicio de Embarcaciones

« Servicio de Cultivos Marinos

« Servicio de Extension Universitaria

« Unidad de Evaluacién y Calidad (version 2)

Acreditaciones de Calidad

La Universidad de Cédiz ha obtenido en febrero de 2010 la
certificacién de calidad ISO 9001 para el proceso de “Planifi-
cacion Docente”. En julio de 2010 se ha obtenido igualmente
otra certificacion ISO 9001 para la “Unidad de Apoyo a los
Organos de Gobierno'.

Buzon de atencion al usuario (BAU)

El Buzdn de atencidn al usuario (bau.uca.es) sigue siendo por
cuarto afo el cauce principal para canalizar hasta las distintas
unidades responsables las sugerencias, quejas y reclamaciones,
felicitaciones v las incidencias docentes. El BAU facilita la iden-
tificacion de problemas de funcionamiento y canaliza la puesta
en marcha de acciones para resolver las disfunciones detec-
tadas.
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2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009 0. .
(Hasta 31 de julio)
Tipo de BAU N° Tiempo o Tiempo o Tiempo o Tiempo
BAUs Medio de BAUs Medio de BAUs Medio de BAUs Medio de
Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta
Felicitacién para Centros 12 224 7 18,4 4 24,6 26 6,6
Felicitacién para Departamentos 4 170 2 I'1,5 7 16,6 26 12,8
Felicitacién para el Equipo de Gobierno | 20,9 5 252 9 20,6 24 12,7
Felicitacidn para Servicios 20 64 19 12,1 33 79 78 6,7
Incidencia Docente 135 8,0 254 9,6 173 10,4 98 [1,0
Quejas y Reclamaciones dirigidas a 79 100 6l 135 10 56 107 14,1
Centros
Quejas y Reclamaciones dirigidas a 33 77 68 6 3 54 68 77
Departamentos
QueJ'a.s y Reclamaciones dirigidas a 16 70 145 73 137 69 253 4]
Servicios
ngas y Reclamaaones dirigidas al I 123 34 14,4 6l 126 67 86
Equipo de Gobierno
Sugerencias para Centros 46 91 33 6,6 |16 16,3 |7 51
Sugerencias para Departamentos | 1,7 0 0 5 24,1 | 03
Sugerencias para el Equipo de Gobierno 43 174 24 14,4 17 15,2 18 6,6
Sugerencias para Servicios 89 7,6 49 6,1 68 54 35 4,1
TOTAL BAU 646 91 701 9,9 753 13,2 818 7,7

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de abril de 2010, (BOUCA n°106) se ha modificado la normativa del BAU para afiadir
como una nueva funcionalidad la opcién de gestionar consultas. Hasta el 31 de julio se han contabilizado 120 con un tiempo de
respuesta de 4 dfas.

El Buzdn de Atencion al Usuario de la UCA canaliza la puesta en marcha de acciones para resolver las disfunciones detectadas:
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Premio a la UCA por el BAU

En diciembre de 2009, el BAU ha sido galardonado con un
Premio Telescopi por el Observatorio de Buenas Prdcticas
de Direccidn y Gestidn en las Universidades Espafiolas de la
Cédtedra UNESCO de Gestidon Universitaria de la Universidad
Politécnica de Catalufia.

CAU, Centro de Atencion a Usuarios

El CAU es una aplicacion desarrollada en la UCA para gestio-
nar las peticiones de servicios desde los distintos usuarios a las
diferentes unidades: informdtica, infraestructuras, administracio-
nes de Campus, Personal,.. El CAU dispone de mecanismos
para medir el tiempo de prestacidn del servicio, y la satisfaccién
de los usuarios con el servicio prestado, con el tiempo de res-
puesta y con la eficacia en atender la peticidn.

2008 2009 2010
Numero de CAUs atendidos 19.773  34.133 2883l

de Evaluacién y Calidad, pudiendo accederse por todos los
miembros de la comunidad universitaria con su clave personal.
A este seguimiento de la satisfaccidn se suman otras férmulas
de seguimiento, tales como los CAUS, las cartas de servicio, o
las encuestas de satisfaccién con la docencia que se realizan
anualmente en cada asignatura, y que se dan a conocer a través
de la pagina web del sistema de informacién.

FORMACION Y EVALUACION DEL PERSONAL
Evaluacion de la actividad docente del profesorado

Mediante el programa inicial de evaluacién aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 febrero de 2008
(BOUCA n° 73) se ha atendido, las peticiones de evaluacién
docente presentadas por 225 profesores y profesoras, valo-
radas por la Comisidon competente designada a tal efecto.

2007-08 2008-09 2009-10
Profesores Evaluados 63 165 438

Satisfaccidn con el servicio 4,83 4,84 4,84

Satisfaccion con el tiempo de

4,77 4,79 4,80
respuesta

Valoracién de la eficacia con la

g 4,80 4,84 4,86
que se resuelve la peticidn

Medidas de satisfaccion por la prestacion de los
servicios

La UCA realiza anualmente desde el curso 2007-08 un segui-
miento de la satisfaccidn general de los estudiantes, del perso-
nal docente e investigador y del personal de administracién y
servicios, con distintos aspectos del funcionamiento de la Insti-
tucion. Los estudios se publican en la pagina web de la Unidad

Posteriormente se ha avanzado en este dmbito:

. Acordando las Universidades con la Mesa Andaluza
Sectorial de Personal Docente e Investigador un “Mar-
co Andaluz de Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado Universitario”. El documento de acuerdo
se firmd el 10 de diciembre de 2009, ratificaindose por el
Pleno del Consejo Andaluz de Universidades.

. Elaborando especificamente en la Universidad de Cddiz
un programa de evaluacion, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2009 (BOUCA,
n° 92) conforme al modelo DOCENTIA establecido por
la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acre-

ditacién, ANECA, y por la Agencia Andaluza AGAE. La
propuesta de la DOCENTIA-UCA ha sido validada en
diciembre de 2009 por dichas agencias.

Competencias del Profesorado de la UCA

A partir de un grupo de trabajo formado por personal docente
de la UCA, y con el asesoramiento de expertos externos, se ha
elaborado el catdlogo de competencias del Personal Docente
e Investigador: Durante el curso 2008-09 un 41% del profeso-
rado a tiempo completo ha realizado la autoevaluacién de sus
competencias. Este andlisis constituye una de las bases principales
para desplegar el Plan de Desarrollo e Innovacion del PDI.

Principales Competencias propuestas para
el Personal Docente e Investigador

Adaptacién al cambio Innovacion
Aprendizaje Liderazgo
Compromiso Planificacion

Comunicacién Trabajo en Equipo

Planes de Desarrollo del Personal Docente e
Investigador

Para la formacion del PDI de la UCA se vienen desplegando
Planes de Desarrollo compuestos por actividades que respon-
den a algunos de los enfoques siguientes:

. Cursos considerados de interés general, a iniciativa del
Vicerrectorado de Tecnologfas de la Informacién e Inno-
vacion Docente

. Cursos a demanda de los Centros, focalizados en las ne-
cesidades de formacién del profesorado para atender los

nuevos titulos: coordinacidn de titulaciones, tutorizacion,
orientacién de asignaturas a competencias, etc. (I | pro-
puestas aprobadas de |4 presentadas).

. Cursos a demanda de Centros o Departamentos, espe-
cialmente orientados a desarrollar determinadas compe-
tencias del profesorado (7 propuestas aprobadas de 10
presentadas).

. Actuaciones complementarias a proyectos de innovacion,
para reforzarlos, subrayando la conexidn entre innova-
cién y formacion del personal (8 seleccionadas de 23
presentadas).

En todas las actividades se tratan de identificar y reforzar las
competencias identificadas como mds importantes para el PDI.

Resumen de actividades de formacion del Personal
Docente e investigador

Formacion del Pe.rsonal 2007-08  2008-09 2009-!0.
Docente e Investigador a 31 de julio
N° Cursos ofertados 25 37 28

N° Horas impartidas 520 1.306 [.146
N lPDI que ha par‘uopado en 755 356 360
acciones formativas

N lde par“uopaqones en 353 994 699
acciones formativas

H,Orfls, de formacidn recibidas 6551 20819 19032
(sin idiomas)

Horas de formacion en idiomas - 4.320 8.280

En el curso 2009-10 el Personal Docente e Investigador ha
recibido en promedio 20,4 horas de formacién.
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(1) La UCA ha evaluado de las competencias de todo su Perso-
nal de Administracion y Servicios. (2) Imagen del Premio Telescopi
recibido por la Universidad de Cddiz en reconocimiento al trabajo
desarrollado en la "Gestién por Competencias del PAS”.

Evaluacion del Personal de Administraciéon y
Servicios

Tras definir y priorizar las competencias genéricas de los pues-
tos de trabajo del Personal de Administracién y Servicios, se
ha realizado la evaluacién de las competencias de todos los
trabajadores, con participacién tanto de cada uno de ellos
como del responsable de su puesto. A la vez se ha incluido en
el plan de formacién actividades para mejorar los niveles de
dichas competencias. Tras una primera evaluacion en 2008, se
estd completando una segunda evaluacién en 2010, incluyendo
competencias especificas. Los resultados de la evaluacién se
dan a conocer a la totalidad del personal.

Competencias priorizadas: PAS de la Universidad de Cadiz

| Orientacion al usuario

2 Orientacidn a resultados
3 Adaptabilidad al cambio
4 Compromiso
5

Solucién de Problemas

Premio Telescopi a la UCA por el despliegue de un
modelo de gestion por competencias para el PAS

El 16 de diciembre de 2009, el Observatorio de Buenas Prac-
ticas de Direccion y Gestion en las Universidades Espafiolas de
la Catedra UNESCO de Gestidon Universitaria de la Univer-
sidad Politécnica de Catalufia ha concedido a la Universidad
de Cddiz un Premio Telescopi en reconocimiento al trabajo
desarrollado en la “Gestidn por Competencias del PAS”.

Es de resaltar que dos de los cinco premios Telescopi otor-
gados en 2009 han correspondido a la Universidad de Cadiz.

Premio Andaluz como “Mejor Practica en Administracion Electrénica”

En laV edicién de los Premios a la Calidad de los Servicios Publicos y Administracién Electrdnica que otorga la Junta de Andalucia,
la UCA ha recibido el Premio como mejor Préctica de Administracidn Electrénica en Andalucia, en acto celebrado el | | de mayo

de 2010 en Granada.

Actividades de formacion del Personal de Administracion y Servicios

Actividades contabilizadas hasta junio de cada curso académico.

Actividades Formativas

Horas Impartidas
Tipo de actividad 2007/ 2008/ 2009/ 2007/

Numero de Asistentes

2008/ 2009/ 2007/ 2008/ 2009/

2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010

Formacién General 18 42 50 1.701 1.372 903 [.135 1.268
Formacidén Especifica |9 |6 35 333 183 485 _ 223 538
Formacién Externa 22 10 30 445,00 95 711 _ 19 65
Totales Formacion PAS 59 68 ['15 2479 [.650 2.099 1.377 |.871

Las horas totales de formacidn recibidas por el Personal de Administracion vy servicios fueron 16.993, con un promedio de 22,4

horas de formacién por cada miembro de la plantilla.

De las actividades realizadas 24 se han focalizado a la gestién por Procesos y por Competencias.
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OTRAS ACTUACIONES PARA LA MEJORA
Inspeccién General de Servicios

Por resolucién del Rector de | | de octubre de 2007 fue nom-
brada la primera Inspectora General de Servicios de la Univer-
sidad de Cadiz. En 2009 se ha dotado una plaza de “Inspectora
Ordinaria”. La IGS se concibe en su Reglamento como elemen-
to de apoyo a la comunidad universitaria, con el fin de propiciar,
desde las funciones de inspeccion e informe que tiene enco-
mendadas, el desarrollo de las actividades programadas en la
UCA, el cumplimiento de las normas, la coordinacion eficaz de
las distintas unidades y la mejora de la institucidn.

. El Plan de Actuaciones 2009 de la IGS se centrd en el
seguimiento, andlisis y emisidn de informes sobre las si-
guientes cuestiones: a) Informe sobre el funcionamien-
to de Secretaria General y de Gerencia, b) Auditorfa de
los procesos de obtencién de datos que debe facilitar la
UCA para el Contrato-Programa con la Junta de Anda-
lucfa, ¢) seguimiento de los trabajos llevados a cabo en
cumplimiento del acuerdo para la mejora y calidad de los
servicios que presta el PAS, y d) Auditorfas académicas en
los diferentes centros, contrastando la actividad que se
desarrolla frente a la planificacion docente.

. El 16 y 17 de diciembre se presentd ante el Consejo de
Gobierno y el Claustro la Memoria Anual de la IGS, que
resumida en cifras incluye 75 actuaciones ordinarias y |39
extraordinarias.

2008 2009
Actuaciones ordinarias 4] 75
Actuaciones extraordinarias 32 139

. En Consejo de Gobierno de 26 de febrero se informd
del nuevo Plan de Actuaciones, de 2010 centrado en: a)
Auditorfa de los procesos de obtencién de datos necesa-
rios para dar respuesta al Contrato Programa entre UCA
y Junta de Andalucia, b) auditorfa del procesos y de indi-
cadores a las unidades administrativas que opten al tercer
nivel del complemento de productividad, c) auditorias
académicas en los Centros de la UCA, y d) Identificacidn
y andlisis de situacién de las asignaturas con bajos rendi-
mientos académicos.

. Coordinado por la IGS se ha constituido un equipo de
auditores internos en la UCA para abordar distintas ac-
tuaciones que requieran de auditorfas de procesos.

. Las memorias y planes de actuacién de la Inspeccién Ge-
neral de Servicios estdn accesibles en www.uca.es/inspec-
ciongeneral.

Contratos Programa Universidad de Cadiz-Conse-
jeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

El modelo de financiacién de las universidades andaluzas con-
templa que una parte de las transferencias que reciben las uni-
versidades se vinculen al cumplimiento de objetivos, que se
definen en un Contrato Programa. El seguimiento del Contrato
Programa se realiza mediante un conjunto de 35 indicadores
centrados en formacion, investigacién e innovacién. La Univer
sidad de Cddiz es una de las universidades que ha mantenido
en 2008, 2009 y 2010 el 100% de cumplimiento de los com-
promisos y objetivos.
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En noviembre de 2009 la Universidad de Cddiz acogid la celebracion de las Il jornadas de Excelencia en la Gestién Universitaria, organizadas en cola-
boracién con el Club de Excelencia en Gestién.

140

Contratos Programa con Centros y Departamentos

Los objetivos de cumplimiento de la Universidad de Cédiz con
la Junta de Andalucia, marcados en el modelo de financiacién al
que estdn sujetas las universidades publicas, se han extendido
a las unidades bdsicas de funcionamiento de la UCA: Centros
y Departamentos. Por acuerdo de Consejo de Gobierno de
|6 de diciembre de 2009 (BOUCA n° |01) se aprobd la pro-
puesta de Contratos Programa con Centros y Departamentos
2009-2010, con una financiacién total de 1.720.000 €, comple-
mentaria a la financiacién ordinaria.

Los Contrato Programa tienen como objetivo establecer unos
compromisos por parte de las unidades, primar los resultados
alcanzados el afio anterior; y estimular la mejora en distintos
resultados de formacion, investigacion e innovacion. El 75% de
la financiacion debe aplicarse a objetivos establecidos como
prioritarios:

. Mejorar la atencién a los alumnos.

. Mejorar los equipamientos docentes.

. Mejorar los resultados de la investigacién.
. Mejorar la imagen de la universidad.

. Mejorar la proyeccidn internacional.

. Potenciar el compromiso ambiental y de ahorro de
recursos.

Jornadas de Excelencia en Gestién

La Universidad de Cédiz ha acogido las Il Jornadas de Exce-
lencia en Gestidn Universitaria, celebradas el 12 y |13 de no-
viembre de 2009, organizadas en colaboracién con el Club de
Excelencia en Gestidn. Esta nueva edicién, que estuvo prece-

dida de una jornada de formacién impartida por el Club de
Excelencia, conté con 130 participantes, procedentes de 39
universidades e instituciones relacionadas con la educacion su-
perior de toda Espafia.

Taller BET, Bologha Expert Team

La Universidad de Cddiz ha sido sede el 3 y 4 de mayo de
2010, de un Taller nacional sobre “Los Sistemas de Garantfa
Interna de Calidad y el seguimiento de nuevos titulos oficiales”,
con patrocinio del Ministerio de Educacién y organizado por el
grupo de Promotores de Bolonia. La actividad ha contado con
103 participantes de 62 universidades espafiolas, y de ANE-
CA y distintas Agencias de Calidad Universitarias.
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La UCA enmarca su trayectoria en materia de sostenibilidad
en su “Declaracion de Politica Ambiental”, respaldada por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006
(BOUCA n° 46). Dicha declaracidn, accesible desde la pagina
de la Oficina Verde (www.uca.es/oficinaverde), se proyecta en
la gestion ordinaria de la Universidad, asi como en sus actuacio-
nes en materia de formacion y de investigacion.

INVESTIGACION Y FORMACION

Grupos de Investigacion en Recursos Naturales
y Medio Ambiente

La Universidad de Cadiz tiene como una de sus principales se-
fnas de identidad la atencidn a los estudios ambientales, y destaca
en el contexto de las universidades andaluzas y de toda Espafia
por el nimero de grupos de investigacion e investigadores en el
ambito de los Recursos Naturales y el Medio Ambiente.

Grupos del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion en Recursos Naturales y Medio
Ambiente

Anho Numero de grupos . Nun‘!ero de
investigadores
2007 12 108
2008 I3 123
2009 12 I3

La UCA y la Gestion del Litoral

+ La Universidad de Cédiz coordina la Red Iberoamericana
de Manejo Costero Integrado IBERMAR, constituida por
I3 grupos de diferentes paises en el marco del Progra-

ma Iberoamericano CYTED, Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo. Un objetivo de la Red para 2012 es la elabo-
racién de Documentos Nacionales de Propuesta sobre
manejo costero en distintas zonas litorales de Iberoamé-
rica. La Red ha celebrado su IV Seminario en Aveiro, en
septiembre de 2009.

La Catedra UNESCO, “Wise Coastal Practices for
Sustainable Development” es una red patrocinada por
el Grupo Santander que enfoca su trabajo a la forma-
cién e investigacion en oceanografia y medio ambiente
en distintos entornos costeros, con especial atencién al
continente europeo.

Programas de Formacion: Grados

La Universidad de Cédiz imparte desde la Facultad de Cien-
cias del Mar y Ambientales el “Grado en Ciencias Ambienta-
les” y el “Grado en Ciencias del Mar”, asi como los Dobles
Grados Ciencias del Mar-Ciencias Ambientales y Quimica-
Ciencias Ambientales.

Programas de Formacién Ambiental: Masteres y
Doctorado

La UCA destaca en el dmbito nacional e Internacional por el con-
tenido de sus programas formativos de Méster oficiales relaciona-
dos con temas ambientales. Todos ellos abren la posibilidad de rea-
lizar el Doctorado en la Universidad de Cadiz en estas teméticas:

+ Acuicultura y Pesca: Recursos Marinos y Sostenibilidad.
« Educador Ambiental.
« Erasmus Mundus. Water and Coastal Managment (Ges-

tién del Agua y Costas).

- Gestién Integrada de Areas Litorales.
« Gestidn Integral del Agua.
+ Oceanograffa.

+ Ingenierfa AcUstica: Contaminacion Acustica.

La UCA coordina desde el préximo curso el “Erasmus Mundus
PhD in Marine and Coastal Managment®, al ser uno de los 9
programas seleccionados en Europa de entre 148 propuestas.

Programas de Formacion Permanente

En su oferta de formacién permanente la Universidad de Cé-
diz también ofrece otros programas en modalidad a distancia
y semipresencial que conducen a tftulos propios relacionados
con la temdtica ambiental.

+ Gestién de Energias Renovables.

« Gestion Sostenible de los Sistemas Costeros y Marinos.
+ Gestidn y Auditorfa Medioambiental.

« Gestién y Conservacién de la Naturaleza.

+ Gestidn y Tratamiento de Residuos.

+ Gestidn, Tratamiento y Depuracidn de Aguas.

La Universidad de Cdadiz coordina desde el proximo curso el “Erasmus Mundus PhD in Marine

and Coastal Managment".

145



e, A i'\-.i"l—‘l'.‘l'-]-l'..l
1imof aJise
n0tg ea a

146

compromiso
ambiental

ENTORNO Y PATRIMONIO AMBIENTAL
Campus de Puerto Real

Se encuentra en pleno Parque Natural de la Bahia de Cddiz, en
los limites del Parque Metropolitano de “Los Torufios”, limitan-
do con el pinar de “La Algaida” que se extiende a lo largo de la
margen izquierda del “Rio San Pedro”. La superficie del Cam-
pus es de 21,6 Ha, con un entorno constituido por 8 unidades
ambientales homogéneas diferentes, auténticos laboratorios
naturales. Esta ubicacién permite la realizacién de précticas de
campo e investigaciones ambientales en un entorno muy rico
en biodiversidad.

En el estudio ambiental del Plan General de Ordenacién Ur-
bana de Puerto Real, accesible desde www.puertoreal.es, se
identifica las caracteristicas, los espacios y especies protegidas
en la zona. Asf, incluye entre las aves “‘en peligro de extincion”,
la “cigliefa negra” y el “salinete”, y entre la flora, la “armeria
gaditana”, en la categorfa de plantas “amenazadas”, y la “elizaldia
calycina”, en la categorfa de “en peligro de extincion”.

“Una pizca de Sal”

Proyecto de regeneracién de una salina tradicional abando-
nada, “Salina La Esperanza”, de 34 Ha, con la reconstruccién
en 2008 de la casa salinera, y con la conversién de la salina
en centro de educacién ambiental. La restauracién repercute
sobre la avifauna en peligro de extincién y amenazada, que es
objeto de seguimiento por el grupo de investigacién en hume-
dales costeros.

Reforestacion Participativa en el Campus de
Puerto Real

Este programa, promovido por la Oficina Verde de la UCA
para restaurar el pinar-sabinar costero afectado por la cons-
truccién del pabellén Complejo Deportivo UCA, alcanza en
2010 su tercera edicién. El proyecto se ha realizado por volun-
tarios UCA, en colaboracién con ecologistas en accién, y con
la Consejeria de Medio Ambiente, repoblando una parcela de
0,65 Ha con “armeria gaditana.

SENSIBILIZACION, VOLUNTARIADO Y
COOPERACION EN MATERIA AMBIENTAL

Sostenibilizacién Curricular

En los nuevos planes de estudios de Grado la UCA asume el
compromiso de impulsar mediante la formacién que impar-
te, determinados valores que asume como institucién, entre
los que se encuentra “el desarrollo sostenible, el compromiso
ambiental, y el uso eficiente de los recursos”. Estos compromi-
sos se irdn desarrollando gradualmente en las programaciones
anuales de las asignaturas, contando para ello con el asesora-
miento y seguimiento de la Oficina Verde.

Jornada Nacional del Grupo de Sostenibilizaciéon
Curricular

Jornada Nacional del Grupo de Sostenibilizacién Curricular; de
la “Comisién Sectorial de Calidad Ambiental, Desarrollo Sos-
tenible y Prevencion de Riesgos de la CRUE". EI I3y 14 de
mayo se ha celebrado en la UCA la“l Jornada de Inclusién de
criterios de sostenibilidad en los curricula universitarios”.

Buenas y Malas Practicas

La UCA, desde su OficinaVerde, ha completado en 2010 un es-
tudio de buenas y malas practicas, como base para desplegar los
programas de sensibilizacién y gestién de mejoras ambientales.

Campaia “Actua: Compromiso Ambiental”

Desde mayo de 2010 se ha desplegado una campafia de co-
municacion promovida por la Oficina Verde para concienciar

a los miembros de la comunidad universitaria en materia am-
biental y, en especial, sobre la necesidad de actuar para aumen-
tar la sensibilidad ambiental en los Campus. La campafia ha
tomado como focos de atencién los consumos de agua, papel
y energia, y la gestion de envases, méviles y el uso racional del
transporte. Se ha acompafiado de presentaciones de cardcter
formativo, en las que han participado 196 miembros de la co-
munidad universitaria, pertenecientes a |9 unidades diferentes.

Comparte tu coche

Campafia que, mediante un programa informatico, facilita la
puesta en contacto de miembros de la comunidad universitaria
para compartir vehiculo, bajo los lemas: mds econdmico, mds
ecoldgico, mejor para todos.

Islas ecologicas

Distribuidas por los cuatro campus, para facilitar la recogida

selectiva de reactivos y concienciar a la comunidad universitaria
en materia de reciclaje.

Logotipo UCA Sostenible
Disefiado a partir del logotipo de la UCA, lleva el lema "UCA

Sostenible”, que se va a vincular a los programas de sensibiliza-
cién y mejora ambiental en la Universidad de Cédiz.

Otras acciones para la sensibilizacién ambiental

Entre las actividades desplegadas, merecen destacarse las si-
guientes:
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+ IV Jornada “Conoce los Espacios Naturales Protegidos
de Cadiz”. En esta edicidn tomando como referente el
Parque Natural del Estrecho.

+ IV Certamen EJUCA, de experiencias de educacién am-
biental en el aula, dirigido a primaria, secundaria, para
reforzar vinculos de conexién en materia ambiental entre
universidad y otros niveles educativos.

« | Semana Actua en Verde, celebra del 19 al 23 de octubre
de 2009, mediante coloquios, talleres y exposiciones, un
enfoque por dia: movilidad sostenible, consumo respon-
sable, agua, cambio climdtico, y género y medio ambiente.

« Il Bicifestacion Universitaria, unidos por un carrril bici
para la Bahfa de Cadiz, celebrada el 28 de mayo.

Voluntariado ambiental

La UCA ha impulsado la ejecucién de un conjunto de acciones
de voluntariado ambiental, en las que participan estudiantes y
otros miembros de la comunidad universitaria, entre las cuales
puede destacarse las siguientes:

+ ¢Jugamos Juntos? Proyecto de educacién ambiental con
los menores hospitalizados en el hospital Puerta del Mar,
en el que se puede participar disefiando y preparando
actividades o coordindndolas con los nifios.

« IV Revegetacion participativa en el Entorno del Campus
de Puerto Real: 60 voluntarios y voluntarias participaron
en la campafa.

+ Proyecto “Una pizca de sal II”: dirigido a la comunidad univer-
sitaria de la UCA 'y otros colectivos. La finalidad del proyecto
es la puesta en valory la recuperacion de salinas tradicionales.

« Il Programa de Sensibilizacion y Educacion Ambiental “la
sal de la vida”, con voluntarios del Aula de Mayores, para
recuperacion del legado cultural salinero y en su transmisién
mediante la edicién de un material diddctico a escolares.

+ Voluntariado FAMAR. Grupo de voluntarios para el es-
tudio y conservacidn de plantas marinas en los fondos de
la Bahia de Cédiz.

+ Programa Andaluz de Voluntariado Ambiental Univer-
sitario. La UCA forma parte de esta red en la que se
integran otras 6 universidades andaluzas.

Proyectos de cooperacion

Buena parte de los proyectos de cooperacién que desarrolla la
Universidad de Cadiz estan vinculados al aprovechamiento de
recursos naturales y a mejoras ambientales. Algunos ejemplos:

« Explotacién comercial de Tilapias para alimentacién en
comunidades rurales de Guatemala, mediante aprove-
chamiento de energfa solar.

+ Depuracién de aguas residuales de Tdnger con microalgas
y comercializacion de la biomasa obtenida.

« Potabilizacion de aguas residuales en comunidades rura-
les de Perd, mediante fotocatdlisis.

« Evaluacién y control de riesgos de contaminacién en las
cuencas del Rif Occidental (Marruecos). Impacto antro-
pogénico.

(1) La sensibilizacién, voluntariado y cooperacion en materia ambiental son objetivos prioritarios de la Universidad de Cddiz. (2) La UCA ha impulsado un conjunto de
acciones de voluntariado ambiental, en las que participan estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria. (3) La ubicacion del Campus de Puerto Real
permite la realizacién de prdcticas de campo e investigaciones ambientales en un entorno muy rico en biodiversidad. (4) La Universidad de Cddiz desarrolla proyectos de
cooperacién ambiental en paises como Guatemala, Marruecos o Pert.
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CONSUMOS Y RESIDUOS

Consumos de Gas

Consumo de Gasoil

2008 2009

2008 2009

Litros de propano

112584 105.520

Litros

14.433 15.365

Consumo de Energia Eléctrica (en MWh)

Se corresponden con el uso de vehiculos a motor y con gru-

pos electrégenos.

Campus jul 06-jun 07 jul 07-jun 08 jul 08-jun 09 jul 09-jun 10
Algeciras 659 657 697 669
Cadiz 3.177 3.373 3470 3.360
Jerez 1.998 1.968 2.149 2.100
Puerto Real 5275 5279 5.390 5527
Total UCA MWh [1.109 11.277 I'1.706 I'1.656
Consumo de Agua
Consumo por Campus (M3) 2007 2008 2009
Bahia de Algeciras 6.880 7.058 8333
Cadiz 34.200 33.500 33.540
Jerez 5373 9.233 7518
Puerto Real 45.669 36.731 42.648
92.122 86.522 92.039

Total UCA (M3)

Las oscilaciones en los consumos se explican por la necesidad de riegos en funcién de la climatologfa.

Recogida de residuos peligrosos y biosanitarios

La UCA cuenta con un Plan Integral de gestidn de residuos peligrosos y biosanitarios. Se reflejan en la tabla los residuos produci-

dos en cantidades superiores a | Tm, asi como la suma total en Tm de todos los residuos.

2006 2007 2008 2009
Soluciones acidas 067 087 1,70 2,33
Disolventes halogenados 1,68 1,69 1,73 2,90
Disolvente no halogenados 1,75 1,06 1,53 2,25
Envases vacios de vidrio 4,35 261 2,59 352
Residuos de laboratorio 1,48 1,83 1,72 222
Lodos de pintura - - - 29
Residuos biosanitarios especiales 1,33 0,45 2,09 4,57
Total residuos gestionados (Tm) 16,59 9,98 13,46 23,04
Recogida de aparatos eléctricos y electronicos RAEEs
2006 2007 2008 2009
Aparatos eléctricos y electronicos (Tm) 10,86 6,78 842 9,88
Recogida de Papel
2008 2009
Contenedores recogidos Toneladas Contenedores recogidos Toneladas
4861 583 6401 768
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MEDIDAS PARA REDUCCION DEL IMPACTO
AMBIENTAL

Plan Integral de Sostenibilidad

Como uno de sus Planes de Actuacidn, el Consejo de Gobier-
no de la UCA ha decidido abordar la elaboracién de un "Plan
Integral de Sostenibilidad” (acuerdo de 21 de noviembre de
2010). Uno de los programas previstos en el Plan contempla
la certificacion de un “Sistema de Gestién Ambiental”. El Plan
recibié una dotacidn inicial de 620.000 € para 2009 y 2010.

Medidas de ahorro de energia y agua

Como ejemplo de acciones asumidas por la UCA, encamina-
das al ahorro y eficiencia energética, cabe sefialar las siguientes.

« Auditorfas energéticas, incremento del nimero de puntos de
control de consumo, y mejoras en las instalaciones eléctricas
y en los contratos con proveedores.

« Controles de iluminacién e instalacion de automatismos
de apagado y encendido en zonas de circulacion.

« Mejoras de la iluminacidn, con reduccién de consumos
y mejoras de calidad luminica mediante renovacién de
luminarias.

+ Centralizacién de controles mediante programacién in-
formdtica de equipos de aire acondicionado.

+ Renovacién de equipos de climatizacidn obsoletos, sustitu-
yéndolos por otros que incorporan tecnologfas de ahorro.

« Instalacién de nuevos puntos de control de consumo de
agua para su seguimiento y disefio de acciones.

+ Mejoras en los sistemas de riego, y captacion de nuevas
fuentes de agua subterrdnea, en prueba en el Campus
de Jerez. Redisefio de ajardinamientos para reducir nece-
sidades de riego.

« Instalacién de placas solares, para produccién de energia
eléctrica, como en la Facultad de CC EE y Empresariales, o
térmicas, como las del Complejo Deportivo de Puerto Real.

Centralizacion de reactivos

Para reducir las cantidades almacenadas y minimizar posibles
riesgos para trabajadores, estudiantes y medio ambiente, se ha
favorecido la compra centralizada de reactivos en el Campus
Cientffico Tecnoldgico de Puerto Real. Con ello se reducen
materiales desechados por caducidad, utilizindose solo los
reactivos necesarios en cada momento.

Reduccién de la comunicacion en papel

El empleo de medios electrénicos de forma generalizada en
toda la Universidad de Cddiz, tanto para informar como para
remitir convocatorias de reuniones y su documentacion, ha re-
ducido al minimo la comunicacién directa en papel. Algunos
ejemplos en esta Inea:

« Puesta en marcha de la Oficina Virtual de la UCA, e in-
cremento de los procedimientos electrénicos, en especial
puesta en marcha de procedimientos tramitados integra-
mente de forma digital.

« Experiencia de reduccién de uso de papel por parte del
Servicio de Extensién Universitaria, sustituyéndolo los
materiales en fotocopias por materiales en red.

+ Crecimiento en el Campus Virtual, y puesta a disposicién
de materiales docentes en red.

« Instalacién de equipos informéticos en la Sala de Reuniones
en que se celebran habitualmente los Consejos de Gobier-
no, facilitando la informacién en red a los consejeros.

Valoracion de criterios de sostenibilidad en los
procesos de contratacion

La UCA ha mantenido sus directrices ambientales de cara a la
renovacidn de las contratas de servicios externos de cafeteria,
jardinerfa, copisterfa y mdquinas de “vending”, con el objetivo
de ajustar estos servicios a las exigencias de la norma ISO
14001 vy la Declaracién de Politica Ambiental de la UCA.

UCA

Sostenible
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La Universidad de Céddiz dispone de mecanismos para que tanto su personal como sus estudiantes tengan a su alcance canales
de participacién en la vida universitaria. A la vez la institucidn vela, junto con sus trabajadores, por la mejora de las condiciones
laborales, adecudndolas a las nuevas necesidades, asi como por propiciar el didlogo como férmula de resolucién de conflictos.

PERSONAL: PERFILES Y CRITERIOS GENERALES

Personal Docente e Investigador (PDI), y Personal de Administracién y Servicios (PAS): distribucion por bloques de edad en cada

Representacion. Todos los colectivos de empleados de la
UCA cuentan con mecanismos de representacion y participa-
cién: comités de empresa del PDI 'y del PAS en el caso del per-
sonal laboral, y juntas de personal del PDI'y PAS, en el caso del
personal funcionario. Los comités y juntas de personal cuentan
con dotacidn presupuestaria y espacios suficientes para desa-
rrollar su actividad.

Responsables del Gobierno y Administracion de
la Universidad. El acceso a los drganos de gobierno uni-
personales que integran el Consejo de Direccién de la UCA se

colectivo.

. = . efectia de acuerdo con la Ley Orgénica de Universidades, los
Tipo de puesto que desempefia Hasta 29 30239 40-49 50-59 =60 Mujeres Estatutos de la Universidad de Cédiz y demds normativa que
PDI Funcionario 0% 6 % 47 % 34 % 13% 37 % los desarrollan. El acceso a puestos de responsables de drea
PDI Laboral (¥) | % 49 % 9% 6% 2% 53% y administr,a.cién de campus se reqliza conforme establece gl

: o c c c . . Estatuto Bdsico del Empleado Publico, los Estatutos de la Uni-
Investigadores Contratados 63% 31% 5% I % 0% 53% versidad de C4diz, y su Relacién de Puestos de Trabajo.
PAS Funcionario 2% 15 % 56 % 24 % 3% 63 %
PAS Laboral % 19% 539 % 6% 43 % En el caso de la UCA, un 63 % de éstos puestos de direccidn

son nacidos en la provincia de Cédiz.
(*)Personal contemplado en plantilla, con dedicacidn a tiempo completo. Se excluyen contratos a tiempo parcial y por sustitucién. Para una informacién

mds detallada de todas las universidades puede accederse a la pdgina del ministerio de educacion, www.educacion.es, en el apartado de universidades, Beneficios sociales. A los beneficios sociales que la UCA
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y dentro de él en estadisticas e informes.

Criterios retributivos. Estdn establecidos para cada cate-
gorfa y antigliedad en atencidn a la legislacién vigente y confor-
me a los acuerdos existentes en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, atendiendo a las caracteristicas de
cada plaza segln se establece en las “Relaciones de Puestos de
Trabajo”. No existe ni puede existir diferencia de salario por
razén de género.

Retribucion minima, en relacidn al salario minimo inter-
profesional (SMI). Si se toma como referencia un puesto de
PAS laboral, grupo IV, la retribucién en 2009 fue 2,57 veces el
SMI. Para las categorias docentes de Ayudante, Profesor Ayu-

dante Doctor y Profesor Contratado Doctor las retribuciones
supusieron 2,57 veces, 3,63 veces y 3,96 veces el SMI, respec-
tivamente.

Procedimientos de contratacion. Como administra-
cién publica y de acuerdo con lo establecido en el articulo
55 de la Ley 7/2007, Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
el acceso al empleo en la UCA se realiza mediante concurso
publico, de acuerdo con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad. Las convocatorias se publican en los
Boletines Oficiales del Estado (BOE), de la Junta de Andalucfa
(BOJA), y en el de la universidad (BOUCA).

ofrece puede acceder cualquiera de sus trabajadores con inde-
pendencia de su vinculacién contractual o estatutaria perma-
nente o no, a tiempo parcial o a tiempo completo.

ESTUDIANTES Y PARTICIPACION

Alumnos de ler y 2° ciclo, por grupos de edad:

16-21 22-25 26-30 >30
40% 32% 5% 13%
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Representacion. La estructura de representacién parte de
los Delegados de Curso en cada titulacidn, los Delegados de
Centro y de los representantes en el Claustro Universitario, en
el Consejo de Gobierno, en los Consejos de Departamentos
y en las Juntas de Centro, y a partir de ella se configuran las
Delegaciones de Alumnos de los Centros y la Delegacidn de
Alumnos de la Universidad de Cadiz. En el curso 2009-10, al
igual que en los anteriores, se han organizado jornadas de for-
macién para los representantes.

Asociaciones: UNETE 2010. Campafia de promocién
del asociacionismo, para estimular la formacion de asociaciones
dentro de la UCA, en la que se explica paso a paso cémo
formar una asociacidn y los beneficios a los que éstas pueden
acogerse. Se cuenta con una “Oficina de Atencidn a las Aso-

ciaciones”. En 2010 se ha editado una “Guia de Asociaciones”.

La mayorfa de las asociaciones se vinculan a titulaciones, pero
otras se centran en una actividad, como serfa el caso de GA-

DINAUTAS, para promocién de la vela; ALACE, para integrar
actividades culturales y empresariales, o UCA DANZA para
promover y practicar actividades de danza.

Concurso de “Ideas Palanca”. En el curso 2009-10 se
ha puesto en marcha esta nueva iniciativa para aflorar ideas
aportadas por estudiantes y dirigidas a mejorar la UCA. De las
70 propuestas recibidas, | | se han seleccionado para su puesta
en marcha inmediata el curso 2010-11 y 21 mds se han valo-
rado positivamente para analizar en mds detalle su viabilidad y
puesta en marcha a futuro.

Becas. El programa general de Becas del Ministerio de Edu-
cacién ha recibido 9.205 solicitudes, de las que se han resuelto
favorablemente 5.936, lo que supone un 64,5%. En la convo-
catoria de Becas propias de la UCA se han tramitado 872
solicitudes, de las que se aprobaron 150 correspondientes al
umbral de renta mds bajo.

DERECHOS INDIVIDUALES Y BENEFICIOS SOCIALES

Defensor Universitario. Comisionado por el Claustro Universitario para la defensa y proteccion de los derechos v liber-
tades de todos los miembros de la comunidad UCA, el Defensor Universitario tiene como finalidad fundamental contribuir a la
mejora de la calidad y el buen funcionamiento de la Universidad. El detalle de sus actuaciones tiene reflejo en la memoria que
expone anualmente ante el Claustro Universitario, y a la que se accede desde www.uca.es/oficinadefensor.

Balance de actuaciones 2008 y 2009 recogidas en la Memoria Anual del Defensor Universitario.

Colectivo Quejas Consultas Actuaciones Totales
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Estudiantes [ 17 99 128 108
Personal Docente e Investigador 8 24 7 32 14
Personal de Administracion y Servicios 2 | 2 2
Otros I 8 I 9 I
Totales 20 17 151 118 171 135

Incidentes de discriminacion. En el papel de mediacién
y conciliacién que corresponde al Defensor Universitario, el ex-
pediente 19/09, que figura en su memoria 2008-09, presentada
en el Claustro en diciembre de 2009, recogié una reclamacién
sobre posible discriminacion. No consta en el Servicio de Per-
sonal ninguna reclamacién formal en el perfodo comprendido
entre 2008 y 2010 por incidentes relativos a discriminacién
segun informe de la Gerencia.

Igualdad. La Unidad de lgualdad entre mujeres y hombres
de la UCA, creada por acuerdo de Consejo de Gobierno de
I3 de febrero de 2009, tiene por objetivo garantizar, dentro de
la institucidn, los principios de equidad e igualdad de oportu-
nidades, de inclusién y respeto entre mujeres y hombres de la
comunidad universitaria. En el curso 2009-10 ha desarrollado

4 acciones formativas, con un total de 98 horas y 356 inscritos,
y 5 acciones de sensibilizacion con participacion de 1.760 asis-
tentes. A estas Ultimas se pueden sumar la realizacién del Cer-
tamen de Coplas Carnavalescas por la Igualdad y la exposicion
Violencia de Género y Comic en los 4 Campus.

- La igualdad en los procesos electorales de la UCA. En
aplicacién de la ley 3/2007 para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, se ha modificado la regulacién de los
procesos electorales en la UCA para garantizar que los
drganos colegiados tengan una composicién equilibrada,
de forma que, en la representacién de un colectivo, las
personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos
del 40% (Reglamento UCA/CGO1/2010, de 8 de abril de
2010, BOUCA n° 104).
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- Organos de Gobierno y Género. Miembros designados a propuesta de los diferentes cargos electos. Conciliaciéon de la vida personal, familiar y profesional. Se destacan las medidas y el nimero de trabajadores
acogidos, en ejecucién de los acuerdos alcanzados por la Mesa Sectorial de las Universidades Andaluzas.
2008 a 31 de diciembre 2009 a 31 de diciembre 2010 a 30 de junio
Mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres Medidas y Beneficiarios 2008-09 2009-10
Distribucion 63 170 80 199 86 22 Ampliacién en cuatro semanas del permiso de maternidad, adopcién o acogida 7 18
Porcentaje de Mujeres 371 % 402 % 389 % Ampliacién de reduccién de jornada en | h diaria al personal con un menor de |6 meses 23 19
a su cargo
Ampliacién del permiso por nacimiento, adopcidn o acogida 6 9
Fondo de accion social y ayudas sociales. La UCA ha destinado 1.026.899 € al fondo de accién social en 2009, situdn- Guarda legal 9 14
dose dentro de los limites establecidos en los acuerdos de homologacién del personal de las universidades andaluzas. Pueden . . . -
o . I Otras 5 medidas, menos demandadas, entres ellas excedencias por cuidado de hijos o mayores 3 3
destacarse las siguientes acciones y partidas:
2007 2008 2009
Aportaciones al fondo de pensiones 239.195 243.892 246.751
Subvenciones y ayudas al estudio 181.018 189.372 178.391
Seguros 44.444 42.189 45.008
Escuela Infantil la Algaida 0 70.000 0
Intercambio de vacaciones del PAS 49.546 51.551 52487
Incentivos a la Jubilacién PDI funcionario 320.559 350.296 502253 f
Suma Total Principales Partidas 834.762 947.300 1.024.890 '
Beneficiarios de Incentivos a la Jubilacion del PDI.
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Total
4 9 9 5 7 7 27 68 4
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Talleres infantiles de verano. Actividad de apoyo a las
familias, en la que se ha atendido a 135 nifios en los cuatro
Campus, facilitando la conciliacién de vida laboral y familiar.

Escuela Infantil “La Algaida”. Ha atendido en el Cam-
pus de Puerto Real a un total de 40 nifios, en horario de 7:30 a
| 7:00. La ampliacién de la escuela, realizada en verano de 2010,
permitird atender la demanda de plazas de los miembros de la
comunidad universitaria.

SALUD Y DEPORTE

Programas de Salud Laboral. Se realiza una campana
anual de reconocimientos médicos voluntarios, en la que han
participado en el curso 2009-10 un total de 390 trabajadores.
A la vez, se ha vacunado a los 330 miembros de la plantilla que
lo han solicitado.

Reconocimientos médicos.

2008-09 2009-10
Algeciras 43 42
Cadiz 146 120
Jerez 67 69
Puerto Real 130 [59
Total 386 390

UCA Saludable. La UCA es miembro de la Red Espafio-
la de Universidades Saludables (REUS) y Red Andaluza de
Universidades Saludables (RAUS). El programa propio, UCA
saludable, incorpora acciones orientadas a prevenir riesgos de

salud y a difundir hdbitos de vida saludables. Entre las campafias
desarrolladas:

« Deshabituacion del tabaquismo, dirigido a todo el perso-
nal: 48 participantes.

« Sensibilizacién y prevencidn del cancer ginecoldgico: |59
participantes.

« Higiene vocal y prevencién de la patologia de voz: 33
participantes.

« Prevencidn de drogodependencias y adicciones, conjunto
de acciones en coordinacién con el Servicio de Orienta-
cién y Atencién Psicopedagdgica.

« Prevencidn de la gripe A..

Comité de Seguridad y Salud. £l Comité de Seguridad
y Salud, presidido por quien designe el Rector, cuenta con 24
miembros, el 19 de la plantilla: el presidente, | | miembros de-
signados por la direccién de la UCA y |12 representantes de
los trabajadores. En su composicién queda representado el
100% de los trabajadores. Al tratarse de un comité paritario se
entiende que todas las acciones estan cubiertas por acuerdos
formales con sindicatos

Prevencion de Riesgos Laborales. Entre otras accio-
nes, ha suministrado 176 equipos de proteccion individual a
personal que desarrolla su actividad en laboratorios, se han
dotado 6 nuevas vitrinas en laboratorios y ha atendido 34 pe-
ticiones de sillas ergondmicas.

Puntos Forma-Salud. Es una iniciativa mds del programa
UCA Saludable, en colaboracién con la Consejeria de Salud,
que se enfoca a presentar de forma itinerante en los Centros
UCA una asesoria y mediacion en habitos saludables, con la
participacion de técnicos y de estudiantes de la rama de Cien-
cias de la Salud.
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Deportes y Vida Saludable. £l Deporte integra la finalidad educativa con la lddica y la de mantenimiento y mejora de la
salud. A las instalaciones y actividades propias de la UCA, se suman otras muchas a través de convenio. Para sensibilizar y ensefiar
determinadas modalidades deportivas se ofrecen cursos v talleres con gran aceptacion. Las instalaciones de la UCA estan abiertas
mediante convenio a publicos no universitarios. El programa UCASPORT ofrece cursos y jornadas de formacién a usuarios que
tienen interés en profundizar mds en el conocimiento de un deporte o en convertirse en entrenadores o monitores.

Deportes: Indicadores de actividad y 2009-10
satisfaccion 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 avance 30
de junio
Total de tarjetas deportivas 5.182 5.192 5.524 6.057 5.640
Tarjetas de comunidad universitaria UCA 4280 4491 4.551 4.943 -
Tarjetas estudiantes 3.187 3.382 3466 3.559 -
Tarjetas personal docente e investigador 275 207 282 338 -
Tarjetas personal de administracion y servicios 163 103 145 181 -
Tarjetas publicos no universitarios 802 701 850 114
Numero total de usuarios en instalaciones 31.892 33420 37.959 47959 51.754
zzrptgcr'ﬁjgtfjgg cursos en el complejo 9781 10.360 12.579 14381 10.587
Numero de participantes en competiciones 2,022 1.858 2,031 2,076 1.810
Numero de convenios totales 45 56 79 98 -
Ndmero de convenios con gimnasios y clubs 25 33 46 48 -
Ndmero de ayudas y becas concedidas 67 62 49 60 -
Satisfaccién general de los usuarios 78 % 83 % 96 % 73 % -
gz’g\s/fiicc)cién por la atencién recibida en el ) 93 % 94% 90 % i
Noticias incorporadas a la pagina web 14 19 28 62 167

Un 40,2 9% de las tarjetas deportivas de miembros de la UCA corresponden a mujeres.
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS EN LA UCA

Premios a la Investigacion. Alcanzan su segunda con-
vocatoria, y reconocen el esfuerzo, la excelencia y los buenos
resultados. Se otorgan dos premios a los mejores grupos: uno,
en el dmbito de las Humanidades y Ciencias Sociales, y otro en
el de las Ciencias y la Ingenierfa. Y se conceden ademds dos
premios a las mejores contribuciones cientfficas.

Grupos de Investigacion:

« "Grupo de estudios del siglo XVIII" (Responsable: Alber-
to Romero Ferrer)

+ "Grupo de estructura y quimica de nano-materiales”
(Responsable: Juan José Calvino Gamez).

Mejores Contribuciones Cientificas:

« “Intellectual structure of human resources management
research: a bibliometric analysis of the journal Human Re-
source Management”, Journal of the American Society
for Information Science and Technology, 59 (I3), I-15,
2009. Maria de la Luz Fernandez Alles y Antonio R. Ra-
mos Rodriguez.

« “Nitric oxide decreases subventricular zone precursors
by inhibition ot the epidermal growth factor receptor
and PI3-K/AKT pathway"”, Stem Cells, 25, 88-97, 2007.
AnaTorroglosa, Maria Isabel Murillo Carretero, Carmen
Romero Grimaldi, Esperanza R. Matarredona, Antonio
Campos Caro y Carmen Estrada.

Premios a la Innovaciéon Educativa. En el contexto
del Plan de Desarrollo e Innovacién del Personal Docente e
investigador se han premiado proyectos desarrollados durante
el curso 2008-09 a la vista de los informes presentados, reco-
nociendo su calidad, viabilidad, originalidad y el impacto en el
aprendizaje de los estudiantes.

« ler Premio."Organizacién por competencias de las prac-
ticas clinicas de enfermeria comunitaria”, coordinado por
José Manuel Martinez Nieto.

+ 2° Premio. “Docencia transversal en primer ciclo de filo-
logfa inglesa”, coordinado por José Maria Garcia Ndiez.

« Premio al proyecto con mayor proyeccién en medios de
comunicacion: “Disefio y aplicacion piloto de evaluacion
de competencias y habilidades mediante ECOE, evalua-
cién clinica objetiva, estructurada”, coordinado por Fe-
licidad Rodriguez Sanchez. Este proyecto ha recibido
igualmente uno de los premios otorgados en la | Convo-
catoria Andaluza de Innovacién Docente, realizada por la
Agencia Andaluza de Innovacién.

« Premio a la propuesta de proyecto mds innovador’E-
Innova: Innovaciones en la e-evaluacién y la e-evaluacién
entre iguales como medio de desarrollo de competencias
de los estudiantes mediante Campus Virtual”, coordinado
por Antonio Garcia Morilla.

A ello se suman menciones a los proyectos coordinados por
los profesores: Enrique Montafés Primicia, Miguel Milla Gon-
zalez, Gregorio Rodriguez Gémez, Cristina Castro Yuste.

Premios del Consejo Social. El Consejo Social ha otor-
gado premios a la trayectoria innovadora en docencia a los
siguientes profesores y proyectos:

« ler Premio."Un modelo europeo de innovacién docente:
aplicaciones metodoldgicas y prdcticas del Espacio Euro-
peo de Educacién Superior a los estudios de Lingtistica”,
de Miguel Casas Gomez.

+ 2° Premio. "Organizacion por competencias en practicas
clinicas de enfermerfa comunitaria”, de José Manuel Mar-
tinez Nieto.

« 3er Premio."Proyecto Nexo", de Ignacio de Ory Arriaga.

Premios de Reconocimiento a la Excelencia del
PAS. Se han puesto en marcha en su primera edicidn, entre-
gdndose en una jornada para intercambiar buenas précticas a la
que se invitd a todos los miembros del colectivo.

+ Premios individuales al trabajo desarrollado en el afio:
Josefa Bolafios Astorga, Adelaida Gallardo Plata, Marivi
Martinez Sancho, Domingo Romero Sanchez y Adelaida
Ruiz Barbosa.

« Premio a una unidad funcional por el trabajo desarrollado
en el afio: Gabinete de Ordenacion Académica.

« Premio a la buena préctica: Centro de Atencién al Usua-
rio (CAU).

« Premio a la mejor sugerencia: Antonio Ramirez Guerre-
ro.

Premios a los estudiantes mas brillantes. En el
marco de actos académicos solemnes, el Rector hace entrega
de los Premios Extraordinarios de Fin de Carrera de cada ti-
tulacién y de los Premios Extraordinarios de doctorado a los
estudiantes distinguidos de la UCA.

En acto presidido por el Rectory celebrado en la sede del Rec-
torado el 19 de mayo de 2010, la UCA ha querido homenajear
especialmente a los estudiantes que, en convocatoria nacional,
han alcanzado Premios Nacionales de Excelencia al Rendimien-
to Universitario en sus titulaciones, otorgados por el Ministerio
de Educacién. En concreto, M* Gema Carrasco ha conseguido
el Primer Premio en el drea de Ingenierfa y Arquitectura, y han
recibido mencién especial José Manuel Romero en Enfermeria,
y Julio Rodriguez y Juan José Pantoja en Quimica.

Medallas de Plata de la Universidad de Cadiz.
Como ya viene siendo tradicidn, el 14 de octubre de 2009
se procedié en sesidn plenaria y extraordinaria del Claustro
Universitario a imponer la Medalla de Plata de la UCA a las
30 mujeres y 49 hombres que cumplen 25 afios de servicios
prestados a la Institucidn.
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Sistemas de Comunicacion Interna - TAVIRA

EI TAVIRA, o tablén de anuncios virtual, se mantiene como el
medio mds directo de difusidn de anuncios y comunicados in-
ternos de la Universidad de Cédiz..

Tavira General PAS-PDI

En el curso 2009-10 se ha emitido un total de 3.155 mensajes,
segun la distribucién que se muestra.

Porcentajes de mensajes ordenados atendiendo a las tematicas
mas frecuentes:

2008-09 2009-10

Informacion de Interés General 19 % 28 %
Convocatorias, Becas y Ayudas 6% 9 %
Investigacién — OTRI 10 % 10 %
Accidén Social y Solidaria 9% 10 %
Ej:;r ()(Lr}:f)ir)nética, Biblioteca, Web, % 8%
Anuncios Institucionales 6 % 8%
Internacional 5% 8 %
Normativa y disposiciones oficiales 5% 4%

4% 4%

Docencia y Formacién

Actividades Culturales 3% 4%
Evolucién por 2003-04 2004-05 2005-06
curso
Noticias en la web 459 540 510

Tavira Alumnos
El total de mensajes emitidos en 2009-10 ha sido de 1.579.

Porcentajes de mensajes ordenados atendiendo a las temdticas
mds frecuentes:

2008-09 2009-10

Informacion de Interés General 5% 23 %
Accién Social y Solidaria 14 % 16 %
Empleo, Emprendedores y Prdcticas 6% 8 %
Actividades Culturales 4% 8 %
Convocatorias, Becas y Ayudas 8% 7%
Internacional 6% 7%
Krj;mnzz delVicerrectorado de 6% 6%
Normativa y disposiciones oficiales 8% 6%
Anuncios Institucionales 5% 5%
Docencia y Formacién 3% 4%

Noticias publicadas en el Portal de la UCA

A lo largo del curso 2009-10,y a fecha |5 de julio, se ha pu-
blicado en el “canal de noticias” de la web de la UCA un total
de 701 noticias que recogfan aspectos de actualidad de la uni-
versidad.

2006-07 2007-08 2008-09 2009-10
410 597 693 701

Un curso mds, el tabldn de anuncios virtual (TAVIRA), se mantiene como el medio mds directo de difusién de comunicados internos de la UCA.
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(1) En febrero de 2010 se puso en marcha el nuevo portal web de la Universidad de
Cddiz. (2) Se estima que el nuevo portal UCA reciba en su primera afio mds de ocho
millones de visitas

172

Nuevo portal web

El 22 de febrero se ha puesto en servicio un nuevo portal
web para la UCA, sustentado en una nueva plataforma que
garantiza los requisitos legales de accesibilidad, y que a la vez ha
permitido actualizar el disefio gréfico y la estructura de conte-
nidos. Se ha adaptado el portal institucional, los 19 portales de
drganos de gobierno, 8 de drganos de representacion, 32 de
unidades administrativas y servicios, |3 de diferentes cdtedras,
el portal exterior de la UCA, y el dedicado a los Bicentenarios.
Se encuentran en fase de adaptacion los portales de las Facul-
tades y Escuelas.

« El Test de accesibilidad Web (TAW) demuestra que los
portales renovados cumplen al 100% las exigencias del
nivel AA, de conformidad con las directrices y recomen-
daciones de W3C (www.w3c.org).

+ Los formularios y los sistemas de comunicacion con usua-
rios desarrollados para los portales se ajustan a los requi-

sitos sobre proteccidn de datos personales.

« La nueva web facilita la posibilidad de promocionar con-
tenidos mostrados en pdginas UCA a redes sociales.

Referencias de actividad del portal www.uca.es
Datos referidos al portal anterior:
Estadisticas de visitas 2007-08 2008-09
totales a los Portales
Universidad de Céddiz (UCA) 4256016 5.132.353

En los cinco primeros meses de actividad, el nuevo portal UCA
ha recibido 3.167.663 visitas, frente a la referencia de 5.132.353
de todo el curso 2008-09. Se estima un incremento de visitas

de un 60%, con una previsién de que se llegue a superar las 8
millones de visitas en el primer afio.

Portal Exterior

A la vez que el nuevo portal UCA se ha activado un portal ex-
terior, especialmente orientado a universitarios de otros paises.
Desde su inicio ha recibido 8.373 visitas, que proyectado a un
afio significarfa un total de 20.000 visitas.

Relaciones con los medios de comunicacion

+ Durante el curso 2009-10 se han publicado en medios
de comunicacion escritos un total de 4.465 noticias rela-
cionadas con temas de actualidad, eventos e informes de
la UCA.

+ A la vez, durante el curso se han atendido 222 peti-
ciones de medios de comunicacion que solicitaban
entrevistas con distintos responsables o especialistas de
la UCA, duplicando précticamente las | 12 peticiones del
curso anterior:

2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10

Notas informativas enviadas a los medios 459 540 510 410 597 568 655
Convocatorias de actividades 229 220 133 101 126 224 311
Ruedas de prensa 23 40 30 43 51 89 92
Impactos de la UCA en prensa 324 681 [.012 1.405 1.536 3.589 4.465
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Revistas y Dosieres Informativos de la
Universidad de Cadiz

+ Revista “UCAmpus”, destinada a difundir las actividades
que desarrolla la Universidad de Cadiz, tanto al publico
interno, como al externo.

+ Dossier de prensa UCA. Recoge la actualidad informati-
va de la UCA asi como otras noticias que se consideran
de interés para toda la comunidad universitaria. Se puede
consultar a través del portal web de la UCA.

« Boletin semanal de noticias web publicadas en www.uca.
es, que se edita desde mayo de 2010.

+ Boletin UCA i+T, publicacién electrénica de la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI)
sobre Innovacién y Transferencia.

« Revista “El Drago”. En el curso se han publicado cuatro
ndmeros, alcanzando el niimero 7. Sus principales destina-
tarios son los alumnos y alumnas de la UCA.

+ Informes del Vicerrectorado de Alumnos, elaborados
quincenalmente y distribuidos electrénicamente con in-
formacién seleccionada sobre la actividad desarrollada
por y para dicho colectivo. Ha alcanzado su quinto afio
de vida, llegando en septiembre de 2010 al nimero 107.

RENDICION DE CUENTAS
Sistema de Informacién
El Sistema de Informacién de la UCA (SI-UCA), tiene como

objetivo servir de soporte internamente a la toma de decisio-
nes por parte de los distintos drganos de gobierno de la UCA,

asi como apoyar la gestidn y el seguimiento de las iniciativas diri-
gidas a cumplir con los compromisos contraidos con la Junta de
Andalucia y la verificacion del cumplimiento de los compromisos
internos contraidos por los Vicerrectorados, Centros, Departa-
mentos y Unidades Administrativas. Igualmente facilitard la infor-
macidn necesaria para el seguimiento v la futura acreditacion de
las nuevas titulaciones.

El Sistema de Informacidn resulta un complemento imprescin-
dible del Sistema de Garantfa Interna de Calidad de la UCA.
Durante el curso se ha avanzado en su desarrollo, que incorpora
a la fecha actual un importante volumen de informacién y de-
terminadas utilidades de visualizacién y descarga de datos a los
que pueden acceder todos los miembros de la Comunidad Uni-
versitaria: Alumnado, PDI y PAS. http://venus.uca.es/calidad/siuca/

Informacioén publica de la Universidad de Cadiz
La Informacién de la UCA se encuentra disponible:

« En los informes “La Universidad Espanola en Cifras”, pu-
blicados cada dos afios por la CRUE, Conferencia de Rec-
tores de las Universidades Espafiolas. www.crue.org. La
dltima edicién corresponde a 2008, incorporando datos
del curso 2006-07 y anteriores. Es inminente la publica-
cién de la edicién 2010.

« Através de las estadisticas oficiales del Instituto Nacional
de Estadistica www.ine.es.

+ Mediante las estadisticas e informes que publica el Mi-
nisterio de Educacion: www.educacion.es/educacion/
universidades/estadisticas-informes.html

+ Desde la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia,
mediante los informes que realiza la “Unidad Estadistica”.

3

(1) La Universidad de Cddiz edita las revistas Ucampus y El Drago, ademds de redlizar diariamente un resumen de prensa. (2) El boletin UCA i+T es una publicacién
electronica de la UCA dedicada a temas de innovacién y transferencia. (3) El Sistema de Informacion de la UCA (SI-UCA) resulta un complemento imprescindible del
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad de Cddiz.
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+ Mediante la web de la universidad, a través de la cual se
ofrece informacién publica sobre la oferta de estudios
y la forma de acceso y admisidn a la universidad, sobre
la oferta de servicios de investigacidn y transferencia, asf
como informacién de la actividad que realiza curso a cur-
so la universidad: www.uca.es/memoria.

Mediante el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA), accesible desde la web, www.uca.es/uca/web/
organizacion/normativa/bouca/, que publica los acuerdos
de los Organos de Gobierno, los concursos publicos para
provisién de plazas y los anuncios de concursos para su-
ministros, servicios y obras.

Mediante los Informes Anuales del Defensor Universita-
rio, www.uca.es/oficinadefensor, y de la Inspeccién Gene-
ral de Servicios de la Universidad de Cadiz, www.uca.es/
inspecciongeneral.

Desde las paginas web de las Facultades, Escuelas y De-
partamentos, y de diferentes unidades y servicios.

Desde las péginas web del Area de Economia se tiene
acceso publico a los presupuestos anuales de la universi-
dad, a los informes de auditorfa externa, y a los informes
de liquidacién presupuestaria.

En el papel de mediacién y conciliacién que corresponde al
Defensor Universitario, las incidencias que pudieran entender
se relacionadas con comunicaciones de marketing, incluyendo
publicidad, promocidn y patrocinio, serfan las siguientes:

2006-07 publicada ~ 2007-08 publicada ~ 2008-09 publicada
en diciembre 2009  en diciembre 2009  en diciembre 2009

5 Expedientes:
22/06, 27/06 11/07,

12/07, 14/07 25/07,02/08,08/08 05/09, 18/09

3 Expedientes: 2 Expedientes:

En su mayorfa se relacionan con alguna discrepancia entre la
programacion prevista para asignaturas concretas v las circuns-
tancias de su imparticidon o examen.

Privacidad y proteccion de datos personales

La UCA ha dispuesto medidas para garantizar la seguridad de
los datos personales que custodia, de acuerdo con las exigen-
cias de la Agencia Nacional de Proteccidn de Datos (ANPD).

En el papel de mediacién y conciliacién que corresponde al
Defensor Universitario, el expediente 07/09 que figura en su
memoria 2008-09, presentada al Claustro en diciembre de
2009, podria considerarse como incidente que afectarfa a la
privacidad. No se registra ninglin incidente en los cursos 2007-
08 y 2008-09. La Gerencia informa de que no consta ninguna
reclamacién referida a la UCA presentada ante la ANPD o
ante la propia Gerencia.

Auditoria Econémica

La Universidad de Cadiz mantiene el cumplimiento estricto de
las obligaciones que en materia de gestion econdmica, financie-
ra y presupuestaria establece la legislacion vigente y, especial-
mente, todas aquellas derivadas del convenio de saneamiento
formalizado el 3 de julio de 2003 con la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, la Consejerfa de Educacion y Ciencia y las Uni-
versidades Publicas de Andalucfa. La actividad econdmica de
la Universidad de Cédiz estd sujeta a los siguientes controles:

+ Auditorfa interna, desarrollada de acuerdo a los protoco-

los establecidos por el drea de auditorfa y control interno.

« Auditorfa externa, realizada anualmente por la firma De-
loitte.

« Auditorfa de la Cdmara de Cuentas de Andalucia

« Auditorfas puntuales sobre recursos finalistas por diferen-
tes organismos autondmicos, nacionales o europeos.

De los registros e informes de cumplimiento remitidos no se
mencionan irregularidades relacionadas con malas prdcticas en
la ejecucidn presupuestaria.

Los presupuestos y Liquidaciones presupuestarias se publican
en el BOUCA, Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, y en
las paginas web del Area de Economia, www.uca.es/economia

Mediante el andlisis de los registros contables se comprueba que:

+ No se han efectuado pagos por sanciones relacionadas
con la normativa medioambiental.

« No consta la realizacién de pagos a partidos politicos vy
organizaciones similares.

« No constan multas por incumplimiento de normativas
sobre los servicios prestados por la universidad

« Se registra en 2009 una sancidn tributaria por una cuantia
de 11550 €.

Los presupuestos de la Universidad son aprobados anualmente
por su Consejo Social, del que sdlo 6 consejeros son miembros
de la universidad. Corresponde al Consejo Social la aprobacion
de las liquidaciones presupuestarias del ejercicio anterior.

Las subvenciones corrientes recibidas de gobiernos responden
principalmente a la financiacién de los diferentes programas
con los que la Junta de Andalucia atiende a las Universidades
Publicas. De las liquidaciones presupuestarias de los dltimos
ejercicios se obtienen los siguientes datos:
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Financiacion de la Consejeria de

Economia, Innovacion y Ciencia de la 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Junta de Andalucia (en miles de €)

Subvenciones corrientes 61.090 65.136 73406 84.313 93.924 101.012 107501
Inversiones e investigacion 21.578 16.353 10.755 16051 15.560 19.768 7.893
TOTAL 82.668 81.489 84.162 100364 109485 120780  115.395

A partir de la informacién publicada de los presupuestos liquidados se puede igualmente establecer una comparacion de la finan-
ciacién con que ha contado la Universidad de Cadiz en 2005 y en 2009, como una referencia de su evolucién en cinco afios, tanto

en términos absolutos como en términos porcentuales.

Detalle del Origen de la Financiacion UCA. Comparacion 2005 2009
2005-2009 Liquidaciones presupuestarias 2005 y 2009 Totales € % del Total Totales % del Total
Juhta Qe Andalucia. Consejerfa de Economia, Innovacion y 84.161 503 75.55 115394775 7494
Ciencia

Organismos dependientes de la Junta de Andalucia 1.605.437 l,44 2.042.593 1,33
Organismos Publicos Nacionales 5.260.837 4,72 9.267.695 6,02
Subvenciones Corrientes y de Capital de Empresas 1.437.044 1,29 3.495.300 2,27
Contratos de Transferencia con el Exterior 2.891.118 2,60 4414917 2,87
Tasas y Precios Publicos - Estudios Oficiales 12.941.450 [1,62 14.024.047 9,11
Cursos y otros Servicios Universitarios 933.870 0,84 2.243.531 | 46
OtrasTasas y Precios Publicos 222594 0,20 735.332 0,48
Ingresos Patrimoniales y Enajenaciones de Inversiones 313.041 0,28 891.562 0,58
Fondos del Exterior 1.624.516 1,46 1.479.178 0,96

La Junta de Andalucfa, a través de la Consejenia de Economia, In-
novacion y Ciencia, competente en materia de Universidades, y
de la Consejeria de Hacienda, efectia controles periddicos del
presupuesto de la UCA.

Indicar que determinados planes y programas se desarrollan con
una componente significativa de financiacion externa; una parte
de ella consignada en presupuestos, dado que se transfiere a la
universidad, y otra parte asumida directamente por entidades
colaboradoras teniendo reflejo en ese caso en sus presupues-
tos. Entre los dmbitos que cuentan con financiacién externa no
consignada en presupuestos UCA deben resaltarse los relativos
a Compromiso Cuttural, Compromiso Social, Internacionalizacién,
y los temas de Sensibilizacién Ambiental que se despliegan por la
Oficina Verde.

Memorias e informes para el control de la gestion

La UCA fue la primera universidad andaluza en publicar en
2008 su memoria de actividades correspondientes al curso
2007-08 orientada hacia el concepto de responsabilidad y
compromiso social. La presente memoria 2009-10 viene a dar
continuidad a la linea marcada en afios anteriores, mostrando
desde una visidon integradora, un resumen de las actividades
desplegadas por la institucidn, resaltando los perfiles de com-
promiso social.

A la memoria del curso académico se suma todo un conjunto
de informes internos:

+ Informes del Rector, Vicerrectorados y Direcciones
Generales en cada uno de los Consejos de Gobierno,
de los que disponen los Consejeros, entre ellos los que
representan a los diferentes estamentos de la comunidad
universitaria.

+ Informe Anual de Gestion, que se presenta y se somete
a aprobacién por el Claustro Universitario. El Ultimo de
ellos fue aprobado en sesién del Claustro celebrada el |7
de diciembre de 2009.

+ Memoria de cumplimiento del Contrato Programa en-
tre la Universidad de Cddiz y la Consejerfa de Innovacidn,
Ciencia y Empresa, presentada cada afio antes del 15 de
febrero.

« Memorias de Actividad elaboradas por Centros y Depar-
tamentos.

« Memorias de Actividad elaboradas por distintas Areas y
Unidades Administrativas.
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La Universidad de Cédiz, una vez completada la adaptacién de su oferta de estudios al Espacio Europeo de Educacion Superior,
despliega a partir del curso 2010-201 | un total de 35 titulaciones de Grado, 31 de Mdsteres Universitarios, asi como programas
de Doctorado en cada una de las cinco Ramas del Conocimiento en los que ofrece 37 itinerarios formativos diferentes.

A la vez mantiene hasta su extincidn en préximos afios la oferta de segundos ciclos de Licenciatura e Ingenierias que se refleja al fi-

nal del presente anexo, segln la anterior normativa de ordenacion de ensefianzas universitarias. La extincidn se producird al mismo
tiempo que se implantan nuevas ensefianzas de Grado y Master autorizadas inicialmente por el Consejo Andaluz de Universidades.

TiTULOS DE GRADO

Ciencias
Grados Centros Campus
Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real
Ciencias Ambientales Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales .
Ciencias del Mar Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales .
Matemdticas Facultad de Ciencias .
Quimica Facultad de Ciencias .
DOBLES GRADOS- Se ofrecen como dobles grados las combinaciones de Ciencias Ambientales con Ciencias del Mar y con Quimica.
Ciencias de la Salud
Grados Centros Campus
Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real
Enfermeria Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia . . R
Facultad de Enfermerfa
Fisioterapia Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia .
Medicina Facultad de Medicina .

Ciencias Socialesy Juridicas

Grados Centros Campus
Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real
Administracién y Direccién Facultad de CC Econdmicas . . .
de Empresas y Empresariales
Criminologfa y Seguridad Facultad de Derecho .
Derecho Facultad de Derecho . .
Finanzas y Contabilidad Facultad de CC Econdmicas .
y Empresariales
Gestidon y Administracién Pdblica  Facultad de CC Sociales .
y de la Comunicacién
Magisterio de Educacién Infantil Facultad de CC de la Educacion o
Magisterio de Educacién Primaria  Facultad de CC de la Educacién .
Marketing e Investigacion Facultad de CC Sociales .
de Mercados y de la Comunicacién
Publicidad y Relaciones Publicas Facultad de CC Sociales .
de la Comunicacion
Relaciones Laborales y Facultad de CC del Trabajo . .
Recursos Humanos
Trabajo Social Facultad de CC del Trabajo o
Turismo Facultad de CC Sociales .
y de la Comunicacién
Humanidades
Grados Centros Campus
Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real

Estudios Arabes e Isldmicos

Facultad de Filosoffa y Letras

Estudios Franceses

Facultad de Filosoffa y Letras
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Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real

Filologfa Cldsica Facultad de Filosoffa y Letras o

Filologfa Hispanica Facultad de Filosofia y Letras .

Historia Facultad de Filosoffa y Letras .

Humanidades Facultad de Filosoffa y Letras .

Linglistica y Lenguas Aplicadas Facultad de Filosoffa y Letras .

DOBLES GRADOS: Se ofrecen como dobles grados diferentes combinaciones de titulos filolégicos

Ingenieria
Grados Centros Campus
Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real

Arquitectura Naval e Ingenieria
Maritima
Tecnologfas para especializacién:
« Estructuras Marinas

Escuela de Ingenierfa Naval

y Ocednica

« Propulsién y Servicios del Buque

Ingenierfa Civil
Tecnologfas para especializacién:
« Construcciones Civiles
« Hidrologfa
« Transporte y Servicios Urbanos

Escuela Politécnica Superior

Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real
Ingenierfa Quimica Facultad de Ciencias .
Marina Civil. Ingenierfa Ndutica Facultad de Ciencias .
y del Transporte Maritimo Nduticas
Marina Civil. Ingenierfa Marina Facultad de Ciencias .
Nduticas
Marina Civil. Ingenierfa Facultad de Ciencias .
Radioelectrénica Nduticas
TiTULOS DE MASTER UNIVERSITARIO
Ciencias
Masteres Centros Campus
Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real

Acuicultura y Pesca: Recursos Marinos
y Sostenibilidad (MC)

Facultad de Ciencias del
Mar y Ambientales

Agroalimentacién (MC)

Facultad de Ciencias

Ingenierfa en Tecnologfas Industriales
Tecnologfas para especializacién:
+ Mecdnica
« Electricidad
« Electrénica
+ Quimica Industrial (Algeciras)

Escuela Superior de
Ingenierfa

Escuela Politécnica Superior

Calidad en Laboratorios Analiticos
(Quality in Analytical Labs) (EM)

Facultad de Ciencias

Ciencia y Tecnologias Quimicas (MC)

Facultad de Ciencias

Ingenierfa Informética
Tecnologfas para especializacién:
« Computacién
« Ingenierfa de Computadores
« Ingenierfa del Software

Escuela Superior de
Ingenierfa

Gestidn de Agua y Costas
(Water and Coastal Managment) (EM)
MO

Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales

Gestidn Integrada de Areas Litorales
(MC)

Facultad de Ciencias del
Mar y Ambientales

Gestidn Integral del Agua (MC)

Facultad de Ciencias del
Mar y Ambientales
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Gestidn de Conflictos aTravés de  Facultad de Ciencias del Trabajo

Mediacion

Algeciras

Cadiz

Jerez

Puerto Real

Gestidn Estratégica de la
Innovacién en Comunicacién

Instituto de Posgrado,
Especializacién y Actualizacion

Gestién Portuaria y Logistica

Instituto de Posgrado,
Especializacion y Actualizacién

Intervencidn Psicoldgica en
Contextos de Riesgo (MC)

Facultad de CC de la Educacion

Orientacién y Evaluacién
Socioeducativas (MC)

Facultad de CC de la Educacion

Sistema Penal, Criminalidad y
Polfticas de Seguridad

Instituto de Posgrado,
Especializacién y Actualizacion

Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real
Matemdticas (MC) Facultad de Ciencias .
Oceanograffa (MC) Facultad de Ciencias del .
Mar y Ambientales
Vitivinicultura en Climas Cdlidos (MC) Facultad de Ciencias o
(EM) Mdsteres que han alcanzado la Mencién Europea “Erasmus Mundus”
(MC) Mdsteres Respaldados por Menciones de Calidad otorgadas por el Ministerio de Educacion
Ciencias de la Salud
Masteres Centros Campus
Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real
Biomedicina (MC) Facultad de Medicina .
Innovacion e Investigacidn Instituto de Posgrado, Especializacion .
en Cuidados de Salud y Actualizacion
(MC) Mdsteres Respaldados por Menciones de Calidad otorgadas por el Ministerio de Educacion
Ciencias Sociales y Juridicas
Masteres Centros Campus
Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real

Administracién de Empresas

Facultad de CC Econdmicas y
Empresariales

(MC) Mdsteres Respaldados por Menciones de Calidad otorgadas por el Ministerio de Educacion

Los Mdsteres en “Agroalimentacion” y “Vitivinicultura en Climas Cdlidos” que se imparten en el Campus de Jerez, y el Mdster en “Gestidn Integrada de

Areas Litorales”, tienen cardcter interdisciplinar, y ofrecen itinerarios adaptados a la Rama de “Ciencias Sociales”.

Humanidades

Masteres

Estudios Hispanicos (MC)

Centros

Facultad de Filosoffa y Letras

Algeciras

Campus

Cadiz

Jerez

Puerto Real

Contabilidad y Auditorfa

Facultad de CC Econdmicas y
Empresariales

Patrimonio Histdrico y
Arqueoldgico *

Facultad de Filosoffa y Letras

Cultura de Paz, Conflictos,
Educacién y Derechos Humanos

Instituto de Posgrado,
Especializacion y Actualizacién

Direccién de Recursos Humanos

Facultad de CC Econdmicas y
Empresariales

Economia y Desarrollo Territorial

Instituto de Posgrado,
Especializacién y Actualizacién

(MC) Mdster Respaldado por Mencion de Calidad otorgada por el Ministerio de Educacion.
El Mdster en “Género, Identidad y Ciudadania” tiene cardcter interdisciplinar, y ofrece itinerarios adaptados a la Rama de Humanidades.

(*) Pendiente de verificacion.
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Ingenieria
Masteres Centros Campus
Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real
Ingenierfa Acustica: Contaminacién Escuela Superior de Ingenierfa .
Actustica (MC)
Ingenierfa de Fabricacion (MC) Escuela Superior de Ingenierfa .
Modelado Computacional en Escuela Politécnica Superior

Ingenierfa (MC)

(MC) Mdsteres Respaldados por Menciones de Calidad otorgadas por el Ministerio de Educacion
Los Mdsteres en “Ciencia y Tecnologias Quimicas”, “Gestion Integral del Agua, y “Gestion Portuaria y Logistica” tienen cardcter interdisciplinar, y ofrecen
itinerarios adaptados a la Rama de Ingenieria.

Master Universitario en Formacion del Profesorado

La Universidad de Cadiz imparte el “Master en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas”, vinculado al “Instituto de Estudios de Posgrado, Especializacion y Actualizacion”.

TiTULOS DE DOCTOR

La Universidad de Cadiz ofrece la posibilidad de realizar el Doctorado en las cinco ramas del conocimiento, ofreciendo 37 iti-
nerarios formativos. El periodo inicial de formacién comprende un curso académico de estudios y un trabajo de iniciacidn a la
investigacién. Los contenidos del curso y el trabajo pueden hacerse corresponder:

a) con uno de los Mésteres Universitarios ofertados,
b) con una combinacién de contenidos de varios Masteres o,
¢) con itinerarios formativos especificos de doctorado.

La superacién del periodo de formacidn vy la defensa del trabajo de iniciacidn a la investigacidn, permite solicitar el acceso al perio-
do de investigacidn, en el que se desarrollan  las investigaciones que constituyen el nicleo del trabajo de Tesis Doctoral.

Doctorado en Ciencias

Masteres Universitarios que dan acceso

Acuicultura y Pesca: Recursos Marinos y Sostenibilidad (MC)

Agroalimentacion (MC)

Calidad en Laboratorios Analiticos (Quality in Analytical Labs) (EM)

Ciencias y Tecnologfas Quimicas (MC)

Gestidn de Agua y Costas (Water and Coastal Managment) (EM) (MC)

Gestidn Integrada de Areas Litorales (MC)

Gestidn Integral del Agua (MC)

Matemdticas (MC)

Oceanografia (MC)

Vitivinicultura en Climas Célidos (MC)

(MC) Doctorados Respaldados por Menciones de Calidad otorgadas por el Ministerio de Educacion.

(EM) Programas respaldados por el distintivo Erasmus-Mundus.

Doctorado en Ciencias de la Salud

Masteres Universitarios que dan acceso
Biomedicina (MC)

Innovacion e Investigacién en Cuidados de Salud

Intervencién Psicoldgica en Contextos de Riesgo (MC)

Acuicultura y Pesca: Recursos Marinos y Sostenibilidad (MC)

Ciencias y Tecnologfas Quimicas (MC)
Itinerarios Formativos Especificos

Ciencias Médicas

Salud y Deporte

(MC) Doctorados Respaldados por Menciones de Calidad otorgadas por el Ministerio de Educacion
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Doctorado en Arte y Humanidades

Masteres Universitarios que dan acceso
Estudios Hispédnicos (MC)

Intervencién Psicoldgica en Contextos de Riesgo (MC)

Orientacién y Evaluacién Socioeducativas (MC)

Sistema Penal, Criminalidad y Politicas de Seguridad

Género, Identidad y Ciudadanfa (MC)

Vitivinicultura en Climas Cdlidos (MC)

Gestion Integrada de Areas Litorales (MC)

Patrimonio Histérico-Arqueoldgico *
Itinerarios Formativos Especificos
Intercutturalidad y Mundo Arabo-Isldmico (MC)

Lenguas Modernas

(MC) Doctorados Respaldados por Menciones de Calidad otorgadas por el Ministerio de Educacion

Doctorado en Ingenieria y Arquitectura

Masteres Universitarios que dan acceso

Ingenierfa de los Procesos de Fabricacién (MC)

Linglistica y Comunicacién Teorfa y Aplicaciones (MC)

Ingenierfa Acustica: Contaminacién Acustica (MC)

Raices Culturales de Europa:Textos y Lenguas (MC)

Ciencias y Tecnologfas Quimicas (MC)

(MC) Doctorados Respaldados por Menciones de Calidad otorgadas por el Ministerio de Educacion.

(*) Pendiente de verificacién.

Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas

Masteres Universitarios que dan acceso

Administracién de Empresas

Gestidn Integral del Agua (MC)

Gestién Portuaria y Logfstica

Modelado Computacional en Ingenierfa (MC)
Itinerarios Formativos Especificos

Modelado, Simulacién y Pruebas de Procesos y Tratamientos de Sefiales y Datos

Agroalimentacién (MC)

Contabilidad y Auditorfa

Direccién de Recursos Humanos

Economia y Desarrollo Territorial

Educador/Educadora Ambiental

Estudios Hispanicos (MC)

Género, Identidad y Ciudadania (MC)

(MC) Doctorados Respaldados por Menciones de Calidad otorgadas por el Ministerio de Educacion.

SEGUNDOS CICLOS DE LICENCIATURAS E INGENIERIAS

Gestidn de Conflictos a Través de la Mediacién

Gestidn Estratégica e Innovacion en Comunicacion

Grado Centro Campus
Algeciras Cadiz Jerez Puerto Real
Ingeniero en Informatica Escuela Superior de Ingenierfa .
Ingeniero en Organizacion Industrial  Escuela Superior de Ingenierfa .
Ingeniero Industrial Escuela Politécnica Superior o

Gestidn Portuaria y Logistica
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Licenciado en Administracién y
Direccién de Empresas

Facultad de CC Econdmicas y
Empresariales

Licenciado en Ciencias del Trabajo

Facultad de CC del Trabajo

Licenciado en Enologia

Facultad de Ciencias

Licenciado en Linglistica

Facultad de Filosoffa y Letras

Licenciado en Mdquinas Navales

Facultad de Ciencias Nduticas

Licenciado en Ndutica y
Transporte Marftimo

Facultad de Ciencias Nduticas

Licenciado en Psicopedagogfa

Facultad de CC de la
Educacién

Licenciado en Publicidad y
Relaciones Publicas

Facultad de CC Sociales y
de la Comunicacion

Licenciado en Radioelectrénica
Naval

Facultad de Ciencias Nduticas
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ALCANCE Y METODOLOGIA DE ELABORACION DE LA MEMORIA

La Memoria del Curso Académico que se presenta cada afio a la Comunidad Universitaria y a la Sociedad trata de reflejar,
desde una perspectiva de conjunto, la situacién de la institucion y su evolucién.

A . - 7T . .
Universicla ¢ b/

L T d‘r

Portada Memoria 2007/08

Portada Memoria 2008/09

Portada Memoria 2009/10

Estructura y Contenidos. La Memoria presenta una estructura semejante a los Planes de Actuacidn, que se utilizan como
instrumento para hacer operativos los objetivos estratégicos de la Universidad de Cédiz, articulando la accién de gobierno me-
diante “Programas” y “Acciones”, y vinculdndolos a los presupuestos.

Metodologia. Los datos que se muestran tienen su respaldo en el Sistema de Informacion de la Universidad de Cadiz, en
bases de datos institucionales, y en materiales facilitados por Vicerrectorados y unidades. Segin la naturaleza de la informacién se
presentan datos referidos a afios naturales o a cursos académicos, manteniéndose en lo esencial la estructura y criterios generales
de ediciones anteriores. Los datos del curso que concluye tienen la consideracion de provisionales, indicindose en la mayoria de
los casos fechas de referencia para su obtencién, aunque pueden verse modificados en algin detalle una vez que se completan
los registros vy se cierran las estadisticas. Los datos definitivos se incorporan a la Memoria del curso siguiente. La informacién sobre
muchos aspectos recogidos en la Memoria puede ampliarse en la pdgina web institucional: www.uca.es.

Direccion Institucional de Referencia. Rectorado de la Universidad, Ancha 16, | 1001 Cadiz. La unidad responsable de
la elaboracion de la Memoria es la Secretaria General.

Disefo e impresion. £l disefio y edicién gréfica se ha realizado en el Gabinete de Comunicacién y Marketing de la
Universidad de Cédiz.

VERIFICACION E INDICADORES GRI-G3

Autocalificacion. La presente Memoria se ha elaborado atendiendo a la Guia para la Elaboracién de Memorias de Soste-
nibilidad de GRI-G3-2006 (Global Reporting Initiative, www.globalreporting.org), cumpliendo los requisitos establecidos para el
nivel B. Se incorporan solo referencias a los indicadores en los que la universidad dispone de algin tipo de procedimiento para
su medicidn y seguimiento.

Verificacién. "Bureau Veritas Certification” ha verificado el contenido de la Memoria, los datos v registros en los que se apoya,
y su adecuacion a la Gufa GRI-G3-2006.

Tabla de contenidos e indicadores, segiin GRI-G3-2006. Se incluye la referencia al apartado o apartados de la
memoria, indicando entre paréntesis las paginas en los casos en que por lo concreto de la respuesta se considera conveniente
precisarlas.

Contenidos Apartados (paginas)

[ Declaracion del Maximo Responsable L (10, 11)

1.2 Declaracion de los principales impactos, riesgos y oportunidades relacionados |
con la sostenibilidad

2.1 Nombre de la organizacién Portada, 2 (14)
2.2 Principales marcas, productos v servicios 2,3,Anexo |
2.3 Estructura operativa de la organizacion 2(16,19)
24 Localizacién de la Sede Principal Anexo 2 (196)
2.5 Paises en los que opera la organizacidn y desarrolla actividades significativas 2(14),18
2.6 Naturaleza de la propiedad y forma juridica 2 (14)

2.7 Mercados servidos (desglose geogrdfico, sectores que abastece, y tipos de clientes) 2(14),8
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2.8 Dimensiones de la organizacion informante 2

29 Cambios significativos durante el periodo cubierto por la memoria 1,2 (28,29)

2.10  Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 3(53),5 (80), 6 (90),
9 (134,136, 137)

Perfil de la memoria

3.1 Perfodo cubierto por la informacién contenida en la memoria [,Anexo 2 (196)
32 Fecha de la memoria anterior mds reciente Anexo 2 (196)
33 Ciclo de presentaciéon de memorias Anexo 2 (196)
34 Punto de contacto para cuestiones referidas a la memoria o su contenido Anexo 2 (196)
Alcance y cobertura de la memoria
35 Proceso de definicién del contenido 2 (28),Anexo 2 (196)
36 Cobertura de la memoria indice de Contenidos
Anexo 2 (196-197)
37 Limitaciones en el alcance o cobertura Anexo 2 (196-197)
3.8 Bases para incluir informacion en el caso de negocios conjuntos, filiales, etc que puedan ~ No aplicable a la UCA
afectar significativamente a la comparabilidad entre periodos y organizaciones
39  Técnicas de medicién de datos para la elaboracién de indicadores. Motivos por los que Anexo 2 (196-197)
se ha decidido no aplicar los Protocolos de indicadores del GRi o discrepancias con los
mismos
3.10  Descripcion del efecto de reformulacién de informacidn pertenecientes a memorias Anexo 2 (196-197)
anteriores
3.1 Cambios significativos respecto a perfodos anteriores sobre el alcance, cobertura, Anexo 2 (196-197)
o los métodos de valoracion aplicados a la memoria
indice del contenido GRI
3.12  Tabla con la localizacion de contenidos bdsicos de la Memoria Anexo 2
Verificacion
3.13  Politica y prdctica sobre la verificacién externa de la memoria. Relacién entre la Anexo 2 (197)

organizacién informante y el verificador

4.1 Estructura de Gobierno de la Organizacion 2.(17), 11 (157)

4.2 Indicar si el presidente del mdximo drgano de gobierno ocupa también un cargo 2(17)
ejecutivo y su funcién dentro de la direccidn en la organizacidn

4.3 Nidmero de miembros del médximo drgano de Gobierno que sean independientes o 2(17)
no ejecutivos

4.4 Mecanismos de los accionistas y empleados para comunicar recomendaciones o 9 (131), 11 (158)
indicaciones al maximo drgano de gobierno

4.5 Vinculo entre la retribucion de los miembros del mdximo drgano de gobierno, altos I (157)
directivos y ejecutivos y el desempefio de la organizacién (incluidos desempefio social
y ambiental)

4.6 Procedimientos para evitar conflictos de intereses en el méximo drgano de gobierno 2 (14)

4.7 Procedimiento de determinacién de la capacitacion y experiencia exigible a los [ (157)
miembros del médximo dérgano de gobierno para poder guiar la estrategia de la
organizacién en los aspectos sociales, ambientales y econémicos.

4.8 Declaraciones de misién y valores desarrolladas internamente, cédigos de conducta y 2 (14-15), 10 (144)
principios relevantes para el desempefio econdmico, ambiental y social, y el estado de
su implementacién.

49 Procedimientos del méximo drgano de gobierno para supervisar la identificacidn y 12 (178-179)
gestién, por parte de la organizacidn, del desempefio econdmico, ambiental y social,
incluidos riesgos y oportunidades relacionadas, asf como la adherencia o cumplimiento
de los estdndares acordados a nivel internacional, cédigos de conducta y principios.

4.10  Procedimientos para evaluar el desempefio propio del méximo érgano de gobierno, en 12 (178-179)
especial con respecto al desempefio econdmico, ambiental y social.
Compromiso con iniciativas externas

4.11 Descripcién de cémo la organizacién ha adoptado un planteamiento o principio de 2,10,12
precaucion.

4.12  Principios o programas sociales, ambientales y econémicos desarrollados externamente, 10, 11,12
asf como cualquier otra iniciativa que la organizacion suscriba o apruebe.

4.13  Principales asociaciones a las que pertenezca (tales como asociaciones sectoriales) y/o 2(14),5,6,7,8

entes nacionales e internacionales a las que la organizacién apoya:
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Participacion de los Grupos de Interés

4.14  Relacién de los Grupos de Interés de la Organizacién 2 (15)

4.15  Procedimiento para la identificacién y seleccién de los grupos de interés de la 2 (15),7 (94)
organizacién

4.16  Enfoques adoptados para la inclusién de los grupos de interés y frecuencia de 2(17),7 (94)
participacion

4.17  Principales preocupaciones y aspectos de interés que hayan surgido a través de la 7 (94)

participacion de los grupos de interés y la forma en la que ha respondido la organizacién
a los mismos en la elaboracién de la memoria.

Enfoque de Gestion Econémico Financiera

Desempeiio Econémico

EN6 Iniciativas para proporcionar productos y servicios eficientes en el consumo de
energfa o basados en energfas renovables, y las reducciones en el consumo de energfa
como resultado de dichas iniciativas .

Agua

EN8 Captacion total de agua por fuentes

Biodiversidad

ENII Descripcion de terrenos adyacentes o ubicados dentro de espacios naturales
protegidos o de dreas de alta biodiversidad no protegidas. Indiquese la localizacién v el
tamafio de terrenos en propiedad, arrendados, o que son gestionados de alto valor en
biodiversidad en zonas ajenas a dreas protegidas.

10 (152-153)

10 (150)

10 (146)

EN I3 Habitats protegidos o restaurados .

10 (146)

EN 4 Estrategias y acciones implantadas y planificadas para la gestion de impactos sobre
la biodiversidad.

10 (146)

p ECI ECI Valor econdmico directo generado y distribuido, incluyendo ingresos, 2(25), 12 (179)
costes de explotacion, retribucién a empleados, donaciones y otras inversiones en la
comunidad, beneficios no distribuidos y pagos a proveedores de capital y a gobiernos.

P EC3 Cobertura de las obligaciones de la organizacién debidas a programas de bene- Il (160)
ficios sociales.

P EC4 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos. 12 (178-179)
Presencia en el mercado

A EC5 Rango de las relaciones entre el salario inicial estandar y el salario minimo local en 1 (156)
lugares donde se desarrollen operaciones significativas .

P EC7 Procedimientos para la contratacion local y proporcidn de altos directivos proce- I

dentes de la comunidad local en lugares donde se desarrollen operaciones significativas .

Enfoque de gestion ambiental

Energia
P EN3 Consumo directo de energfa desglosado por fuentes primarias 10 (150)
P EN4 Consumo indirecto de energfa desglosado por fuentes primarias 10 (150)
A EN5 Ahorro de energfa debido a la conservacion y a mejoras en la eficiencia. 10 (152-153)

ENT5 Numero de especies, desglosadas en funcidn de su peligro de extincidn, incluidas
en la Lista Roja de la IJUCN vy en listados nacionales y cuyos habitats se encuentren en
areas afectadas por las operaciones segin el grado de amenaza de la especie.

Emisiones, vertidos y residuos
EN22 Peso total de residuos gestionados, seguin tipo y método de tratamiento.
Productos y servicios

EN26 Iniciativas para mitigar los impactos ambientales de los productos vy servicios, y
grado de reduccidn de ese impacto.

Cumplimiento normativo

EN28 Coste de las multas significativas y nimero de sanciones no monetarias por
incumplimiento de la normativa ambiental.

Enfoque de gestion de las practicas laborales
Empleo

LAI Desglose del colectivo de trabajadores por tipo de empleo, por contrato y por
region.

10 (146)

10 (151)

10 (147, 152-153)

12 (178)

2 (22-24)

LA2 Numero total de empleados y rotacién media de empleados, desglosados por
grupo de edad, sexo y region.

11(156)
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Libertad de asociacion y convenios colectivos

HRS5 Actividades de la compafifa en las que el derecho a libertad de asociacién y de aco-
gerse a convenios colectivos puedan correr importantes riesgos, y medidas adoptadas
para respaldar estos derechos.

Enfoque de gestion de las relaciones con la sociedad
Corrupcion

SO2 Porcentaje y nimero total de unidades de negocio analizadas con respecto a
riesgos relacionados con la corrupcion.

Politica Publica

SO6 Valor total de las aportaciones financieras y en especie a partidos politicos o a
instituciones relacionadas, por paises.

Cumplimiento normativo

SO8Valor monetario de sanciones y multas significativas y nimero total de sanciones no
monetarias derivadas del incumplimiento de las leyes y regulaciones .

Enfoque de gestion de la responsabilidad del producto
Etiquetado de productos y servicios

PR3 Tipos de informacidn sobre los productos y servicios que son requeridos por los
procedimientos en vigor y la normativa, y porcentaje de productos y servicios sujetos a
tales requerimientos informativos.

11 (157)

12 (177)

12 (177)

12 (177)

12 (174-176)

PR4 Numero total de incumplimientos de la regulacion y de los cédigos voluntarios
relativos a la informacién y al etiquetado de los productos vy servicios, distribuidos en
funcién del tipo de resultado de dichos incidentes .

12 (176-177)

LA3 Beneficios sociales para los empleados con jornada completa, que no se ofrecen a 1 (157)
los empleados temporales o de media jornada, desglosado por actividad principal.

Relaciones Empresa/Trabajadores

LA4 Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo. 1 (157)
Salud y seguridad en el trabajo

LA6 Porcentaje del total de trabajadores que estd representado en comités de salud 1 (162)
y seguridad conjuntos de direccidn-empleados, establecidos para ayudar a controlar y

asesorar sobre programas de salud y seguridad en el trabajo.

LA8 Programas de educacién, formacién, asesoramiento, prevencién y control de I (162)
riesgos que se apliquen a los trabajadores, a sus familias o a los miembros de la comu-

nidad en relacién con enfermedades graves .

LAY Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con sindicatos. I (162)
Formacion y Educacion

LAI10 Promedio de horas de formacién al afio por empleado, desglosado por categoria 9 (135-137)
de empleado.

LAI| Programas de gestién de habilidades y de formacién continua que fomenten la 9 (135-136)
empleabilidad de los trabajadores y que les apoyen en la gestion del final de sus carreras

profesionales.

LAI12 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del desempefio y 9 (135-136)
de desarrollo profesional.

Diversidad e igualdad de oportunidades

LAI13 Composicién de los drganos de gobierno corporativo y plantilla, desglosado por 'l (157, 160)
sexo, grupo de edad, pertenencia a minorfas y otros indicadores de diversidad.

LA14 Relacion entre salario base de los hombres con respecto al de las mujeres, 1 (156)
desglosado por categorfa profesional.

Enfoque de gestion de los derechos humanos

No discriminacion

HR4 Numero total de incidentes de discriminacién y medidas adoptadas. 1 (159)

PRS5 Prdcticas con respecto a la satisfaccion del cliente, incluyendo los resultados de los
estudios de satisfaccion del cliente.

Comunicaciones de marketing

PRé Programas de cumplimiento de las leyes o adhesidn a estdndares y cédigos vo-
luntarios mencionados en comunicaciones de marketing, incluidos la publicidad, otras
actividades promocionales y los patrocinios.

3 (47),9 (134)

12 (172-176)
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A PR7 Numero total de incidentes fruto del incumplimiento de las regulaciones relativas a 12 (176-177)
las comunicaciones de marketing, incluyendo la publicidad, la promocién y el patrocinio,
distribuidos en funcién del tipo de resultado de dichos incidentes.

Privacidad del cliente

A PR8 Numero total de reclamaciones debidamente fundamentadas en relacidn con el 12 (177)
respeto a la privacidad y la fuga de datos personales de clientes .

Cumplimiento normativo

P PR9 Coste de aquellas multas significativas fruto del incumplimiento de la normativa en 12 (177)
relacién con el suministro y el uso de productos y servicios de la organizacion.
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